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ASSISTANT NUTRITION
Emplacement / Lieu : Sections Communales de Jacmel et Belle-Anse (Sud-Est), et Ouanaminthe (Nord-Est), Haïti
Statut du Poste : Temps-plein 
Niveau de Salaire : 3
À propos de Mercy Corps
Mercy Corps est une ONG internationale américaine, œuvrant dans plus de 40 pays dont la mission est de soulager la souffrance, la pauvreté et l'oppression en aidant les populations vulnérables à bâtir des communautés sures, productives et justes. Présente en Haïti depuis 2010 en réponse au tremblement de terre à travers des programmes d’intervention d'urgence, Mercy Corps est à transitionnel depuis 2011, sur des approches de développement durable telles que la réduction de la violence, l'inclusion financière, l'agriculture, la gestion des ressources naturelles, la réduction / préparation aux risques et désastre. Avec l’appui de l’UNICEF, Mercy corps compte en œuvre un programme de nutrition d’urgence intitulé « Programme Intégré de Lutte contre la Malnutrition et le Renforcement de la Résilience Nutritionnelle en Haïti ».

Le programme
Le « Programme Intégré de Lutte contre la Malnutrition et le Renforcement de la Résilience Nutritionnelle en Haïti » financé par l’UNICEF à travers les fonds du BHA/USAID se situe dans un contexte de crise humanitaire aiguë. Mis en œuvre par Mercy Corps Haïti, ce programme vise à fournir un appui aux directions sanitaires du Sud-Est et du Nord-Est en vue de les aider à réduire la prévalence de la malnutrition à travers les communes de Jacmel et Belle- Anse (Sud-Est), et Ouanaminthe (Nord-Est). Ce programme offre un paquet de service communautaire englobant, la sensibilisation des femmes enceintes et femmes allaitantes (FEFA) sur l’alimentation du nourrisson et du jeune enfant (ANJE-U), la supplémentation en vitamine A, en Fer et Acide Folique (FAF) ainsi que la distribution de micronutriments (MNP) et le renforcement des campagnes de déparasitage, dans l’intention d’apporter un soutien nutritionnel immédiat et rapproché afin de réduire les carences chez les enfants et les femmes. Dans le cadre de ce programme Mercy Corps recrute onze (11) Assistant Nutrition pour assurer la mise en œuvre et le suivi des activités susmentionnées sur le terrain.

Le Poste 
L’Assistant de Nutrition joue un rôle clé dans la mise en œuvre des activités de prévention et de prise en charge de la malnutrition au sein des communautés. Il assure le suivi du dépistage nutritionnel des enfants de 6 à 59 mois et des femmes enceintes/allaitantes, facilite le référencement des cas malnutris, et appuie la distribution des intrants nutritionnels (vitamine A, micronutriments, FAF). Il anime des sessions de sensibilisation sur l’alimentation du nourrisson et du jeune enfant (ANJE) et soutient la formation des agents de santé communautaire polyvalent pour renforcer l'accès aux services nutritionnels. Son rôle inclut également un suivi rigoureux des activités et la documentation des résultats, contribuant ainsi à l’amélioration continue des interventions nutritionnelles dans les sections communales où le projet va intervenir.

Responsabilités Essentielles :
A. Stratégie et vision de Mercy Corps
· Appuyer son superviseur (Officier de Nutrition) dans le maintien des bonnes relations et partenariats avec toutes les parties prenantes de l’État à travers les institutions sanitaires, et de la société civile dans le cadre des activités de nutrition ;
· Collecter les problèmes rencontrés sur le terrain et proposer des solutions opérationnelles pour l’amélioration des interventions nutritionnelles.
B. Gestion du Programme de Nutrition
· Assurer la bonne exécution des activités de nutrition dans sa zone d’affectation ;
· S’assurer que les activités de promotion de la nutrition sont menées dans les communautés en collaboration avec les formations sanitaires, les autorités locales et les bénéficiaires ;
· Organiser, en collaboration avec les institutions sanitaires et les mères leaders, des sensibilisations de masse lors des journées nationales et internationales en lien avec la nutrition ;
· Organiser des rencontres de suivi mensuel avec les mères leaders pour renforcer leur engagement dans la promotion de la nutrition.
C. Support Technique et Qualité du Programme
· Fournir un support technique aux activités de dépistage et de prise en charge communautaire des enfants malnutris ;
· Assurer, en collaboration avec les équipes des cliniques mobiles des formations sanitaires, le suivi des cas de malnutrition aiguë sévère (MAS) avec complications ;
· S’assurer que tous les enfants malnutris dépistés soient pris en charge selon leur état nutritionnel ;
· Réaliser, en collaboration avec les mères leaders, des démonstrations culinaires avec des produits locaux pour encourager l’adoption de bonnes pratiques alimentaires ;
· S’assurer que toutes les données en lien avec la sensibilisation nutritionnelle et le dépistage communautaire soient bien enregistrées et conservées en lieu sûr.
D. Gestion d'équipe
· Appuyer l’encadrement des Agents de Santé Communautaire Polyvalents (ASCP) et les mères leaders dans la réalisation de leurs activités de sensibilisation et de dépistage ;
· Identifier, en collaboration avec les structures sanitaires et les leaders communautaires, les femmes pouvant jouer le rôle de mères leaders ;
· Assurer le renforcement des compétences des mères leaders en matière de communication et de sensibilisation sur l’Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant (ANJE) ;
· S’assurer de la disponibilité des outils de travail nécessaires pour les mères leaders afin de garantir une mise en œuvre efficace des activités communautaires.
E. Sûreté et Sécurité
· Assurer le respect des procédures et politiques de sécurité définies par Mercy Corps ;
· Veiller de manière proactive à ce que les ASCP et les mères leaders travaillent dans un environnement sécurisé et soient informés des protocoles de sûreté.
F. Autres Responsabilités
· [bookmark: _3znysh7]Toute autre tâche confiée par son superviseur dans le cadre du programme.

Responsabilité de supervision : Aucune.
[bookmark: _ubr7vbxanvnz]Rend Compte Directement au : Officier de Nutrition.
Travaille avec : Agents de Santé Communautaire Polyvalents (ASCP), les mères leaders, les médecins et infirmiers des institutions sanitaires au niveau des sections communales.

Redevabilité envers les Participants et les Parties Prenantes
Les membres de l'équipe de Mercy Corps sont censés soutenir tous les efforts visant à rendre des comptes, en particulier aux participants à nos programmes, aux partenaires communautaires, aux autres parties prenantes, et aux normes internationales guidant le travail de secours et de développement international. Nous nous engageons à impliquer activement les communautés en tant que partenaires égaux dans la conception, le suivi et l'évaluation de nos projets sur le terrain.

Qualifications minimales requises :
· Avoir un diplôme en sciences infirmière ;
· Au moins 2 ans d'expériences dans le domaine de la nutrition communautaire avec les ONG nationales ou internationales ; 
· Très bonne connaissance sur l’alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant en situation d’Urgence (ANJE-U) ;
· Expérience dans la formation du personnel communautaire sur les thématiques de la nutrition communautaire (PCMA et ANJE) ;
· [bookmark: _Hlk193191270]Très bonne connaissance sur les techniques de dépistage communautaire avec le MUAC et une connaissance parfaite des outils de collectes des données (ONA, CommCare) et de référencement ;
· Expérience dans la mobilisation communautaire et les techniques de sensibilisation ;
· Antécédents de bonne collaboration avec les entités étatiques (structures sanitaires) ;
· Sens de responsabilité, d’honnêteté, de rigueur et de dynamisme ;
· Capacité à travailler seul ou en équipe et dans des conditions d’environnement sécuritaire instable ;
· Excellentes compétences verbales et écrites en Créole et en français requises, ainsi que des compétences multitâches et organisationnelles ;
· Capacité à produire des rapports techniques de qualité ;
· De préférence être résidant dans les zones de mise en œuvre du programme.
· Être de nationalité haïtienne. 

Facteurs Clés de Succès
· Excellent sens de l'organisation et souci du détail ;
· Fortes compétences interpersonnelles en communication (capable d'adapter les styles de communication à différents publics et situations) ;
· Curiosité et intérêt de nouer des liens avec des groupes de pairs et d’élargir les connaissances et l’expertise sur les tendances actuelles en matière de ressources humaines et d’administration, de meilleures pratiques, de leçons apprises et de nouveaux développements ;
· Capable de préserver la confidentialité et de renforcer la confiance de ses collègues ;
· Aime identifier et résoudre des problèmes pour améliorer le fonctionnement de l’équipe et assurer un environnement de travail sain ;
· Faire preuve des capacités de négociations.
[bookmark: _xqi91535ml02][bookmark: _z4qyvumv0kan]
Apprentissage Continu
Conformément à notre conviction que les organisations apprenantes sont plus efficaces, efficientes et pertinentes pour les communautés que nous servons, nous donnons à tous les membres de l'équipe la possibilité de consacrer 5 % de leur temps à des activités d'apprentissage qui favorisent leur croissance et leur développement personnels et/ou professionnels.

[bookmark: _lqbhakehy02s]Diversité, Equité et Inclusion
La réalisation de notre mission commence par la façon dont nous constituons notre équipe et travaillons ensemble. Grâce à notre engagement à enrichir notre organisation de personnes d'origines, de croyances, de milieux et de modes de pensée différents, nous sommes mieux à même de tirer parti de la puissance collective de nos équipes et de résoudre les défis les plus complexes du monde. Nous nous efforçons d'instaurer une culture de la confiance et du respect, où chacun apporte son point de vue et son authenticité, réalise son potentiel en tant qu'individu et en tant qu'équipe, et collabore pour accomplir le meilleur travail de sa vie. 
Nous reconnaissons que la diversité et l'inclusion sont un parcours, et nous nous engageons à apprendre, à écouter et à évoluer pour devenir plus diversifiés, équitables et inclusifs que nous ne le sommes aujourd'hui.

[bookmark: _wqfuy9ijc72]Égalité des Chances en Matière d'Emploi
Mercy Corps est un employeur qui respecte l'égalité des chances et ne tolère aucune discrimination, quelle qu'elle soit. Nous recherchons activement des origines, des perspectives et des compétences diverses afin d'être collectivement plus forts et d'avoir un impact mondial durable. 
Nous nous engageons à fournir un environnement de respect et de sécurité psychologique où l'égalité des chances en matière d'emploi est accessible à tous. Nous ne pratiquons ni ne tolérons aucune discrimination fondée sur la race, la couleur, l'identité de genre, l'expression de genre, la religion, l'âge, l'orientation sexuelle, l'origine nationale ou ethnique, le handicap (y compris le statut VIH/SIDA), l'état civil, le statut de vétéran militaire ou tout autre groupe protégé dans les lieux où nous travaillons.

[bookmark: _30i4u75v14rg]Sauvegarde et Ethiques
Mercy Corps s'engage à ce que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le cadre de notre travail, qu'il s'agisse de membres de l'équipe, de membres de la communauté, de participants aux programmes ou autres, soient traitées avec respect et dignité. Nous nous engageons à respecter les principes fondamentaux relatifs à la prévention de l'exploitation et des abus sexuels énoncés par le Secrétaire général des Nations Unies et le CPIA (Comité Permanent Inter-Agences) ; et nous avons adhéré au Système de Divulgation des Fautes Professionnelles entre Institutions. 
En postulant pour ce poste, un candidat confirme qu'il n'a pas déjà enfreint la politique d'un employeur en matière d'inconduite sexuelle, d'exploitation et d'abus sexuels, de protection de l'enfance ou de traite des personnes.
Nous ne tolérerons pas la maltraitance des enfants, l'exploitation sexuelle, les abus ou le harcèlement par ou des membres de notre équipe. Dans le cadre de notre engagement en faveur d'un environnement de travail sûr et inclusif, les membres de l'équipe doivent se comporter de manière professionnelle, respecter les lois et coutumes locales et adhérer aux  politiques et valeurs du code de conduite de Mercy Corps à tout moment. Les membres de l'équipe sont tenus de suivre des cours d'apprentissage en ligne obligatoires sur le code de conduite à l'embauche et sur une base annuelle. 
En tant que candidat, si vous êtes témoin ou victime d'une forme quelconque d'inconduite sexuelle au cours du processus de recrutement, veuillez le signaler à la ligne d'assistance téléphonique pour l'intégrité de Mercy Corps (integrityhotline@mercycorps.org).
Signatures
_______________________________________________	__________________
Employé(e)							Date

_______________________________________________	__________________
Superviseur(e)						            Date
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