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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE

Action Contre la Faim (ACF) est une organisation humanitaire non gouvernementale, fondée en 1979, qui travaille à sauver des vies et à préserver les moyens d'existence dans le monde entier. L’institution intervient dans 47 pays dans les domaines de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de l’eau, de l’hygiène et de l’assainissement. Dans le cadre de nos programmes nous recherchons actuellement :

 3 Psychologues 


Base de travail 

· 2 Psychologues pour la base de Gonaïves avec des voyages fréquents dans les communes de communes de Anse Rouge, Ennery, Saint Michel de l’Attalaye, Marmelade en Artibonite
· 1 Psychologue basée à Port au Prince pour travailler à Cité Soleil.

Sous la supervision du Coordinateur SMPS, le/la Psychologue travaillera dans le cadre de la réponse humanitaire en Haïti pour accompagner les familles ayant des enfants malnutris, assurer la gestion de cas psychosociaux et de protection, incluant les violences basées sur le genre (VBG), et renforcer les mécanismes communautaires de soutien psychosocial.

Responsabilités principales :

1. Accompagnement psychosocial des familles touchées par la malnutrition :
· Fournir un soutien psychologique direct aux familles ayant des enfants souffrant de malnutrition aiguë, en tenant compte des besoins spécifiques des parents et des enfants.
· Collaborer avec les équipes de nutrition pour intégrer un soutien psychosocial aux activités de prise en charge nutritionnelle.
· Identifier et gérer les cas de détresse psychologique ou psychiatrique, et assurer les référencements vers des services spécialisés lorsque nécessaire.

2. Gestion de cas psychosociaux et de protection :
· Identifier, évaluer et assurer la gestion de cas psychosociaux, en incluant les cas de protection tels que les violences basées sur le genre (VBG).
· Mettre en place des plans de soutien individualisés pour les survivant(e)s de VBG et autres cas de protection identifiés, en coordination avec les services disponibles.
· Assurer le suivi des cas en garantissant la confidentialité, la dignité et la sécurité des personnes concernées.
· Collaborer avec les équipes juridiques et médicales pour offrir un soutien holistique aux personnes affectées.

3. Renforcement des capacités communautaires :
· Former les leaders communautaires, les Agents de Santé Communautaire Polyvalents (ASCP) et les membres des comités locaux sur les thématiques de santé mentale, soutien psychosocial et prévention des VBG.
· Soutenir la mise en place et le fonctionnement des groupes d’entraide pour les familles, les femmes et autres groupes vulnérables dans les communautés cibles.
· Contribuer à la réduction de la stigmatisation liée aux problèmes de santé mentale et à la protection.

4. Coordination et partenariats :
· Travailler en coordination avec les équipes multisectorielles d’ACF (nutrition, protection, sécurité alimentaire) pour assurer une réponse intégrée.
· Participer à des réunions de coordination locale pour aligner les activités SMPS avec celles des autres acteurs humanitaires et communautaires.
· Identifier les ressources communautaires et institutionnelles disponibles pour assurer des référencements efficaces.

5. Surveillance, suivi et évaluation :
· Assurer la collecte, l’analyse et le rapportage des données psychosociales, tout en respectant les principes de confidentialité.
· Participer à l’évaluation des besoins psychosociaux dans les zones d’intervention pour adapter les stratégies et activités.
· Contribuer à l’élaboration des rapports mensuels, des études de cas et des recommandations stratégiques pour renforcer l’impact des interventions.

Profil recherché :
· Diplôme en psychologie (clinique ou communautaire), avec une expérience en contexte humanitaire souhaitée.
· Minimum 2 ans d’expérience dans l’accompagnement psychosocial, la gestion de cas ou le soutien aux survivant(e)s de VBG.
· Connaissance des standards humanitaires et des protocoles de protection (y compris la gestion de cas de VBG).
· Excellentes compétences en communication, empathie et travail en équipe.
· Maitrise du créole haïtien et du français (la maîtrise de l’anglais est un atout).

Engagements en matière d’égalité des sexes :
· Favoriser un environnement inclusif qui soutient équitablement les femmes, les hommes et les groupes vulnérables.
· Promouvoir l’égalité d’accès aux services et opportunités pour tous les bénéficiaires.

Engagements pour la prévention contre l’exploitation et les abus sexuels, et la protection de l’enfance :
· Adhérer aux politiques de sauvegarde et de protection de l’enfance d’ACF, y compris les mécanismes de feedback communautaires.
· Identifier et signaler tout cas suspect ou confirmé d’abus ou de non-conformité avec les standards humanitaires.

Lieu et Durée
· Lieu d’affectation : 	2 postes à Gonaïves avec de fréquentes visites terrains
1 poste basé à Port au Prince – Cité Soleil
· [bookmark: _Hlk185068563]Durée du contrat : jusqu’à 12 mois, renouvelable selon le financement et la performance. 

Ces TDR peuvent être adaptés en fonction des besoins du projet et des orientations stratégiques d’ACF. Le/la titulaire est encouragé(e) à faire preuve d’initiative et de proactivité pour maximiser l’impact des activités de nutrition et de santé.

Compétences métiers : 
Capacités d’analyse - Connaissances des programmes ou expérience à un poste similaire – Capacité d’organisation - Capacités rédactionnelles – Compétences en analyse et statistique – Compétences en informatique – Capacité à appréhender de nouveaux logiciels - Rigueur et autonomie - Diplomatie et sens de l’observation - Bonne connaissance de la zone d’intervention du projet- Qualités relationnelles et diplomatiques – Mobilité à prévoir dans des zones d’accès difficiles ou d’autres départements en cas de besoins de la mission d’ACF.

Compétences métiers transversales :
Capacité de respecter les délais ; maîtrise du français à l’oral comme à l’écrit; capacité à poser un diagnostic communautaire et nutritionnel, bon niveau en Word, Excel, Power Point; Bon communicateur; Franc collaborateur, avoir le sens de responsabilité, être pragmatique, être respectueux.

Contenu des Candidatures - 
Sera considéré comme complet un dossier comprenant :
· Un Curriculum Vitae (CV) avec les adresses mail de trois (3) références (Obligatoire) ;
· Une Lettre de motivation ;
· Une copie des diplômes et formation suivies ;
· Une copie des certificats et/ou attestations de travail + une copie d’une pièce d’identité ;

N.B : Aucune candidature ne sera acceptée sans la mention de l’intitulé du poste : Psychologue Gonaives ou Psychologue  Port au Prince. L’ensemble des documents indiqués ci-dessus doivent impérativement être réunis, sans quoi les candidatures ne seront pas considérées.

Clôture de l’offre d’emploi et date limite du dépôt des candidatures
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 15 mars 2025. Au-delà, aucune candidature ne sera acceptée.

Sélection des candidats 
Les candidats retenus seront contactés par téléphone et invités à venir passer des tests et des entretiens de sélection.

Dépôt des candidatures- le dépôt des candidatures se fait obligatoirement par email à :
 recrutement-pap@ht-actioncontrelafaim.org




                                Action Contre la Faim,
              
          Les personnes handicapées et les femmes sont fortement encouragées à déposer leur candidature
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