
 

Promotion d’une Agriculture Résiliente par l’Agroforesterie dans la Grand’Anse 

 (PARAGA) 

TERMES DE RÉFÉRENCE 
Recrutement d’un/e consultant/e pour le pilotage d’un processus d’appel à concurrence pour la 

sélection et subvention de meilleurs projets agricoles à caractères durable, rentable et innovant.  

 

1. Contexte 

 

Le projet Promotion d’une Agriculture Résiliente par l’Agroforesterie dans la Grand’Anse 

(PARAGA) mis en œuvre par ActionAid Haïti (AAH) de concert avec le Réseau des Organisations 

Producteur/trice.s de la Grand’Anse (ROPAGA) sous la supervision technique du Programme 

Alimentaire Mondiale (PAM) vise à augmenter la sécurité alimentaire et la résilience des petits.es 

agriculteurs/trices du département de la Grand'Anse, principalement à Jérémie et Roseaux au 

moyen d’un paquet d’assistances technique et financier conçu autour de quatre grandes 

composantes complémentaires. Après avoir distribué des semences aux producteurs/trices pour 

soutenir cette campagne agricole hivernale, un effort important se prépare à l’approche de la 

grande campagne agricole de printemps (février-mars-avril) en vue de lancer les premières actions 

portant sur le processus d’appel à concurrence pour la sélection de dix (10) meilleurs projets 

agricoles à caractères durable, rentable et innovant à l’attention des entrepreneurs agricoles 

résidants dans les communes de Jérémie et Roseaux. Inscrite dans la composante 3 du projet qui 

est intitulée « Améliorer l’accès au financement agricole et aux entreprises agricoles » ce 

concours cherche à insuffler une nouvelle dynamique économique autour des idées innovantes 

liées à l’entreprenariat agricole. Autrement dit, cette action stratégique vise à promouvoir 

l’innovation dans les secteurs agricoles et surtout valoriser les efforts d’innovation des Jeunes 

Entrepreneurs en quête de financement ou de subvention pour démarrer leurs projets agricoles.   

Pour mieux cadrer le processus de sélection et de subvention à fournir aux meilleurs projets 

agricoles innovants, l’équipe technique en charge de la mise en œuvre du projet s’attache à faire 

appel à un consultant indépendant pour piloter le processus d’opérationnalisation de cette activité 

spécifique de subventions.  

2. Fiche du projet 
Titre Promotion d’une agriculture résiliente par l’agroforesterie dans la Grand’Anse 

(PARAGA). 

Objectif du Projet Augmenter la sécurité alimentaire et la résilience des petits/te agriculteurs/trices 

du département de la Grand'Anse, principalement à Jérémie et Roseaux face aux 

chocs climatiques par l'adoption d'une production résiliente au changement 

climatique, la promotion de l'agroforesterie, l'accès aux marchés et le 

renforcement des capacités des organisations paysannes au sein de la structure du 

ROPAGA. 



Composante Composante 1 : Améliorer la sécurité alimentaire et la résilience face aux 

chocs climatiques par l’agroforesterie et des pratiques agricoles 

respectueuses de l’environnement. 

Par les interventions en agroforesterie, l’agroécologie, l’accès durable en 

semences, l’accès à l’information agro-climatique, une couverture d’assurance 

agricole et la diversification des moyens de création de revenu. 

Composante 2 : Améliorer l’accès aux marchés et les possibilités de 

transformation.  

L’amélioration de l’accès aux marchés, en soutenant la création et le renforcement 

de petites et moyennes unités de transformation des produits agricoles. 

Composante 3 : Améliorer l’accès au financement agricole et aux entreprises 

agricoles. 

L’accès à des lignes de crédit pour les mutuelles de solidarité et coopératives 

agricoles, création d’une ligne de subvention pour permettre aux jeunes 

entrepreneurs d’investir dans des projets agricoles innovants.  

Composante 4 : Renforcement institutionnel du ROPAGA en tant 

qu’Organisation codemandeur et bénéficiaire principale du projet. 

Cette composante portera sur le renforcement des capacités opérationnelles et la 

gouvernance au sein du ROPAGA.  

NB : le genre est transversal sur toutes les composantes du projet . 

 

Commune 

d’implémentation 

Jérémie et Roseaux  

Cible 10 000 agriculteurs/trices 

Début Mars 2023 

Durée 4 ans  

Bailleurs de Fonds  GAFSP 

 

 

 

3. Objectifs de la prestation 

L’objectif général recherché à travers cette prestation de services est d’accompagner ActionAid et 

ROPAGA dans le pilotage du processus de sélection et de subvention de dix (10) meilleurs projets 

à caractères durable, rentable et innovant consécutives à un appel ouvert à concurrence.  



  

4. Description de tâches du/de la consultant/e 

Le/la consultant/e aura pour responsabilité la réalisation des principales tâches suivantes :  

• Rédiger une note de cadrage impliquant les modalités de participation au concours de 

projets agricoles basés fondamentalement sur la présentation des plans d’affaires ; 

• Développer la fiche ou le support d’inscription au concours ; 

• Participer à la vulgarisation du concours à travers différents supports pour informer le 

public cible ; 

• Analyser et vérifier les pièces soumises par chaque candidat/e ; 

• Monter un canevas de présentation des plans d’affaires ; 

• Préparer une grille d’évaluation des plans d’affaires ; 

• Evaluer les plans soumis par les candidats/es tout en s’assurant que ces projets 

contribueront au développement du secteur agricole ; 

• Définir la méthode de sélection des soumissionnaires ;  

• Faire la sélection des dizaines (10) meilleurs plans d’affaires les plus rentables, 

durables et innovants et offrant de bonnes perspectives d’emploi ; 

• Réaliser des visites de projets initiaux ou les sites de l’implémentation de nouveaux 

projets ; 

• Produire des commentaires et recommandations devant améliorer les dizaines (10) 

plans d’affaires retenus avant leur mise en œuvre ; 

• Assurer la mise en œuvre du processus de subvention des montants alloués aux 

lauréats ; 

• Proposer un plan de suivi des plans d’affaires ; 

• Rédiger le rapport final de la consultation ; 

 

5. Résultats attendus 

• Le concours sur les plans d’affaires est réalisé ;  

• Les plans d’affaires soumis sont évalués ; 

• Les dizaines (10) meilleurs plans d’affaires sont sélectionnés ;  

• Des commentaires et recommandations sont portés sur les dizaines (10) plans d’affaires 

sélectionnés ; 

• Dizaines (10) nouvelles entreprises agricoles sont créées et subventionnées ; 



 

6. Livrables attendus 

• Note de cadrage (TDR) sur les modalités du concours 

• Canevas de présentation des plans d’affaires  

• Les plans d’affaires reçus des candidats  

• Les plans d’affaires retenus 

• Un plan de suivi des plans d’affaires ; 

• Le rapport final de la consultation 

   

7. Localisation de la mission 

La mission se déroulera dans le département de la Grand'Anse, en particulier au niveau du 

Sous-bureau de ActionAid Haïti. Les communes de Jérémie et des Roseaux sont les cibles pour 

la sélection des entreprises.   

 

8. Profil recherché 

Dans le cadre de cette consultance, le prestataire doit avoir les compétences et expériences 

suivantes : 

• Le/la Consultant/te avoir au moins 5 ans d'expériences dans le montage ou l’évaluation 

de plan d’affaires ;  

• Être détenteur/trice au moins d'un diplôme de licence en agroéconomie, business 

développement, Economie ou tout autre diplôme jugé équivalent ou avoir une 

expérience soutenue dans le montage de plan d’affaires ;  

• Bonne capacité d’analyse comptable (compte de résultat, bilan, tableau de trésorerie, 

plan de financement.) ; 

• Avoir de très bonne connaissance en marketing ; 

• Bonne connaissance en entrepreneuriat et création d’entreprise ; 

• Très bonne capacité de synthèse et de rédaction de rapport en français ;  

• Maitriser le français oral et écrit, ainsi que le créole. 

• Être capable de travailler avec des groupes de niveaux différents et établir un excellent 

rapport relationnel ;  

• Bonne connaissance et grande sensibilité par rapport à l’égalité et l’équité de genre. 

 

9. Durée de la consultation 

La durée de cette consultation est de trois mois à partir de février 2025 ou exceptionnellement à 

partir de la fin du mois de janvier 2025. Cependant, le/la consultant/e peut proposer un calendrier 

qu’il/elle jugera plus réaliste par rapport à ses expériences ou la portée de la mission. 

10. Offre technique et financière   

L’offre technique comprend : 

 La compréhension du mandat, les expériences du consultant dans des missions similaires, la 

présentation du plan de travail décrivant la méthodologie de sélection, les modèles de fiche 



d’inscription, ou du site d’inscription, les outils d’évaluation, le modèle de canevas de plan 

d’affaires et le calendrier d’exécution. 

 

 L’offre financière doit être exprimée de façon forfaitaire pour toute la durée de la prestation 

d’environ trois mois.   

 

 

11. Evaluation des offres 

Description Notation 

Qualité de l’offre technique 80% 

Offre financière 20% 

Total 100% 

 

12. Clause de confidentialité  

Le/la consultant/e ne saurait utiliser ou divulguer le résultat du travail réalisé et les informations 

reçues de ROPAGA ou des partenaires dans le cadre de cette consultation sans une autorisation 

préalable écrite de ces derniers. 

13. Dossier de candidature 

Afin de prouver leurs qualifications, les intéressé(e)s doivent soumettre les documents suivants : 

• Le CV actualisé, diplômes et certificats du/de la consultant/e ; 

• Documents légaux (carte d’identification, matricule fiscal, patente, quitus...) ;  

• Une offre technique et financière détaillée incluant la compréhension du mandant, 

l’approche méthodologique envisagée, le budget détaillé et le calendrier de mise en œuvre 

de la consultation. Néanmoins, le prestataire a toute sa latitude de déterminer son calendrier 

de travail en présentiel en fonction des étapes cruciales du pilotage de la mission   

•  La soumission d’un rapport d’une consultation antérieure de cette envergure constitue un 

atout. 

 

Les documents doivent être soumis au plus tard le 27 janvier 2025 par courrier électronique à 

l’adresse suivante : chrisnisson.pierre@actionaid.org avec la référence en objet « Pilotage du 

concours de plan d’affaires » 

Pour toutes informations complémentaires, les personnes intéressées sont priées d’écrire aux 

adresses suivantes : ametel.bernard@actionaid.org   et   velangilot79@yahoo.fr 
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