SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL .
ROLE PROFILE @ Save the Children

TITRE : Officier WASH (Eau, Assainissement et Hygiene) ( WASH Officer)

EQUIPE/PROGRAMME : Programme LIEU : Nord-Est ; Haiti avec des déplacements
Operations fréquents dans les zones de projet

NIVEAU : NAT 4 DUREE DU CONTRAT : CDD

PROTECTION DE L’'ENFANCE :

Niveau 3: Le titulaire du poste aura des contacts avec des enfants et/ou des jeunes soit fréquemment (ex.
une fois par semaine ou plus) soit de maniére intensive (ex : quatre jours dans un mois ou plus ou pendant
la nuit) parce qu'ils travaillent sur des programmes pays ; ou visitent des programmes pays; ou parce qu'ils
sont responsables de I'implémentation du processus de contréle / vérification de staffs.

OBJECTIF DU ROLE : Sous la responsabilité directe du Manager du projet, I'Officier WASH sera
responsable de la mise en ceuvre, de la supervision et du suivi des activités d'urgence WASH et de
prévention et contrdle des infections (IPC) mises en ceuvre directement par Save the Children
International en Haiti et les centres soins de santé dans toutes les zones ciblées par le projet. Le titulaire
du poste assurera également la supervision technique de la fourniture de la composante
d'approvisionnement en eau, d'assainissement et d'hygiene et assurera le respect des normes/directives
nationales tout en adhérant aux normes du cluster WASH et de Sphére.

L'Officier WASH soutiendra également la stratégie globale WASH et IPC de Save the Children
International en Haiti en mettant I'accent sur l'intégration des activités WASH dans les autres activités
sectorielles de Save the Children International en Haiti et le partage des connaissances.

En cas d'urgence humanitaire majeure, le titulaire du role sera tenu de travailler en dehors de son profil
de réle normal et pourra modifier ses heures de travail en conséquence.

CHAMP D’APPLICATION DU ROLE :

Reléve du: Humanitarian Program Manager
Personnel relevant de ce poste : Volontaires WASH

Dimension du réle: Le réle de Responsable Eau, Assainissement et Hygiéne (WASH Officer) englobe
plusieurs dimensions essentielles. En santé publique, il s’agit de prévenir les maladies liées a I'eau et a
I’hygiéne par des programmes de sensibilisation, des évaluations sanitaires réguliéres et une collaboration
avec les autorités sanitaires. Dans le domaine de la construction, le responsable supervise la création et la
maintenance des infrastructures d’eau potable et d’assainissement, en veillant au respect des normes de
sécurité et de durabilité, tout en gérant les projets de maniére efficace. En hydraulique, il évalue et gére
les ressources en eau, promeut des technologies appropriées et met en place des solutions temporaires
en cas d’'urgence. Enfin, en formation, il renforce les capacités des communautés locales et des équipes par
des ateliers et des sessions de formation, tout en menant des campagnes de sensibilisation pour
encourager les bonnes pratiques en matiére d’hygiéne et d’utilisation des infrastructures sanitaires.

En cas d'urgence humanitaire majeure, le titulaire du rdle sera tenu de travailler en dehors de son profil
de réle normal et pourra modifier ses heures de travail en conséquence.

PRINCIPAUX DOMAINES DE RESPONSABILITE :

Evaluation des besoins :

e Diriger toutes les évaluations WASH selon les besoins en veillant a ce que les propositions et les
rapports soient informés par les résultats des évaluations. Cela comprendra également
I'évaluation des interventions en cours et la formulation de recommandations pour I'ajustement
du projet si nécessaire.
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Conception et mise en ceuvre du programme :

e Veiller ace que toutes les activités liées au WASH répondent aux besoins urgents de la population
cible et soient conformes aux directives du cluster WASH et aux normes Sphére.

e Assurer une mise en ceuvre de haute qualité du WASH en temps opportun, dans les limites du
budget et en totale conformité avec les accords de bailleur et de directives de Save the Children
International en Haiti.

e Veiller a ce que les interventions WASH soient planifiées de maniére appropriée en consultation
avec le Health, Nutrition et le WASH Technical Advisor, les autorités locales et le cluster WASH,
dotées de ressources adéquates et mises en ceuvre conformément a la stratégie d'intégration de
SCl avec les autres secteurs.

e En collaboration le Health Nutrition and WASH Technical Advisor, veiller a ce que les mesures
WASH et de prévention et de contrdle des infections (IPC) et les protocoles et infrastructures de
gestion des déchets cliniques soient établis dans tous les établissements de soins de santé
soutenus par le projet et mis en ceuvre avec qualité et rapidité.

e Travailler activement avec les établissements de soins de santé ciblés par le projet pour mettre en
place des systémes de suivi régulier des normes de contréle des infections (IPC) dans les
établissements de soins de santé et favoriser I'utilisation des données pour la prise de décision

e En collaboration avec le département Supply Chain, soutenir I'approvisionnement, le pré-
positionnement et la distribution en temps opportun des fournitures d'urgence adaptées au
contexte.

e En partenariat avec les départements sanitaires, planifier et organiser la formation de
renforcement de capacite des ASCP et des prestataires de sante respectivement en promotion
d’hygiéne et en contréle des infections (IPC).

Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage
e Vérifier que le travail des entrepreneurs et des partenaires correspond aux normes de qualité
établies par Save the Children au travers des liste de controéle qualité (quality check list)
e Fairelacollecte et le rapportage hebdomadaire des données nécessaires pour la consolidation des
indicateurs standards du projet (nombre de bénéficiaire, nombre et type d’activités réalisées,
résultats des analyses d’eau effectuées...)

Reporting
e Rédaction de rapports écrits hebdomadaire pour son supérieur hiérarchique, et rapports verbaux
chaque fois que cela est nécessaire.

Intégration, coordinations et aspects transversaux :

e Coordonner les activités WASH avec les autres secteurs de Save the Children, de maniére a
intégrer au maximum toutes les activités dans une méme zone géographique et pour les mémes
bénéficiaires.

e Coordonner les activités WASH avec les autres acteurs locaux (gouvernementaux et non
gouvernementaux)

» Veiller a la prise en compte des dimensions de genre, de protection de I'enfance, du VIH, de
I'environnement et autres questions transversales importantes pour la conception, la mise en
ceuvre et |'élaboration des activités WASH, et veiller a ce que les activités reflétent les besoins des
groupes et individus spécifiques, spécialement les enfants, les personnes agées et les personnes
handicapées.

o Participer activement a la coordination interne et externe telle que la réunion de coordination
interne et la réunion du cluster WASH au niveau départementale.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SAUVEGARDE :
e Comprendre et promouvoir les politiques, les procédures de sauvegarde et le Code de conduite.




SAVE THE CHILDREN INTERNATIONAL .
ROLE PROFILE @ Save the Children

e Démontrer un comportement professionnel de haut niveau en matiéere de sauvegarde et
maintenir les normes requises par les politiques de sauvegarde et le code de conduite.

e Prendre les mesures nécessaires pour prévenir les abus, I'exploitation, les préjudices ou les
accidents.

e Prendre I'engagement de rendre Save the Children sir pour les enfants et les adultes en veillant a
ce que les problémes de protection des enfants, d’intimidation et de harcélement soient signalés
de maniére efficace conformément a la politique (dans les 24 heures). L’absence de signalement
est considérée comme une violation de la politique.

COMPORTEMENTS (valeurs dans la pratique)
Redevabilité :

e Détient I'auto-responsabilité de prendre des décisions, d’utiliser la gestion des ressources de
maniére efficace, la réalisation et le r6le modelant les valeurs de Save the Children.

e Détient I'équipe et les partenaires responsables de livrer sur leurs responsabilités en leur donnant
la liberté pour livrer de la meilleure facon gu'ils I'entendent, en fournissant le développement
nécessaire pour améliorer I'exécution et appliquant des conséquences appropriées lorsque les
résultats ne sont pas atteints.

Ambition:

e Fixe des objectifs ambitieux et stimulant pour eux-mémes et leur équipe, prend la responsabilité
de son propre développement personnel et encourage son équipe a faire de méme.

e Partage largement sa vision personnelle de Save the Children, engage et motive les autres.

e Pense defacon stratégique et sur une échelle globale.

Collaboration:

e Construit et maintient des rapports efficaces avec son équipe, les collégues, les membres et les
partenaires et sympathisants externes.

e Apprécie ladiversité et la considére comme une source de force compétitive.

e Accessible, a l'écoute, facile a aborder.

Créativité:
e Développe et encourage des solutions nouvelles et innovantes.
e Prétaprendre des risques controlés.
Intégrité :
e Honnéte, encourage la franchise et la transparence ; démontre les plus hauts niveaux d'intégrité.

QUALIFICATIONS
¢ Dipléome technique dans le domaine de la construction ou de I’hydraulique, de la Santé publique
ou en tant qu’Infirmiére en Santé Communautaire etc.
e Excellente expression orale et écrite en créole et francais ;
e Niveau Intermédiaire oral et écrit en Anglais

EXPERIENCE ET COMPETENCES
e Expérience professionnelle de 5 ans minimum, dont 3 ans dans le domaine de la construction

d’infrastructures WASH en contexte humanitaire et de développement
e Capacité d’'organisation, de coordination et de planification,
e Bonne compétence en informatique
e Capacité d’écoute et d’adaptation et Bonnes qualités relationnelles,
¢ Politiquement et culturellement sensible avec des qualités de patience, de tact et diplomatie
e Capacité et volonté a étre flexible et accommodant dans des contextes difficiles.
Souhaitable:

e Expérience préalable dans le secteur des ONG
e Bonne connaissance des enjeux de santé publique
e Expérience directe dans la zone couverte par le projet.
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Responsabilités additionnelles d’emploi :

Les devoirs et responsabilités énoncés ci-dessus ne sont pas exhaustifs. Le titulaire du poste peut étre
tenu d'effectuer des taches supplémentaires dans la limite de ses compétences et de son expérience.

Opportunités égales :
Le titulaire du poste est tenu d'exercer les fonctions des politiques et procédures de la SCl en matiére
d'égalité des chances et de diversité.

Sauvegarde de I'enfance:

Nous devons assurer la sécurité des enfants afin que notre processus de sélection, qui comprend des
vérifications rigoureuses des antécédents, refléte notre engagement a protéger les enfants contre les
mauvais traitements.

Sauvegarde de notre personnel :
Le titulaire du poste est tenu d'exercer les fonctions de la politique anti-harcélement de SCI

Santé et sécurité :
Le titulaire du poste est tenu de s'acquitter de ses fonctions en vertu des politiques et procédures de
santé et de sécurité de SCI.

JD réadapté par: Mahamat Koutami, TA Health Date :03/10/2024

Nutrition & WASH

JD approuvé par: Fadson Israel (Humanitarian Date:

Programme Manager)

Révision de texte : Shelcie Debrosse (HR Officer) Date: 10 Octobre 2024
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Mis a jour par : Urmine Sylla (Director of Human
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Le lien pour candidater : Wash Officer (Nord-Est) - SCI Career Site Careers

Date limite de candidature : 22 Decembre2024
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