CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays en Afrique,
Amérique Latine et Europe de I'Est avec des projets dans les secteurs : éducation, santé, logement,
assainissement, développement productif, sécurité alimentaire et agriculture, renforcement de la société
civile, protection de I'environnement, etc. CESAL est présente en Haiti depuis |'année 2007.

L’ONG CESAL RECRUTE UN FORMATEUR EN
STRATEGIE PEDAGOGIQUE

Poste : Formateur en stratégie pédagogique axées sur l'inclusion, I'égalité des sexes et la protection de

I'environnement.

Lieu de travail : ||Communes de Anse-a-Pitre et Thiotte (département du Sud Est).

CESAL recherche les services d'un formateur professionnel en stratégie pédagogique axée sur
I'inclusion, I'égalité des sexes et la protection de |'environnement adapté aux centres de formation
professionnelle.

Assistance
technique :

Avec le soutien de la cheffe du projet et du coordinateur du projet, le consultant devra :

- Préparer un plan de formation détaillé validé par I'équipe du projet.

- Fournir des supports pédagogiques et animer les sessions de maniére interactive.

- Le formateur/la formatrice sélectionné(e) sera responsable de la préparation des supports
pédagogiques nécessaires a la formation. Cette responsabilité inclut la conception,
I'impression et la livraison des supports au lieu de la formation. Les détails concernant le
contenu et la quantité des supports seront fournis suffisamment a I'avance, afin de garantir
une préparation adéquate.

- Assurer le suivi et I'évaluation de la formation.

- Produire un rapport final incluant les recommandations.

Plan de travail : ||Le plan de travail sera discuté et convenu entre les deux parties. La personne sélectionnée devra
disposer d’'une équipe pour effectuer deux sessions de formation de cing (5) jours en paralléle, a
Thiotte et a Anse-a-Pitres, prévues par I'organisation pour la premiére semaine de janvier 2025. La

mission aura une durée d'environ sept (7) jours.

Résultats Renforcer les compétences des formateurs des centres de formation professionnelle en

matiére de stratégie pédagogique afin d’améliorer la qualité de I'enseignement et

I'insertion professionnelle des jeunes formés.

- Maitriser les méthodes pédagogiques modernes, adaptées au contexte socio-économique
local.

- Développer des stratégies d’enseignement axées sur I'inclusion, I'innovation et I'égalité des
genres.

- Fournir des outils pratiques pour la conception et I'évaluation de plans de cours adaptés

attendus :




aux besoins des apprenants.

Profil - Trois ans d'expérience.
recherché : - Disponibilité et étre disposé a voyager.
- Capacité a travailler en étroite coordination avec les autres membres de I'équipe.

Offre financiére :||Les candidats doivent soumettre un budget détaillé indiquant les éléments suivants :
- Honoraires professionnels et toute autre dépense avec une ventilation des prix unitaires.
Le paiement sera effectué en deux versements :

- 50% a la signature du contrat.
- 50% a 'approbation du rapport de formation par CESAL.

Propriété Toutes les informations relatives a ce projet (matériels, numériques, documents de projet, etc.)

intellectuelle : appartiennent a CESAL et a la GENERALITAT VALENCIANA. Sauf aux fins du présent communiqué
ou d'autres conditions qui pourraient étre convenues, les matériels ne seront pas divulgués ou
utilisés de quelgue maniére que ce soit sans autorisation.

Tous les supports, outils pédagogiques et documents créés spécifiguement dans le cadre de la
formation seront considérés comme la propriété exclusive du projet. Le commanditaire dispose du
droit d’utiliser, de reproduire et de distribuer ces matériaux sans restriction, dans le cadre des
activités et objectifs du projet.

Le formateur conserve la pleine propriété intellectuelle sur les outils, méthodes ou documents
développés en dehors du projet et utilisés a titre de ressources dans la formation. Toutefois, une
licence d’utilisation non exclusive, illimitée dans le temps, est accordée au commanditaire pour leur
exploitation dans le cadre du projet.

Tout document ou contenu élaboré de maniere collective ou individuelle pendant les sessions de
formation (exemples : plans pédagogiques, études de cas, exercices pratiques) sera considéré
comme la propriété du projet. Ces éléments pourront étre réutilisés par le commanditaire pour des
activités futures liées a la mission, sans compensation supplémentaire au formateur ou aux
participants.

Dépots deflLes candidats doivent envoyer a CESAL leur offre financiere et technique, comprenant les
dossiers : informations suivantes :

- CV personnel mettant en évidence |'expérience acquise dans des projets similaires.
- Références professionnelles avec coordonnées (adresses électroniques).
- Proposition financiere indiquant les honoraires des consultants et la ventilation des co(ts




(prix unitaire).

Les intéressés sont priés de faire parvenir un dossier complet par courriel portant la mention «
Formateur en stratégie pédagogique », jusqu'au 5 décembre 2024 aux adresses suivantes:
francesca.grazioli@cesal.org et haiti@cesal.org.
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