
 

 

 

 

   

 

CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays en Afrique, 

Amérique Latine et Europe de l´Est avec des projets dans les secteurs : éducation, santé, logement, 

assainissement, développement productif, sécurité alimentaire et agriculture, renforcement de la société 

civile, protection de l´environnement, etc. CESAL est présente en Haïti depuis l´année 2007. 

L’ONG CESAL RECRUTE UN FORMATEUR EN  

GESTION INCLUSIVE ET GENRE 

Poste : Formateur en Gestion Inclusive et Genre  

Lieu de travail : Commune de Anse-à-Pitre (département du Sud Est). 

Assistance 

technique : 

CESAL recherche les services d'un formateur professionnel en gestion inclusive et genre adapté aux 
centres de formation professionnelle.  

Avec le soutien de la cheffe du projet et du coordinateur du projet, le consultant devra : 

- Préparer un plan de formation détaillé validé par l'équipe du projet.  

- Fournir des supports pédagogiques et animer les sessions de manière interactive.  

- Le formateur/la formatrice sélectionné(e) sera responsable de la préparation des supports 
pédagogiques nécessaires à la formation. Cette responsabilité inclut la conception, 
l'impression et la livraison des supports au lieu de la formation. Les détails concernant le 
contenu et la quantité des supports seront fournis suffisamment à l'avance, afin de garantir 
une préparation adéquate. 

- Assurer le suivi et l’évaluation de la formation.  

- Produire un rapport final incluant les recommandations. 

Plan de travail : Le plan de travail sera discuté et convenu entre les deux parties. La personne sélectionnée devra 

effectuer une session de formation prévue pour la dernière semaine du mois de décembre 2024 

(dates concrètes à confirmer). La mission sur le terrain aura une durée d'environ sept (7) jours. 

Résultats 

attendus : 

- Les directeurs et responsables des centres de formation verront leurs capacités renforcées, 
ce qui leur permettra de mieux gérer leurs établissements de manière inclusive et sensible 
au genre. Ils disposeront d’outils pratiques pour une gestion adaptée aux besoins de tous 
les apprenants. 

- L’inclusion sera améliorée grâce à l’élaboration de plans d’action favorisant l’accès 
équitable à la formation professionnelle, en mettant un accent particulier sur les femmes 
et les personnes en situation de vulnérabilité. 

- Les participants seront formés à l’identification et à la réduction des barrières à l’inclusion, 
développant ainsi des stratégies concrètes et efficaces pour surmonter ces obstacles. 

- Les pratiques de gestion intégrant la durabilité environnementale seront promues, 



 

 

 

 

   

 

permettant aux centres de réduire leur impact négatif sur l’environnement tout en offrant 
un cadre d’apprentissage sûr et sain. Les échanges d’expériences entre participants 
enrichiront ces initiatives et favoriseront la création de réseaux collaboratifs. 

Profil 

recherché :  

- Trois ans d'expérience. 

- Disponibilité et être disposé à voyager. 

- Capacité à travailler en étroite coordination avec les autres membres de l'équipe. 

Offre financière : 

 

Les candidats doivent soumettre un budget détaillé indiquant les éléments suivants : 

- Honoraires professionnels et toute autre dépense avec une ventilation des prix unitaires. 

Le paiement sera effectué en deux versements : 

- 50% à la signature du contrat. 

- 50% à l’approbation du rapport de formation par CESAL. 

Propriété 

intellectuelle : 

Toutes les informations relatives à ce projet (matériels, numériques, documents de projet, etc.) 
appartiennent à CESAL et à la GENERALITAT VALENCIANA. Sauf aux fins du présent communiqué 
ou d'autres conditions qui pourraient être convenues, les matériels ne seront pas divulgués ou 
utilisés de quelque manière que ce soit sans autorisation. 

Tous les supports pédagogiques, les documents et les outils créés dans le cadre de cette formation 
– y compris les diagnostics, les plans d’action et les matériels de formation – seront considérés 
comme une propriété partagée entre les centres de formation participants et l’organisation 
partenaire. Ils seront librement accessibles aux centres pour une utilisation interne et pourront 
également être utilisés dans des projets similaires ou adaptés pour répondre aux besoins d’autres 
initiatives de formation. 

Dépôts de 

dossiers : 

Les candidats doivent envoyer à CESAL leur offre financière et technique, comprenant les 

informations suivantes : 

- CV personnel mettant en évidence l'expérience acquise dans des projets similaires. 

- Références professionnelles avec coordonnées (adresses électroniques). 

- Proposition financière indiquant les honoraires des consultants et la ventilation des coûts. 

 

Les intéressés sont priés de faire parvenir un dossier complet par courriel portant la mention « 

Formateur en stratégie pédagogique », jusqu’au 5 décembre 2024 aux adresses suivantes : 

francesca.grazioli@cesal.org et haiti@cesal.org.  
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