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AVIS DE RECRUTEMENT
PSYCHOLOGUE F
PROJET SANTE MATERNO-INFANTILE

Intitulé de la fonction:

Psychologue

Localisation du poste :

Port au Prince

Position dans 'organisation :

Sous lautorité et la supervision du chef de projet (terrain - lien hiérarchique) et des Référents
Psychologue (siege & terrain —lien fonctionnel), elle travaillera en équipe avec les soignants des
centres de santé.

Durée du contrat :

11 mois

Contexte :

Douleur Sans Frontiere (DSF) est une ONG francaise de solidarité internationale créée en
1996 par des ceuvrant dans le domaine de la santé et plus spécifiquement dans le domaine
de la prise en charge de la douleur et des symptomes de fin de vie a Uinternational. DSF a
élargi son mandat au fil des années et travaille aujourd’hui a 'humanisation des soins et a
l'universalisation de la lutte contre la souffrance émotionnelle.

Concretement, elle intervient en Haiti depuis 2010 en mettant a disposition des espaces de
soins pour la population et en assurant la formation initiale et continue du personnel de santé.

Dans le cadre du projet « Manman ak titit », financé par Caritas, DSF souhaite recruter un
psychologue de sexe féminin participant au renforcement des centres de santé
communautaires pour les soins maternels et infantiles selon une approche holistique et au
profit des communautés touchées par la crise. Plus précisément, il s’agit de de fournir un
soutien médical et psychologique adéquat aux femmes enceintes/jeunes meéres et aux
enfants/adolescents, afin de renforcer leurs capacités de résilience face a cette crise
multidimensionnelle.

Mission générale :
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La psychologue recruté intervient dans la mise en ceuvre du projet et le bon déploiement des
activités. Il assure la prise en charge psychologique des bénéficiaires cibles en collaboration
avec les partenaires du projet, en suivant la procédure de travail et la qualité de Uintervention
définie selon Douleurs Sans Frontieres (DSF), tout en respectant les principes humanitaires.

Taches et responsabilités :

1. Mettre en ceuvre des activités de soutien psychosocial

e |dentifier les bénéficiaires via les méthodes prédéfinies, en respectant le parcours
d’identification et les précautions liées a leur identification

e Constituer, organiser et animer des groupes de parole

e Constituer, organiser et animer des consultations psychologiques individuelles

e Créer les conditions favorables a la mise en place d’un suivi thérapeutique

e S’assurer que les conditions sont optimales pour une prise en charge de qualité (salle
d’accueil, mobilier, confidentialité, ...)

e Réaliser des séances de sensibilisation dans la communauté

o Appliquer les protocoles de prise en charge définis par DSF

e Référencer les bénéficiaires vers des structures spécialisées selon les besoins
identifiés

e Apporter un regard clinique sur les prises en charge et leur impact

o Respecterles principes déontologiques de la prise en charge psychologique (neutralité,
impartialité, absence de jugement, confidentialité,...)

e Mettre en ceuvre les activités conformément au rétroplanning partagé en début de
projet

e Respecter le cadre de travail initialement établi (lieu, jour, horaire,...)

o Veiller a la bonne gestion du matériel et des outils de travail (stocks, bon état, ...)

2. Participer au suivi des activités du projet

o Renseigner les formulaires de suivi des bénéficiaires

e Rapporter les données sur les bénéficiaires ou les activités dans les bases de données
e Remonter les besoins du terrain: Signaler toute information pouvant avoir un
impact négatif ou positif sur le déroulement des activités et prévenir d'éventuelles
difficultés.

Rédiger des cas cliniques

Participer a la rédaction de rapports d'activité (remontée des observations du terrain)
Participer aux réunions de travail

Participer a ’évaluation et a la capitalisation du projet

3. Participer au développement stratégique des actions du projet DSF

e Représenter DSF et ses valeurs aupres de chaque bénéficiaire et partenaire, veiller au
respect du code de conduite et des chartes DSF, de Uétat d’esprit et des
comportements individuels et collectifs attendus

e Collaborer étroitement avec les partenaires du projet en assurant la transmission
d’informations, et en s’assurant que les taches sont réparties comme définit

e Contribuer a la définition des modes opératoires, des moyens pertinents, des outils
d’aide et d’accompagnement adéquats en prenant en compte U'état et la situation des
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bénéficiaires (difficultés, fragilités/capacités, ressources individuelles) et le contexte
du pays

o Faire remonter les informations et évenements importants pour un appui a la prise de
décision

e Faire part des biais culturels ou du contexte sécuritaire pouvant entraver a la mise en
place des activités

e Assister aux formations de DSF

la psychologue pourra étre amenée a effectuer des tdches complémentaires non mentionnées
ci-dessous, mais correspondantes a la nature de son emploi.

Connaissances nécessaires :

e Licence en psychologie. Etre psychologue «clinicien » dipldomé est un plus.
e Avoir des connaissances en psychologie périnatale est un plus.
e Une expérience en ONG et/ou en centre de santé est fortement souhaitée.

Compétences requises :

e Maitrise de Uoutil informatique (word, excel, ppt, outlook)

e Sensde l’accueil et de 'écoute

e Autonomie

e Travail en équipe et aptitude au travail pluridisciplinaire
e Alaise al’écrit comme & loral

e Espritd’initiatives, anticipation et adaptabilité

e Maintien des regles de confidentialité, discrétion et réserve
e Capacité d’observation, de synthése et de priorisation

e Maitrise de la langue francgaise

Conditions d'emploi :
e (DD - Contrat de droit local
e Avantages sociaux dépendant du contrat
e Salaire suivant expérience et conformément a la grille salariale en vigueur au sein de
DSF Haiti

Modalités de candidature :

Merci de faire parvenir votre dossier de candidature composé d’un CV, d’une lettre de
motivation avec 03 références professionnelles en lien avec les derniéres expériences
professionnelles sous format PDF et dipldbmes (tous dossiers incomplets ne seront pas
étudiés) par e-mail a Uadresse : recrutement.ht@douleurs.org

Date de limite de candidature :

Dimanche 13 décembre 2024
DSF Haiti se réserve le droit de mettre fin au recrutement avant la date de cléture annoncée.
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