GOAL HAITI
TERMES DE REFERENCE

Description Générale des Programmes de GOAL Haiti :

Titre du Poste Mobilisateur Communautaire

Superviseur direct Officiers de terrain WASH

Lieu de travail Sites aire métropolitaine de Port au Prince et Carrefour
Type de contrat Service journalier

Durée du contrat 3 mois (Avec la possibilité de renouvellement)
Nombre de poste a pouvoir 7

Description générale du poste :

Sous la supervision directe des officiers de terrain WASH, les mobilisateurs communautaires auront pour
responsabilité principale de réaliser toutes les activités liées a la bonne pratique d’hygiéne au niveau des
sites des personnes déplacées en interne (IDPs).

Responsabilités Principales :

e Supporter I'équipe opérationnelle du projet dans toutes les activités liées a la bonne pratique
d’hygiene au niveau des sites des personnes déplacées en interne (IDPs).

e Servir d'intermédiaire entre nous, Goal et les communautés / sites

e Travailler de concert avec le comité de gestion des sites, la DGPC, le gestionnaire du point d’eau
et les hygiénistes

e Planifier les activités de sensibilisation et de promotion d’hygiéne et soumettre le planning
hebdomadaire

e Promouvoir des pratiques saines, comme le lavage des mains avec du savon, l'utilisation de
latrines et la gestion des déchets au niveau des sites IDPs

e Assurer que le point de lavage des mains ait toujours de I’eau et du savon

e Participer dans l'organisation des séances de sensibilisation sur les bonnes pratiques en
matiere d'eau, d’hygiéne et d'assainissement

e Organiser des campagnes de nettoyage en matiére d'assainissement

e Promouvoir la bonne utilisation de I'eau (comme le traitement de |'eau et la conservation
avant la consommation)

e Encourager les personnes déplacées en internes a adopter des changements de
comportement positifs en matiere d'hygiene et d'assainissement

e Rendre compte des activités menées au niveau des sites IDPs

e Remonter a I'équipe toute information pouvant compromettre la réalisation des activités ;

Lignes hiérarchiques :
Les mobilisateurs communautaires sont supervisés par les officiers de terrain WASH

Conditions de travail

Lundi au vendredi avec possibilité de travailler les samedis de 8h00 am a 4 pm
Le dossier de candidature doit avoir :

CV, Lettre de motivation, dipldme, certificat, pieces identité

Envoyer le dossier a : uniquement par Email au : hrhaiti@ht.goal.ie

Date limite de dép6t de candidature : 3 octobre 2024 a 3hpm
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Les candidatures féminines sont encouragées

Principe de confidentialité :

La GOAL Haiti a une politique de respect de la confidentialité dans le traitement des informations. En
signant cette description de taches, I'employé(e)) ou le/la prestataire s’engage a ne pas divulguer les
informations qu’il/qu’elle aura a traiter dans I'exécution de ses taches au sein de I'organisation.

Termes et Conditions générales

GOAL a un code de conduite pour les employés et une politique de la protection de I'enfant qui a été développé pour
assurer la protection maximale des participants a nos programmes et la non-exploitation des enfants.

GOAL a également une politique du principe de confidentialité : Assurer la non-divulgation de toutes informations
relatives aux pratiques et affaires de GOAL acquise au cours de la mission a toute autre personne ou organisation
sans autorisation, excepté dans I'exercice des fonctions prédéfinies

Tout candidat qui recevrait une offre d’emploi devra adhérer a ces politiques. Toute offre d’emploi est aussi
conditionnée a une présentation de certificat de bonne vie et mceurs.

GOAL est un employeur offrant des opportunités égales

Cette description de tache sert seulement de guide pour la position disponible. GOAL se réserve le droit de changer
ce document. Cette description de poste n’est pas exhaustive et ne peut pas étre tenue comme seule référence
dans 'exécution des taches demandés a 'employé aujourd’hui ainsi que dans le futur. Le statut d’un employé peut
étre soumis a des maodifications a tout moment, les employés étant tenus d’accepter les nouvelles tdches qui leur
seront confiés et de les exécuter au meilleur de leur capacité.

Toute date de fin de publication est estimative. Vu la nature du travail de GOAL nous désirons combler les postes
vacants le plus vite que possible, ce qui signifie que nous pourrons comble la position dés que nous aurons trouvé
le bon candidat. Et ce si possible avant la date de fermeture. Nous encourageons donc les appliquants intéressés
a soumettre leur document le plus tét que possible comprenant le CV une lettre d’intention et trois références
professionnelles.



