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ANNONCE RECRUTEMENT 

 

SOLIDARITES INTERNATIONAL lance le recrutement en interne /et externe d’un(e) 
 
 

BASE PORT-AU-PRINCE 

POSTE RESPONSABLE D’ACTIVITE PROTECTION 

 

PRESENTATION DE L’ORGANISATION 
 

SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est une association d’aide humanitaire internationale qui, depuis 
plus de 40 ans, porte secours aux populations victimes de conflits armés et de catastrophes naturelles 
en répondant aux besoins vitaux, boire, manger, s’abriter. Particulièrement engagée dans le combat 
contre les maladies liées à l’eau insalubre, première cause de mortalité au monde, SI met en œuvre 
par ses interventions une expertise dans le domaine de l’accès à l’eau potable, l’assainissement et 
la promotion de l’hygiène mais également dans celui, essentiel, de la sécurité alimentaire et moyen 
d’existence. Présentes dans une vingtaine de pays environ, les équipes de SI – 2000 personnes au 
total composées d’expatriés, de staffs nationaux, de permanents au siège, de quelques bénévoles…- 
interviennent avec professionnalisme et engagement dans le respect des cultures. 

 
L’ONG SOLIDARITES INTERNATIONAL (SI) est intervenue pour la première fois en Haïti après le passage 
de la tempête Jeanne en 2004. À la suite du séisme de 2010, son intervention s’est concentrée sur une 
réponse d'urgence via des activités d’accès aux services Eau Hygiène et Assainissement (EHA) de base 
pour les populations vulnérables. 
Depuis plus de 20 ans, SI a maintenu sa présence pour intervenir lors des multiples et divers chocs 
qu’a connu le pays et a joué un rôle majeur dans la réponse choléra et la réduction des risques liés 
aux maladies hydriques, avec le renforcement et la réhabilitation des structures EHA et la mise en 
place d’activités EHA préventives. SI a pour objectif de poursuivre ses activités EHA (réponse 
choléra, équipes mobiles opérationnelles, intervention dans les écoles) et de renforcer ses activités 
en sécurité alimentaire et moyens d’existence. 

 
Solidarités International (SI) est déterminé à prévenir et à combattre tout type d’abus – tout acte 
d’exploitation, d’abus et/ou de harcèlement sexuels (SEAH) à l’encontre des membres des 
communautés bénéficiaires ou de ses collaborateurs et collaboratrices, atteinte aux personnes 
et/ou aux biens, fraude, corruption, conflit d’intérêt non déclaré, financement d’activités portant 
atteinte aux droits de l’homme - qui pourrait être perpétré dans le cadre de ses interventions. SI 
applique une tolérance zéro à l’égard des actes de SEAH 

 
Solidarités International est un employeur équitable qui combat toute forme de discrimination. SI 
ne demandera jamais une rétribution quelconque en vue de participer à un processus de 
recrutement.   
 
 
Mission 
But / finalité : Le. La Responsable d’Activité Protection appuie l’ensemble des projets de Solidarité 
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Internationale (SI) en Haïti en termes de protection transversale et renforce l’approche intégrée dans 
le cadre des projets multisectoriels mis en œuvre en partenariat (ex : EHA/Protection, 
Nutrition/protection, etc.). 
 
Le.la Responsable d’Activité - Protection aura pour mission de :  
 

1. Renforcer les capacités techniques des équipes de projet pour assurer l'intégration de la 
protection transversale dans toutes les activités de SI en Haïti. 
 

2. Contribuer au développement stratégique de la mission en assurant l’intégration des principes 
de protection transversale.  

 
3. Renforcer la coordination avec les partenaires de protection et la qualité de l’approche intégrée 

dans le cadre de la mise en œuvre des projets multisectoriels. 
 

Fonction 

 

Liste des principales activités : 

 

1) RENFORCEMENT DES CAPACITES DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION TRANSVERSALE 

 
Renforcement des capacités internes  

• Identifier les besoins de formation en matière de protection transversale et élaborer 
un plan de formation adéquat.  

• Former les membres de l'équipe et renforcer leurs capacités en matière de protection 
transversale.   

• Élaborer et diffuser les outils, les orientations et les méthodologies nécessaires pour 
intégrer la protection dans l'ensemble des activités.  

• En étroite collaboration avec le référent en matière de protection du siège, réfléchir 
à d'autres activités d'intégration de la protection. 

•  
Renforcer les systèmes d'orientation/référencement  

• Assurer la mise en œuvre du système d’orientation/de référencement sur la mission 
• Former les équipes du programme au consentement éclairé, à la confidentialité et aux 

principes de base de l'orientation. 
• Former les équipes à la série de questions courtes du groupe de Washington.   
• Assurer le suivi sur les référencements en provenance (le cas échéant) et à destination 

des autres partenaires  
 

2) CONTRIBUER A L’INTEGRATION DE LA PROTECTION TRANSVERSALE DANS LA 
PROGRAMMATION DE SI  
 

Diagnostic des besoins, suivi et évaluation 
• Participer à la préparation et à la réalisation des diagnostics /évaluation des besoins 
• Participer à la rédaction (chapitre spécifique sur la protection) et révision des 

propositions de projets    
• Veiller à l'intégration de la protection dans tous les exercices d'évaluation.   
• Proposer et mettre en place des indicateurs de suivi des activités et du contexte (en 

étroite coordination avec l'équipe SERA) pour suivre l’intégration de la protection.  
•  

Reporting & Capitalisation  
• Rédiger des rapports réguliers sur l’avancement de/des activité(s) dont il/elle a la 

charge 
• Rédiger les rapports et les annexes liées à son/ses activité(s)pour les rapports et/ou 

avenants bailleurs  
• S’assurer du respect des délais et des formats pour le rendu des rapports   
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• Rédiger des documents de capitalisation en respectant les outils SI 
• Être garant de la diffusion de la documentation technique  

 
Communication 

• Soutenir le développement d'outils de communication et de rapport, afin qu'ils 
respectent les principes de protection et, en particulier, la dignité des personnes 
concernées.  

• Proposer/rédiger activement des communications mettant en évidence l'approche 
intégrée des projets en matière de protection/EHA/nutrition 

 
Représentation 

• Entretenir localement un réseau de communication opérationnel et de bonnes 
relations avec les autorités gouvernementales/locales, les représentants bailleurs, les 
agences UN et autres agences internationales en lien avec le coordinateur programme 

• Assurer sur son lieu d’affectation la représentation de Solidarités International aux 
réunions ou forums concernant les activités de protection 

• Représenter SI sur demande et/ou délégation 
• Répondre aux sollicitations du siège concernant des besoins spécifiques 
• Rédiger les documents administratifs à signer (MOU, hand over ...) conjointement 

avec les autorités gouvernementales les communautés ou les partenaires 
 
 

3) SUIVI OPERATIONNEL DES PROJETS INTEGRES PROTECTION/EHA/NUTRITION 
  

• Travailler de concert avec le partenaire protection dans la mise en œuvre des activités 
et l’intégration avec les activités EHA (ou autre secteur le cas échéant)  

• Au besoin, évaluer la pertinence des activités menées par le partenaire, l’efficacité des 
interventions et leur adéquation au regard du cadre du projet, de l’évolution du 
contexte et des besoins des populations et proposer les ajustements pertinents pour 
assurer la qualité de l’intervention. 
 
 

Profil recherché 
-0td cdes3333333333333333333333333332q bb   

Diplômes0 

• Travailleur social diplômé. 
• Diplôme Universitaire au moins Bac+ 3 en Psychologie, Sciences sociales, droit ou 

autres diplômes équivalents ; 
• Domaine de connaissance : droits de l'homme et le droit humanitaire international. 

Expériences 

• 2 ans minimum au sein d’ONG ou association sur le terrain dans le domaine de la 
protection (par ex. protection de l'enfance, lutte contre la traite des êtres humains, 
violence sexuelle, etc.) de gestion de programmes et de renforcement de capacités 
dans le domaine de la formation des formateurs et des organisations 

• Expérience de soutien direct auprès de public très vulnérables (par exemple Mineurs 
isoles, victimes de violences, enfants à risques, etc.) 

• Expérience de plaidoyer auprès des autorités 
• Expérience de réseautage et de travail avec les autres agences et ONG ;  
• Une expérience de travail dans une ONG locale serait un atout 
• Expérience dans la gestion de budget et de rapportage des activités 
• Solides connaissances sur les droits de l’enfant et les principes universels sur les droits 

de l’homme 
• Aptitude à faire des analyses stratégiques 
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• Aptitude à travailler en équipe 
• Capacité de rédaction 
• Aptitude de communiquer d’une manière claire et directe 
• Expérience dans la mobilisation communautaire et l’encadrement des structures 

locales ;  
• Connaissance pratique des logiciels Excel, Word, Outlook ; 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

Coordinateur Administratif & Financier | Haïti 
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