
 

Avis de recrutement 

LOGISTICIEN.NE – DSF Haïti 

Poste Nationale 

 
Contexte du poste  
 
Créée en 1996 par des médecins responsables d'établissements hospitaliers désireux de partager leurs 

connaissances spécialisées en algologie, Douleurs Sans Frontières est une ONG française de solidarité 

internationale. Initialement engagée sur des terrains de conflit pour soulager les douleurs causées par les 

amputations et les traumatismes générés par les mines antipersonnel (Angola, Cambodge, Mozambique), 

DSF a élargi au fil des années son mandat. Aujourd’hui elle travaille sur l'humanisation des soins et 

l'universalisation de la lutte contre la douleur et la souffrance émotionnelle.  

Plus spécialement, elle intervient en Haïti depuis 2010 proposant des espaces de soins et d’apprentissage 

pour les soignants, de la formation initiale et continue. Elle travaille avec l’État haïtien et la société civile 

pour une meilleure compréhension et prise en charge de la douleur et plaide pour la mise à disposition 

de traitements variés et adaptés au contexte haïtien. Depuis quelques années DSF travaille sur une 

programmation qui vise à aider les populations à faire face aux crises prolongées actuelles. Ainsi les 

stratégies d’intervention élaborées pour les populations ciblées sont axées sur le renforcement des 

capacités de résilience, sur la préparation aux conséquences immédiates de la crise et enfin, sur les 

moyens d’y résister. DSF développe ainsi des programmes pour répondre à la souffrance morale et 

psychologique notamment pour les plus vulnérables tels que les enfants, adolescents, femmes/enceintes 

jeunes mères, personnes déplacées internes.  

 

 
Descriptif du poste  
 
Le/la logisticien.ne travaille sous la responsabilité directe de l’Administrateur/comptable.  

Il / elle sera également amené(e) à travailler en lien avec la Directrice, l’équipe programme et les 

partenaires de DSF.  

 



 

1. Gestion des achats, des stocks et des équipements 

- Faire le suivi de la liste des fournisseurs 
- Créer et mettre à jour une liste des prix des matériels courants 
- Rédiger les demandes d’engagement des dépenses (réquisition) pour les achats de la mission 

- Veiller au respect des procédures d’achat de DSF et de ses bailleurs  
- Participer à la planification des achats  
- Gérer les stocks de petites fournitures et mettre à disposition des équipes les fournitures et 

consommables courants 
- Effectuer et suivre l’inventaire des équipements 
- S’assurer que les équipements sont correctement identifiés 
- S’assurer de l’état des équipements et les sortir de l’inventaire dans le cas d’équipements 

défectueux 
 

2. Entretien des biens et des locaux 
- S’assurer la maintenance des locaux et gérer les réparations ou travaux nécessaires aux locaux 

 
3. Suivi des véhicules et supervision chauffeurs  

- Gérer les contrats de location des voitures 
-  Participer à l’organisation du planning des véhicules et s’assurer de leur bonne utilisation  
- Contrôler les consommations de carburant et les enregistrements du log-book des trajets 
- Rendre un rapport mensuel de l’utilisation et des consommations des véhicules  
- Gestion et suivi du stock carburant  
- Participer à l’organisation de la maintenance des véhicules (petites réparations, essence, 

nettoyage) 
 
 
4. Préparation Evènements 

- Préparation des missions en provinces 
- Préparation logistique activités sur le terrain  

 

 

Profil  

 

Formation, expérience et capacités requises 

  

 Licence en chaine d’approvisionnement ou autre diplôme pertinent souhaité. Une ou des 
certifications professionnelles en chaine d’approvisionnement ou dans un domaine équivalent 
sont un plus.  

● Minimum de 2 ans d’expérience professionnelle en gestion de la chaine 
d’approvisionnement, de la logistique ou des achats, de préférence dans une organisation 
internationale.  



● Connaissance de la dynamique politique le long de la chaine, des infrastructures, du marché 
ainsi que des lois et réglementations correspondantes.  

● Maîtrise des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint). L’expérience des systèmes de 
suivi des médicaments est un plus.  

 

Compétences personnelles 

 

 ● Bonnes compétences en planification, coordination, priorisation et gestion du temps 

 ● Bonnes compétences analytiques avec la capacité de porter des jugements indépendants 
et de prendre des décisions  

● Conduite éthique 

● Proactif, plein de ressources, axé sur les solutions et les résultats  

● Capable de travailler en collaboration et dans un environnement d’équipe 

 

Zones d’intervention 
Zone métropolitaine de Port au Prince avec des possibles missions en province si besoin  
 
Durée et condition du poste   
Prise de poste :  15 novembre 2024 
Période d’essai : 3 mois  
CDD 12 mois  
Conditions salariales du poste en fonction du profil, de l’expérience et des grilles salariales de DSF.  
 
Document à envoyer et email de contact  
CV, copie des diplômes et lettre de motivation à envoyer sous la référence « Logistien.ne – DSF-Haïti » par 

e-mail à : recrutement.ht@douleurs.org 

 
Date limite pour l’envoi des candidatures  
Le 27/10/2024 

 

DSF se réserve le droit d’interrompre le processus de sélection lorsque la figure professionnelle 

recherchée est identifiée 
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