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Avis de recrutement d’un consultant pour la promotion de la pêche durable et la    réduction des 

menaces sur les ressources halieutiques à Baradères, Grand Boucan et Cayemites 
 

I. Mise en contexte 

J/P HRO - CORE via l’initiative « Haiti prend Racine ou Ayiti Vèt », a obtenu un financement du 

Fonds de la Biodiversité des Caraïbes (CBF) pour la mise en œuvre d’une quatrième phase du projet 

d’Adaptation basée sur les Écosystèmes intitulé : « Renforcement de la capacité d’adaptation et de 

résilience des communautés côtières du complexe Baradères- Cayemites pour faire face aux effets 

néfastes du changement climatique. » dans les départements des Nippes et Grand’Anse.  

 

Ce projet s’articule autour de trois principales composantes visant à atténuer les impacts du 

changement climatique : 

• La composante " moyens de subsistance " qui développe des chaînes de valeur et améliore les 

conditions de vie des communautés locales. 

• La composante gouvernance environnementale qui renforce les capacités des autorités locales 

et leaders communautaires en matière de gestion des ressources naturelles et sensibilise la 

communauté également à la gestion de ces ressources. 

• La composante restauration écologique qui facilite la gestion des forêts de mangrove et des 

bassins versants dégradés. 

 

La première composante du projet compte fournir une assistance aux pêcheurs à travers la mise en 

place de coopératives de pêche, la formation sur les techniques de pêche, la gestion des ressources 

halieutiques et un appui en matériels à partir d’une évaluation des besoins prioritaires. 

 

Le projet intervient dans les communes de Petit Trou de Nippes, Baradères, Grand Boucan et Cayemites 

faisant partie du complexe Baradères-Cayemites qui se trouve à cheval sur deux départements (Nippes 

& Grand’Anse).  

 

L’exploitation des ressources halieutiques, telle qu’elle se déroule présentement, s’avère incapable de 

satisfaire la demande locale ; selon certaines estimations. Haïti, faisant partie d’une ile, importerait la 

plus grande partie des produits maritimes à base de poisson. 

 

Vu l’importance de la pêche dans la sécurité alimentaire et le revenu de la population côtière, il est 

nécessaire de promouvoir des techniques de pêche durable en appuyant les structures de pêche afin de 

réduire les menaces sur les ressources halieutiques et aussi favoriser des méthodes et techniques 

pouvant conduire à la réduction du gaspillage et perte des produits halieutiques. 
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Par conséquent, le projet « Renforcement de la capacité d’adaptation et de résilience des communautés 

côtières du complexe Baradères- Cayemites pour faire face aux effets néfastes du changement 

climatique »  entend recruter un consultant pour procéder à l’élaboration d’un plan de pêche durable, 

la mise en place et/ou le renforcement de deux (2) coopératives de pêche au niveau du complexe, une 

diagnostique et un plan de développement de la filière dans le complexe, une assistance technique aux 

pêcheurs et le développement d’activités aquacoles. 

 

I. Tâches principales 

Dans le cadre de cette activité, les tâches suivantes seront effectuées par le prestataire de services :  

1. Un diagnostic complet de la chaîne de valeur du poisson au sein du complexe Baradères-

Cayemites avec une évaluation écologique et économique des ressources halieutiques de 

la zone et des structures organisationnelles. 

2. Elaboration d'un plan de pêche durable pour les zones côtières de Petit Trou de Nippes, 

Baradères, Grand Boucan et Iles Cayemites. 

3. Elaborer et mettre en œuvre un plan de formation et de sensibilisation des pêcheurs des 

communes de Petit Trou de Nippes, Baradères, Grand Boucan et Iles Cayemites. 

4. Créer deux coopératives de pêche tout en renforçant les capacités techniques et 

organisationnelles des structures de pêche dans les communes de Petit Trou de Nippes, 

Baradères, Grand Boucan et Iles Cayemites. 

5.  Apporter une aide concrète à l'association de pêche et aux coopératives créées en fonction 

des besoins prioritaires identifiés lors de l'évaluation des associations de pêche. 

 

II. Mission du prestataire de service 

La mission du prestataire est de réaliser un diagnostic fort du secteur de la pêche, d'élaborer un plan de 

pêche durable et de mettre en place deux coopératives de pêche et de renforcer les associations de 

pêche de Petit Trou à l'île de Cayemites. 

 

III. Objectifs 

Cette activité vise d’une manière générale le développement durable de la pêche tout en réduisant la 

pression sur les ressources halieutiques dans les zones d’intervention du projet. Spécifiquement, les 

objectifs suivants sont fixés : 

1. Améliorer les conditions socioéconomiques des familles vivant de la pêche dans la zone 

de mise en œuvre du projet ; 

2. Contribuer à l’amélioration de la sécurité alimentaire de la population des zones 

d’intervention du projet ; 

3. Réduire les menaces exercées sur les ressources halieutiques par la pratique d’une pêche 

durable ; 

 

IV. Résultats et produits de la consultation 

Les résultats et produits attendus de cette consultation sont les suivants : 

1. Le secteur de la pêche dans la zone du projet est diagnostiqué et les ressources disponibles sont 

évaluées, ce qui permet d'avoir une vision plus claire du secteur. 

2. Un plan de pêche durable pour les communes de Petit Trou de Nippes, Baradères, Grand Boucan 

et Iles Cayemites est élaboré et validé par toutes les parties prenantes. 

3. Deux coopératives sont créées, et leurs membres ainsi que ceux des coopératives existantes sont 

formés et sensibilisés aux techniques de pêche durable et à la gestion des ressources halieutiques. 

4. Des associations ou structures de pêche (coopératives, associations de pêcheurs) sont renforcées 

sur le plan technique et organisationnel. 

5. Deux comités de suivi des activités de promotion de la pêche durable seront mis en place (l'un 

dans les Nippes et l'autre dans la Grand'Anse). 
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V. Livrables attendus 

Les livrables attendus concernent particulièrement : 

Pour la première année 

 

Livrable 1 :  

✓ Plan validé pour le diagnostic du secteur de la pêche dans le complexe Baradères-Cayemites 

(CBC),  

✓ Plan validé pour l'inventaire du stock de ressources halieutiques dans le complexe et pour les 

structures organisationnelles de la pêche à Baradères, Grand Boucan et Cayemites. 

 

Livrable 2 :  

✓ Document final validé pour le diagnostic du secteur de la pêche dans le complexe Baradères-

Cayemites (CBC) 

✓ Document final pour l'inventaire des ressources halieutiques au niveau du CBC et les 

documents d'inventaire et de recensement des structures organisationnelles de la pêche à 

Baradères, Grand Boucan et Cayemites. 

✓ Document de plan de pêche durable validé pour le complexe 

✓ Plan de mise en œuvre du programme de formation et de sensibilisation des pêcheurs pour la 

promotion de la pêche durable, en tenant compte de la méthodologie de l'enseignement pour 

adultes.  

✓ Validation du plan effectif de mise en place des coopératives. 

 

Livrable 3 :  

✓ Soumission d'un rapport sur la formation et la sensibilisation des pêcheurs à la promotion de la 

pêche durable, incluant tous les sujets de la chaîne de valeur tels que les techniques de pêche, 

la conservation et la transformation des produits de la pêche, l'emballage et la 

commercialisation des produits, l'évaluation avant et après la formation, et d'autres données 

démographiques pour le premier groupe de participants. 

✓ Soumission du premier rapport sur la création de coopératives de pêche et les activités de 

renforcement des structures de pêche à Baradères, Grand Boucan et Cayemites. 

 

Pour la deuxième année 

Livrables 4 :  

✓ Présentation du rapport final sur la formation et la sensibilisation des pêcheurs à la promotion 

de la pêche durable, y compris tous les thèmes de la chaîne de valeur tels que les techniques de 

pêche, la conservation et la transformation des produits de la pêche, l'emballage et la 

commercialisation des produits, l'évaluation avant et après la formation, et d'autres données 

démographiques pour les groupes restants. 

✓ Présentation d'un rapport sur la création de coopératives et leur fonctionnement.  

✓ Soumission d'un rapport sur la mise en place d'un comité de suivi et de stratégies pour la 

continuité des activités de renforcement des structures de pêche à Baradères, Grand Boucan et 

Cayemites. 

 

VI. Contenu de la proposition 

Le prestataire de service devra soumettre une proposition technique qui prendra en compte les 

points ci-dessous et un budget. 

✓ Compréhension claire du mandat. 

✓ Méthodologie et chronogramme d’activités. 

✓  Programmation pour la mise en œuvre des activités de formation, sensibilisation, structuration 

des associations de pêche ; 

✓ Approche sur les activités de renforcement des structures de pêche ; 
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✓ Approche sur la mise en place des coopératives de pêche ; 

✓ Approche sur l’élaboration du plan de pêche durable ; 

✓ Approche sur la mise en place du comité de suivi pour chaque zone du projet et/ou stratégie 

de sortie ; 

 

VII. Durée et calendrier de la consultation 

Les activités du projet sont à réaliser sur une période de vingt (20) mois idéalement de novembre 2024 

à juin 2026. Le consultant est libre de déterminer son calendrier de travail en fonction du temps 

nécessaire à la réalisation de ces activités, et doit donc présenter un calendrier bien établi.  

 

VIII. Qualifications et expériences requises 

Le prestataire de service devra avoir une expérience avérée dans la pêche maritime et avoir aussi de 

bonnes connaissances dans le secteur de la pêche. Pour la réalisation de cette consultation, il doit 

remplir les conditions suivantes : 

✓ Avoir un diplôme en agroéconomie et une spécialisation en développement durable des 

ressources halieutiques ; 

✓ Avoir déjà participé dans la réalisation des activités similaires avec trois (3) expériences au 

moins ; 

✓ Être capable de travailler dans des zones difficiles et sous pression ; 

✓ Faire preuve de flexibilité et d’autonomie ; 

 

IX. Aspect administratif 

Le prestataire de service devra travailler sous la supervision de la coordination du projet et en 

collaboration avec l’équipe du projet. Tout extrant ou produit devra être validé par la coordination du 

projet et contenir les logos de l’organisation et du bailleur. Le prestataire de service devra utiliser son 

équipe technique, ses propres matériels et équipements informatiques et, devra être disponible autant 

que possible pour des rencontres afin de s’assurer du bon déroulement de la consultation. 

 

X. Modalités de paiements 

Le prestataire de services recevra un montant forfaitaire pour chaque livrable, incluant tous les coûts liés 

aux tâches qui lui sont confiées et dûment justifiés dans le dossier d'offre financière. Le paiement des 

honoraires se fera par tranches, négociées sur la base d'un calendrier de travail dûment justifié. Le 

déblocage de la tranche suivante est lié à la fourniture de tous les rapports d'avancement requis. 

Livrable 1 :  

✓ Un plan validé pour le diagnostic du secteur de la pêche dans le complexe Baradères-Cayemites 

(CBC).  

✓ Un plan validé pour l'inventaire du stock de ressources halieutiques dans le complexe et pour 

les structures organisationnelles de la pêche à Baradères, Grand Boucan et Cayemites. Un 

pourcentage de 40% du montant total sera versé pour la mise en œuvre du programme. 

 

Livrable 2 :  

✓ Un document final validé pour le diagnostic du secteur de la pêche dans le complexe Baradères-

Cayemites (CBC).  

✓ Un document final d'inventaire des ressources halieutiques au niveau du CBC et les documents 

d'inventaire et de recensement des structures organisationnelles de pêche à Baradères, Grand 

Boucan et Cayemites.  

✓ Un plan de pêche durable validé pour le complexe soumis.  

✓ Un plan de mise en œuvre du programme de formation et de sensibilisation des pêcheurs pour 

la promotion de la pêche durable, en tenant compte de la méthodologie de l'enseignement pour 

adultes. Un plan effectif de mise en place de coopératives validé. Un pourcentage de 20% du 

montant total sera payé. 
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Livrable 3 : 

✓ Soumission d'un rapport sur la formation et la sensibilisation des pêcheurs à la promotion de la 

pêche durable, incluant tous les sujets de la chaîne de valeur tels que les techniques de pêche, 

la conservation et la transformation des produits de la pêche, l'emballage et la 

commercialisation des produits, l'évaluation avant et après la formation, et d'autres données 

démographiques pour le premier groupe de participants.  

✓ Soumission d'un premier rapport sur l'établissement de coopératives de pêche et d'activités 

visant à renforcer les structures de pêche à Baradères, Grand Boucan et Cayemites. Un 

pourcentage de 20% du montant total sera versé. 

 

Livrables 4 :  

✓ Présentation du rapport final sur la formation et la sensibilisation des pêcheurs à la promotion 

de la pêche durable, y compris tous les thèmes de la chaîne de valeur tels que les techniques de 

pêche, la conservation et la transformation des produits de la pêche, l'emballage et la 

commercialisation des produits, l'évaluation avant et après la formation, et d'autres données 

démographiques pour les groupes restants.  

✓ Présentation d'un rapport sur la création de coopératives et leur fonctionnement.  

✓ Soumission d'un rapport sur la mise en place d'un comité de suivi et de stratégies pour la 

continuité des activités de renforcement des structures de pêche à Baradères, Grand Boucan et 

Cayemites. Les 20% restants du montant total seront payés. 

 

NB : Aussi, il faut noter qu’il n’y aura ni ajustement des coûts ni ajouts de jours liés aux fluctuations 

du marché ou à une sous-estimation du travail et qui seraient survenus après la conclusion du contrat. 

 

Date limite et lieu de soumission du dossier 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur proposition au plus tard le 8 octobre 2024 à 4 :00pm 

soit par courriel procurement-haiti@jphro.org ou à l'adresse suivante :  Puits Blain 6, Pétion ville. 

 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

Seuls les dossiers/ candidat(e)s sélectionnés seront contactés pour les suites nécessaires 

mailto:procurement-haiti@jphro.org

