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AVIS DE RECRUTEMENT 

J /P Haitian Relief Organization-CORE est à la recherche : 

Mobilisateur(trice) Communautaire du projet AbE-4 
(Adaptation basée sur les Ecosystèmes) 

 
Superviseur immédiat : Coordonnateur(trice) de projet 
Superviseur de 2e ligne : Ayiti Vèt- Conseillère Technique 
Liens fonctionnels          : Assistant(e) Administratif (ve) (Nippes ou GrandAnse),        
                                      
Lieux d’affectation        : Baradères, Département des Nippes avec des déplacements à  
                                           Cayemites 
                                                 

L’objectif principal de ce rôle est de promouvoir la qualité continue dans la mise en œuvre 
des activités liées au projet, sur la base de preuves, d’analyses et de leçons apprises. 

Principales tâches et responsabilités : 
 
Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du projet et en étroite collaboration avec 
l’équipe technique du projet, le/la mobilisateur(trice) communautaire sera chargé(e) 
d’appuyer le projet dans le renforcement des structures locales et la mise en œuvre effective 
des activités du projet sur le terrain. Il/elle facilitera l’implication et la participation des 
différents acteurs locaux dans les différentes activités du projet. De manière spécifique, il/elle 
devra : 

 Appuyer la mise en œuvre des activités du projet au niveau de ses zones 
d’intervention;  

  Participer dans la planification et la mise en œuvre des activités de formation et 
sensibilisation des bénéficiaires ; 

  Mobiliser les personnes bénéficiaires et les groupes cibles dans les différentes activités 
du projet ;  

 Planifier, organiser et informer les parties prenantes des activités de causeries ou 
d’animation sur les principaux aspects du projet notamment les aspects 
environnementaux et communautaires ; 

  Travailler en collaboration avec les structures locales, particulièrement les collectivités 
territoriales et les organisations communautaires de base dans le processus de 
renforcement de leur capacité ; 

 Faciliter l’implication et la participation des acteurs locaux dans les différentes activités 
du projet à chacune des étapes du projet ; 
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 Réaliser des rencontres de travail régulières avec les acteurs locaux impliqués dans la 
mise en place du projet ; 

 Maintenir la liaison entre le projet et les bénéficiaires à partir d’un échange constant et 
transparent ;  

 Participer aux réunions périodiques de planification, d’échange d’information, de suivi 
et d'évaluation du projet ;  

 Assurer la mobilisation et l’animation des bénéficiaires autour des activités de 
production des plantules, de conservation des sols, de reboisement et autres ; 

 Maintenir une atmosphère conviviale, soutenir les collègues, contribuer à la cohésion 
des messages diffusés sur le terrain ;  

 Effectuer des visites régulières dans les zones d’intervention du projet pour des 
échanges avec les groupes de travail et appui aux activités en exécution ;  

 Coordonner avec les autres staffs du projet notamment le responsable de 
communication, le responsable de suivi, évaluation et apprentissage sur les éléments 
clés de communication, de visibilité et de redevabilité du projet dans les 
communautés de mise en œuvre du projet ; 

 Produire des rapports périodiques qui récapitule les principales actions menées 
conformément aux tâches assignées dans le plan de travail annuel et opérationnel ; 

 Exécuter toutes autres taches additionnelles, dans le champ de ses compétences, sur 
demande de son supérieur hiérarchique 

 
 Qualifications et compétences requises 

 Diplôme ou certificat en agronomie, science du développement, sciences humaines, 
sciences sociales ou équivalent ou une discipline similaire ; 

 Expérience de trois (3) ans au moins en matière de facilitation de processus et 
mobilisation communautaire ;  

 Expérience en formation d’adultes (Andragogie) ;  
 Connaissances des outils participatifs ;  
 Connaissances en informatique (utilisation des logiciels Word, Excel, Power Point, etc.,);  
 Excellentes compétences en communication écrite en créole et en français ;  
 Motivation et habilité à travailler en milieu rural, capacité relationnelle élevée, souci de 

compréhension et de respect des acteurs locaux ;  
  Être capable de travailler en toute autonomie, dans les conditions difficiles et sous 

pression ; 
 Être capable de manœuvrer adéquatement une motocyclette dans des zones 

difficiles ; 
 Bonne relation interpersonnelle et de communication objective ; 
 Être résident(e) de la zone d’intervention 

 

Comment appliquer ? 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en un seul document (Zippé ou 
scanné), en mentionnant au sujet du courriel le titre du poste Mobilisateur(trice) 
Communautaire de Projet EbA4  au plus tard le 12 juillet 2024 à 4 :00pm à l'adresse suivante: 
hrstaffing@jphro.org 
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Le dossier doit contenir : 
 Une Lettre de motivation expliquant votre qualification en rapport avec les critères 

essentiels du profil du poste 
 Votre curriculum vitae avec trois (3) références 
 Une copie des diplômes en rapport avec le poste 
 Une copie de votre permis de conduire vous habilitant à conduire une motocyclette 
 Le/La candidat(e) devra être en mesure de prouver sa résidence à Baradères. 

 
 

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour entretiens ! 
Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 


