
Description de Tâches d'un Guide 

 

Poste : Guide de Terrain 

Département : Enquête et Collecte de Données 

Lieu de Travail : Sud’Est d'Haïti 

Superviseur : Meal staff 

 

Mission Principale 

Le Guide de Terrain joue un rôle essentiel en facilitant l'accès des enquêteurs aux zones de collecte 

de données et en assurant la liaison avec les communautés locales. Il/elle est chargé(e) de naviguer 

dans les zones désignées, de présenter les enquêteurs aux leaders communautaires et de garantir la 

sécurité et l'efficacité de la collecte de données sur le terrain. 

 

Responsabilités Principales 

1. Navigation et Orientation : 
o Faciliter l'accès aux zones de collecte de données en utilisant des cartes et des 

repères locaux. 

o Guider les enquêteurs vers les lieux de résidence des partidipants du projet. 

2. Liaison avec la Communauté : 
o Présenter les enquêteurs aux leaders communautaires et aux résidents. 

o Expliquer l'objectif et l'importance de l'enquête aux membres de la communauté. 

o Obtenir la coopération et le consentement des participants à l'enquête. 

3. Support Logistique : 
o Aider à la préparation des visites de terrain, y compris la vérification des itinéraires 

et la coordination des transports. 

o Assurer que l'équipe de collecte de données dispose de tout le matériel nécessaire 

(cartes, listes, etc.). 

4. Gestion de la Sécurité : 
o Évaluer et signaler les risques potentiels pour la sécurité aux superviseurs. 

o Assurer la sécurité de l'équipe en identifiant et en évitant les zones à risque. 

5. Communication et Coordination : 
o Servir de point de contact entre l'équipe de collecte de données et les communautés 

locales. 

o Maintenir une communication régulière avec le Coordonnateur d'Évaluation sur les 

progrès et les défis rencontrés sur le terrain. 



6. Documentation et Reporting : 
o Tenir des journaux de bord précis des visites de terrain, incluant les interactions 

avec les communautés et les obstacles rencontrés. 

o Rapporter toute préoccupation ou retour d'information des communautés aux 

superviseurs. 

 

Qualifications et Compétences 

 Connaissance Locale : Excellente connaissance des zones géographiques et des 

communautés locales Mapou, Pichon et Bel-Air. 

 Compétences en Communication : Capacité à communiquer efficacement en créole 

haïtien et en français. 

 Compétences Interpersonnelles : Capacité à établir des relations de confiance avec les 

membres de la communauté et à expliquer clairement les objectifs de l'enquête. 

 Organisation et Gestion du Temps : Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément et 

à respecter les délais. 

 Adaptabilité et Flexibilité : Capacité à s'adapter à des environnements de travail 

changeants et à résoudre des problèmes imprévus sur le terrain. 

 Expérience Précédente : Expérience en tant que guide ou dans un rôle similaire est un 

atout. 

 

Conditions de Travail 

 Durée du Contrat : 5 jours  

 Horaires : Flexibles, pouvant inclure des déplacements prolongés et des horaires 

irréguliers. 

 Lieu : Principalement sur le terrain dans les zones désignées du Sud’Est . 

 

Candidature 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV et une lettre de motivation à l’adresse 

suivante : wrhadmin@wr.org ayant pour Objet “Enqueteur " 29 juillet 2024 

mailto:wrhadmin@wr.org

