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Avis de Recrutement Douze (12) Enquéteurs(trices) EbA 4

Superviseur : MEAL Officer (Monitoring, Evaluation, Accountability, and Learning (MEAL) Officer)
Durée contrat : Huit (8) jours, incluant la journée de formation
Lieux d’affectation : Baradéres (8), Petit Trou de Nippes (2) et Cayemites (2),

(Il est impératif que les candidats soient originaires et vivent dans les zones d’intervention).

Contexte

La pression économique a laquelle sont confrontées les communautés rurales exerce une forte
pression sur les écosystemes environnants, et de nombreux ménages ont recours a des pratiques
non-durables pour répondre aux besoins de base. Les autorités locales ne jouent pas efficacement
leur réle dans la protection de I'environnement, faute de connaissances et de moyens insuffisants.
A mesure que les effets néfastes du changement climatique s’intensifient, il est essentiel de
renforcer la capacité d’adaptation des communautés locales.

Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale a but non lucratif opérant
en Haiti sous le nom de J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), avec l'appui financier de
Caribbean Biodiversity Fund (CBF), vise dans le cadre de ce projet, une réponse aux dégradations
environnementales dans le Complexe Baradéres-Cayemites (CBC), zone fortement impactée par le
séisme de 2021 et ou les facteurs précités ont entrainé une dégradation des bassins versants en
amont et en aval.

Le but de cette évaluation est de permettre au projet d’avoir des informations pertinentes
existantes sur les indicateurs du projet, la situation économique de la population (moyen de
subsistance), la compréhension des communautés sur la protection de la biodiversité, et aussi sur
I'état des écosystémes (cotiers, marins et terrestres) en vue de préparer une stratégie adaptée.

Objectifs de ’'Enquéte
J/P HRO-CORE cherche a recruter douze (12) enquéteurs(trices) originaires et résidents dans les
zones d’intervention pour réaliser la ligne de base du projet pour une durée de six (6) jours.

Cette enquéte aura pour objectif :
1. Collecter les données initiales pour les indicateurs programmatiques contractuels
constituant la ligne de base du projet ;
2. Collecter des données sur la gouvernance environnementale, en particulier sur
I'intervention des autorités locales dans la gestion de I'environnement des zones cibles du
projet ;



10.

11.

12.

13.

Identifier le mode actuel de gestion de I'environnement par les autorités locales et
départementales, afin de renforcer au besoin leurs capacités dans le cadre du projet AbE
phase 4 ;

Enregistrer des informations permettant le ciblage des bénéficiaires pour les activités du
projet AbE4;

Analyser le profil socioéconomique et démographique de la population et des ménages au
niveau des zones cibles du projet ;

Collecter et analyser des données sur les systémes de production agricoles dans les zones
cibles incluant les défis/contraintes ;

Evaluer les pratiques actuelles de péche et les connaissances environnementales des
associations de pécheurs ;

Recenser les techniques de péche utilisées et évaluer les connaissances des pécheurs sur
les pratiques durables, et leur sensibilisation aux impacts environnementaux locaux et
globaux;

Analyser les besoins et les défis des communautés (associations de pécheurs, marchandes,
agriculteurs etc) pour améliorer leur résilience et leur capacité d’adaptation au changement
climatique ;

Evaluer la diversité des moyens de subsistance dans la zone, notamment |'existence de
bassins aquacoles et la participation des femmes dans les systémes d'économies verte
(agriculture) et bleue (péche et/ou commercialisation) ;

Identifier les besoins en formation, les ressources nécessaires, et les obstacles rencontrés
par les pécheurs pour adopter des pratiques plus durables et résilientes face aux
changements environnementaux et socio-économiques ;

Evaluer la compréhension, les connaissances et les comportements des éléves concernant
les pratiques de gestion de I'environnement, les causes et les effets du changement
climatique,

Evaluer la topographie de la zone pour bien identifier la zone de couverture du projet et les
différents types d’écosystémes qui seront impactés par le projet. (Coordonnées
géospatiales a collecter aussi lors de I'enquéte) ;

Taches et responsabilités de chaque enquéteur (Trice)

Sous la supervision du MEAL Officer, les enquéteurs (Trices) seront chargé(e)s de :

Collecter les données nécessaires tout en suivant les normes, procédures et techniques
enseignées pour la ligne de base et I'enregistrement des potentiels bénéficiaires tout en
s‘occupant aussi de la vérification et du contréle des questionnaires diiment remplis;
spécifiquement, ils/elles auront comme attribution d’/de :

Identifier les ménages a enquéter dans les zones d’intervention concernées selon la
méthodologie retenue pour chacune des zones ;

Collecter les données géospatiales a partir des outils GPS, des données topographiques et
écosystémiques (flore, faune, habitats et autres éléments inertes d’importance) pour le
découpage des zones d’intervention du projet selon ses trois (3) composantes et par type
d’écosystemes selon I'approche de la montagne vers la mer ;

S’assurer de 'intégrité, la qualité, la fiabilité et la confidentialité des données collectées ;



e Synchroniser quotidiennement les outils de collectes numériques avec la base de données;

e Fournir un rapport journalier au superviseur ;

e Participer aux réunions de restitution et rapporter au superviseur tous les soucis et/ou
défis rencontrés au cours du processus ;

e Respecter le plan et I’horaire de travail (7h30 am-5h30am) et les échéances fixées pour la
réalisation de la collecte des données ;

e Respecter le quota de quinze (15) questionnaires remplis a fournir par jour et par zone de
supervision.

Responsabilités JP-HRO-CORE

e Doter les enquéteurs de tous les matériels nécessaires a la réalisation de cette enquéte
(Formes de rapport, plumes, tablettes, appareil GPS, etc.) ;

e Assurer deux(2) séances de formation pour les enquéteurs avant la collecte de données sur
les techniques d’administration du questionnaire, la méthodologie de collecte
d’informations, I'utilisation d’appareils et de logiciels pour la collecte de données et le
pilotage pré-test du questionnaire;

e Assurer une bonne répartition des enquéteurs sur le terrain pour une meilleure collecte
des données et une couverture optimale des zones cibles ;

e Réviser les données collectées quotidiennement pour tout ajustement le cas échéant.

Qualifications

e Avoir une formation de base en agronomie, sociologie, économie, planification,
statistiques, développement international ou toute autre science connexe (Minimum
bac+2) ;

e Disposer d’'une bonne culture générale ;

e Bonne capacité relationnelle et communicationnelle ;

e Excellentes compétences de communication interpersonnelle ;

e Avoir au moins deux (2) années d’expérience éprouvée dans la collecte de données, dans la
conduite de focus group ;

e Expérience dans la rédaction de rapports ;

e FEtre familier(ére) avec les technologies de linformation et de la communication
(Expérience dans la manipulation de smartphone ou tablette pour collecter des données);

e Résider dans I'une des zones d’intervention du projet est préférable ;

e Capacité de travailler en équipe et avec un minimum de supervision;

e Un bonne maitrise du logiciel kobocollect un atout;

e Une bonne capacité de traitement et I'analyse de données quantitatives et qualitatives est
un atout;



Comment appliquer :

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en mentionnant la zone
d’intervention désirée et le titre « Enquéteur (trice) EbA » par courriel au plus tard le lundi 5 Aout
2024 a 12 :00pm (Midi) a I'adresse électronique suivante : hrstaffing@jphro.org

Il est recommandé de fournir un seul document contenant :

e Curriculum vitae
e Copie de vos diplémes liés au profil du poste

NB : Toute application ne respectant pas ceci ne sera pas retenue

Nous recommandons vivement les candidatures féminines.

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour les suites nécessaires.
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