Description de Taches -

Enquéteur pour le Projet BHA

Titre du Poste : Enquéteur de Terrain
Département : MEAL (Monitoring, Evaluation, Accountability, and Learning)

Lieu : Sud : Maniche, Saint Louis du Sud, Arniquet et Cavaillon

Responsable Hiérarchique : Coordinateur de I'Evaluation

Objectif du Poste :

L'enquéteur de terrain est responsable de la collecte de données fiables et précises dans le cadre de
I'évaluation de fin de ligne du projet BHA. Cette évaluation vise a mesurer I'impact du projet sur

les bénéficiaires et a identifier les domaines nécessitant des améliorations.

Responsabilités Clés :

1. Collecte de Données sur le Terrain :

o Administrer des enquétes et des questionnaires aupres des bénéficiaires et des

parties prenantes du projet.

o Mener des entretiens individuels et des groupes de discussion pour recueillir des

données qualitatives.
o Effectuer des observations directes et documenter les résultats.

2. Préparation et Planification :

o Participer a des sessions de formation pour comprendre les outils et les méthodes

de collecte de données.

o Planifier les visites de terrain en coordination avec le coordinateur de I'évaluation

et les autres membres de I'équipe.

o S'assurer que tous les matériaux nécessaires (tablettes, questionnaires, etc.) sont

préts et disponibles.



3. Gestion des Données :

o

Saisir les données collectées dans les bases de données appropriées de maniere
précise et en temps opportun.

Veiller a la qualité et a I'integrité des données collectées, en vérifiant la cohérence
et la complétude des réponses.

Protéger la confidentialité des informations recueillies auprés des participants.

4. Rapports et Communication :

o

Fournir des rapports quotidiens sur les progres de la collecte de données au
coordinateur de I'évaluation.

Communiquer tout probléme ou défi rencontré sur le terrain et proposer des
solutions possibles.

Collaborer avec les autres membres de I'équipe pour garantir une collecte de
données harmonieuse et efficace.

5. Ethique et Conformité :

@)

Respecter les protocoles éthiques de la recherche et les directives de protection des
participants.

S'assurer que les consentements éclairés sont obtenus de tous les participants avant
la collecte des données.

Adhérer aux politiques et procédures de World Relief en matiere de sécurité et de
comportement sur le terrain.

Qualifications et Compétences Requises :

Education :

o

Dipléme en sciences sociales, développement international, santé publique, ou
domaine connexe.

Expeérience :

@)

@)

Expérience préalable dans la collecte de données de terrain, de préférence dans le
cadre de projets humanitaires ou de développement.

Familiarité avec les outils de collecte de données numériques (ODK, KoboToolbox,
etc.).

Compétences Techniques :

o

o

Competence en administration d'enquétes et conduite d'entretiens.
Bonne maitrise des logiciels de gestion de données (Excel, SPSS, etc.).

Compétences Interpersonnelles :

@)
@)

o

Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles.
Capaciteé a travailler de maniére autonome et en équipe.
Sensibilité culturelle et capacité a travailler avec des communautés diverses.



e Langues:
o Maitrise du frangais et du créole haitien.
o Laconnaissance de I'anglais est un atout.

Conditions de Travalil :

o Travail de terrain intensif nécessitant des déplacements fréquents dans les zones
d'intervention du projet.

« Horaires flexibles pouvant inclure des week-ends et des jours fériés selon les besoins du
projet.

Comment Postuler :

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV et une lettre de motivation a 1’adresse
suivante : wrhadmin@wr.org ayant pour Objet “Enqueteur " 3 Aout 2024.
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