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RECHERCHE D’UN (1) CHAUFFEUR CDS

Poste Chauffeur CDS / back up
Département Programme
Responsable Direct Assistant transport
Lieu, jours et horaire de travail | Portau Prince

Selon le planning de la Logistique
Référence de poste Chauf/2406

ACTED dans le monde

Acted est une organisation non-gouvernementale fondée en 1993 dont le siége est & Paris. Indépendante, privée
et a but non lucratif, Acted ceuvre dans le respect d'une impartialité politique et religieuse stricte, selon les principes
de non-discrimination et de transparence.

Au cours de I'année 2019, Acted était présente sur quatre continents et son équipe intervenait dans 37 pays auprés
d’environ 20,7 millions de personnes, en répondant aux situations d‘urgence, en soutenant des projets de
réhabilitation et en accompagnant les dynamiques de développement.

En s'appuyant sur son expérience passée, Acted ceuvre pour la construction d’un monde Zéro Exclusion, Zéro
Carbone, Zéro Pauvreté. Cette vision 3Zéro cible I'atteinte des objectifs de développement durable ainsi que la
préservation du futur de notre planéte et de I'humanité.

Zéro exclusion : parce que la vulnérabilité des populations marginalisées peut étre réduite par la promotion
d’institutions, de mécanismes de gouvernance, de politiques et d’actions inclusives.

Zéro carbone : parce que nous voulons transmettre aux générations futures une économie qui respecte les
équilibres environnementaux, un modéle de développement écologiqguement viable et une gouvernance globale
des biens communs.

Zéro pauvreté : parce que la pauvreté est un intolérable gachis de talent mais qu’elle n'est pas une fatalité, pas
plus que sa transmission de génération en génération.

ACTED en Haiti

Présente en Haiti depuis 2004, Acted se mobilise pour répondre aux urgences et soutenir le relevement des
populations dans le besoin, notamment dans les domaines de I'eau, I'hygiéne et I'assainissement, de la sécurité
alimentaire et de la reconstruction, tout en continuant a s'investir pour un développement plus durable avec des
projets axés sur le développement économique, notamment dans le secteur agricole.

Les projets d’Acted en Haiti incluent des interventions qui combinent la réduction des risques et des désastres a
travers des activités de prévention et de préparations, la réponse d’urgence ainsi que la réhabilitation et le
relévement précoce. La résilience des populations est au cceur de notre approche afin de contribuer a une réduction
durable de la vulnérabilité grace aux capacités d’absorption, d'adaptation et de transformation renforcées des
populations, du gouvernement et des autres acteurs.

Pour Acted, une gouvernance efficace contribue a pourvoir aux besoins humains les plus basiques, en
reconnaissant la valeur humaine et le droit au bien-étre, a 'accés équitable aux opportunités, aux droits et a la
justice. Au fil de ses interventions en Haiti, Acted a noué des partenariats solides avec les groupes de citoyens, les
organisations de la société civile, le secteur privé ainsi que les autorités et administrations Haitiennes. Notre
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ambition est de travailler collectivement afin de co-construire des solutions pérennes et contribuer au
développement endogéne dans le pays.

Les actions de développement d’Acted en Haiti prennent le relais afin de renforcer a plus long terme les moyens
d’existence des populations les plus défavorisées, a travers la mise en place d'activités génératrices de revenus et
I'appui au secteur agricole. Acted agit en effet sur le développement et la structuration de filieres agricoles et la
formation des agriculteurs en tenant compte des problématiques liées au changement climatique, contribuant ainsi
a promouvoir une agriculture durable, adaptée au contexte climatique du pays.

DESCRIPTION DU POSTE

o Assurer dans le respect des procédures Acted le transport des biens et des personnes en toute sécurité
o Assurer I'entretien et la maintenance journaliers et hebdomadaires du véhicule sous sa responsabilité

o Assurer le suivi des documents attachés au véhicule
o Participer a la mise en ceuvre les activités du programme dans la zone d’intervention

TACHES ET RESPONSABILITES

o  Conduire son véhicule en respectant le code de la route en vigueur. Le chauffeur adaptera sa vitesse en
fonction de I'état de la route, de son chargement et a I'approche des populations.
Suivre le planning des déplacements transmis et affiché par I'Assistant transport.
o Soutenir le travail de la logistique transports sur la base et suivre le bon sens pour prendre les initiatives
nécessaires aux petits déplacements sollicités sur la base
o Effectuer le contrdle journalier de son véhicule :
Niveaux des fluides du véhicule : eau, huile, liquide de frein, etc.
Etat des pneus,
Aspect visuel moteur, direction, batterie, ...
Controle des feux
Contréle de l'outillage du véhicule Etc.

Ce controle doit avoir lieu chaque matin avant la mise en circulation du véhicule.

o Effectuer I'entretien courant du véhicule

o Nettoyage du véhicule (intérieur et extérieur) utilise par le chauffeur durant ses horaires de travail. Il ne

sera pas demandé a un chauffeur de nettoyer un véhicule qu'il n'aura pas utiliser lui-méme durant ses

horaires de travail.

Nettoyage des cosses de batterie

Contréler et resserrer les boulons si nécessaires

Graissage, etc.

Effectuer / vérifier que les chargements du véhicule sont corrects (emballages, attaches, quantité, bon de

livraison, ...).

e Remplir le livret de bord (Log Book) de fagon journaliere avec tous les éléments précis, corrects et
adéquats.

o Respecter les procédures Acted pour tous les types de transport :

Marchandise (méme s'il s'agit du retour de matériel de chantier bon de livraison, packing list, ...)

Lettre de décharge si des passagers qui n’appartiennent pas a Acted mais qui ont été autorisées par I'assistant

transport.

o Avoir toujours les documents suivants : permis de conduire, papiers du véhicule, assurances, ordres de
mission, papiers d’exonération, laisser-passer, etc... Bien vérifier leur validité avant tout départ.

o Controler et maintenir le matériel de réparation présent dans son véhicule (signature de la liste de matériel
lors de la prise du véhicule) : outillage de dépannage, toue de secours, tire-fort, efc...
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o Réaliser une passation correcte du véhicule avant chaque départ en vacances ou lors de changement de
véhicule avec le chauffeur suivant en lui indiquant le planning des prochaines heures, les problémes
identifiés et précautions d'utilisation éventuels et en lui remettant tous les documents nécessaires.

¢ Informer immédiatement I'Assistant transport de tout probléme mécanique, de tout accident ou de tout
probléme de sécurité rencontré

SECURITE

= Ne partir que lorsque tous les passagers ont attaché leur ceinture de sécurité. Cela suppose que le chauffeur
s’'assure en permanence que les ceintures de sécurité a I'avant comme a l'arriére soient disponibles en
permanence.

= Respecter le Code de la Route sans exception.

=  Sinformer de la situation sécuritaire des routes avant tout déplacement.

= |nterdire les passagers a 'arriére des pick-up et des camions

= Refuser le transport de toute personne armée, susceptible de I'étre ou en tenue militaire dans les véhicules
Acted.

Les candidats (es) intéressés (es) sont priés (es) de déposer un dossier complet du 10 Juin au 14 juin 2024 dans
une enveloppe fermée reportant le titre du poste, le numéro de référence, au bureau de :

Acted Port au Prince ; 140, Juvénat 7 Pétion Ville
Le dossier de candidatures doit étre composé de :

- CV

- Lettre de motivation

- Copie diplémes

- Copie licence valide

- Eventuelles références

ou par email a l'adresse haiti.recrutement@acted.org en indiquant comme objet : Chauf/2406

Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Les candidats ayant déja eu une expérience avec Acted seront nettement appréciés.
Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les candidats sélectionnés suite a la revue de leur dossier de candidature seront contactés par téléphone pour
venir passer des tests écrits.
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