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RECHERCHE D’UN (E) (1) RESPONSABLE DE PROJET

Poste Responsable de projet Protection
Département Programme
Responsable Direct Coordonnateur de projet
Lieu, jours et horaire de travail | Mirebalais

Du lundi au samedi - 8 hres / 17 hres
Référence de poste RECRUTEMENT/RESPROJETPR/202406

ACTED dans le monde

ACTED est une organisation non-gouvernementale fondée en 1993 dont le siége est a Paris. Indépendante, privée
et a but non lucratif, ACTED ceuvre dans le respect d’une impartialité politique et religieuse stricte, selon les
principes de non-discrimination et de transparence.

Au cours de 'année 2019, ACTED était présente sur quatre continents et son équipe intervenait dans 37 pays
aupres d’environ 20,7 millions de personnes, en répondant aux situations d‘urgence, en soutenant des projets de
réhabilitation et en accompagnant les dynamiques de développement.

En s’appuyant sur son expérience passée, ACTED ceuvre pour la construction d’'un monde Zéro Exclusion, Zéro
Carbone, Zéro Pauvreté. Cette vision 3Zéro cible I'atteinte des objectifs de développement durable ainsi que la
préservation du futur de notre planéte et de I'humanité.

Zéro exclusion : parce que la vulnérabilité des populations marginalisées peut étre réduite par la promotion
d’institutions, de mécanismes de gouvernance, de politiques et d’actions inclusives.

Zéro carbone : parce que nous voulons transmettre aux générations futures une économie qui respecte les
équilibres environnementaux, un modéle de développement écologiqguement viable et une gouvernance globale
des biens communs.

Zéro pauvreté : parce que la pauvreté est un intolérable gachis de talent mais qu’elle n'est pas une fatalité, pas
plus que sa transmission de génération en génération.

ACTED en Haiti

Présente en Haiti depuis 2004, ACTED se mobilise pour répondre aux urgences et soutenir le relevement des
populations dans le besoin, notamment dans les domaines de I'eau, I'hygiéne et I'assainissement, de la sécurité
alimentaire et de la reconstruction, tout en continuant a s'investir pour un développement plus durable avec des
projets axés sur le développement économique, notamment dans le secteur agricole.

Les projets dACTED en Haiti incluent des interventions qui combinent la réduction des risques et des désastres a
travers des activités de prévention et de préparations, la réponse d’urgence ainsi que la réhabilitation et le
relévement précoce. La résilience des populations est au cceur de notre approche afin de contribuer a une réduction
durable de la vulnérabilité grace aux capacités d’absorption, d'adaptation et de transformation renforcées des
populations, du gouvernement et des autres acteurs.

Pour ACTED, une gouvernance efficace contribue a pourvoir aux besoins humains les plus basiques, en
reconnaissant la valeur humaine et le droit au bien-étre, a 'accés équitable aux opportunités, aux droits et a la
justice. Au fil de ses interventions en Haiti, ACTED a noué des partenariats solides avec les groupes de citoyens,
les organisations de la société civile, le secteur privé ainsi que les autorités et administrations Haitiennes. Notre
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ambition est de travailler collectivement afin de co-construire des solutions pérennes et contribuer au
développement endogéne dans le pays.

Les actions de développement d’ACTED en Haiti prennent le relais afin de renforcer a plus long terme les moyens
d’existence des populations les plus défavorisées, a travers la mise en place d'activités génératrices de revenus et
I'appui au secteur agricole. ACTED agit en effet sur le développement et la structuration de filieres agricoles et la
formation des agriculteurs en tenant compte des problématiques liées au changement climatique, contribuant ainsi
a promouvoir une agriculture durable, adaptée au contexte climatique du pays.

DESCRIPTION DU POSTE

Le Responsable de projet appuie le pilotage et la mise en ceuvre des activités du projet de protection, il vérifiera
que les éléments écrits et les rapports d’avancement sur les activités de terrain sont en adéquation avec les attentes
du bailleur. Il contribue a la réalisation efficiente et dans les délais des activités, garantit des restitutions de qualité
et l'atteinte des objectifs avec le maximum d'impact pour les bénéficiaires. Il rend compte directement au
Coordinateur de projet, son chef hiérarchique et travaille étroitement avec les équipes de terrain.

1. Assurer la représentation d’Acted dans son domaine de compétence

Représentation auprés des autorités provinciales :
- Participer aux réunions techniques pour assurer une large visibilité de I'association auprés des autorités
locales.

Participation aux réunions sur le consortium :
- Participer aux réunions techniques de coordination du consortium ;
- Contribuer a la production de rapports et plaquettes et garantir la fiabilité technique de I'information produite,
ainsi que la confidentialité des informations sensibles de la mission.
- De maniére générale, veiller a véhiculer une image positive et professionnelle de I'association.
- Veiller en particulier au respect du mandat, de I'éthique, des valeurs et du discours de I'association vis a vis
des tiers.

2. Assurer la gestion du cycle de projet

Mise en ceuvre du projet :
- Planifier les différentes étapes de la mise en ceuvre du projet ;
- Diriger I'exécution du projet et les modalités de suivi;
- Gérer les moyens financiers, logistiques et matériels du projet ;
- Animer 'ensemble des interfaces internes et externes du projet ;
- Evaluer les actions mises en ceuvre et assurer une bonne adéquation des moyens.

Exécution des taches de reporting :
- Etablir un planning des rapports a remettre au(x) bailleur(s) du projet ;
- Rédiger les rapports narratifs et contribuer a I'élaboration des rapports financiers via des suivis budgétaires
réguliers ;
- Controler le respect des procédures FLAT (Finance, Logistique, Administration, Transparence).
- De maniére générale, informer systématiquement du Coordinateur de zone et/ou le Directeur pays sur
I'évolution de la mise en ceuvre du projet et sur les perspectives futures.

3. Garantir le cadre technique du projet

Assurer la prise en compte des exigences techniques dans la mise en ceuvre du projet :
- Collecter les données techniques et analyser les opportunités et les risques ;
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- lIdentifier les autorités techniques de tutelle et les partenaires techniques et proposer des modalités de
contractualisation et/ou de partenariat.

Diriger la démarche qualité du projet :
- Analyse de la plus-value technique et de I'impact du projet ;
- Mise en ceuvre d'évaluations techniques du projet.

4. Assurer la gestion et la sécurité de I'équipe du projet

Direction et encadrement de I'équipe du projet :
- Organiser et animer des réunions de coordination de I'équipe projet ;
- Préparer et suivre les plans de travail de chaque membre de I'équipe projet ;
- Garantir la cohésion de I'équipe projet (résoudre les conflits potentiels) ;
- Stimuler la vie d'équipe, dans les limites de la vie privée ;
- Adapter I'organigramme et les TdR du personnel en fonction de I'évolution du projet ;
- Procéder a I'évaluation périodique des collaborateurs N-1 et transmettre a ' Administrateur pays ou de zone
les grilles d’évaluations et recommandations;
- Assurer la formation continue du personnel technique du projet dans son domaine de compétence.

Gestion de la sécurité des équipes :
- Enlien avecle/la Coordinateur/trice de zone et le/la Directeur/trice pays, analyser, et informer sur, la situation
sécuritaire de la zone d'intervention du projet Directeur pays et au Coordinateur de zone ;
- Contribuer a la mise a jour du plan de sécurité sur la zone d’'intervention du projet ;
- Controler le respect effectif des procédures de sécurité par 'ensemble des membres de I'équipe projet.

5. Contribuer a la capitalisation de I’expérience :

- Collecter les données et outils utilisés pour la mise en ceuvre du projet ;

- Elaborer un compte-rendu de capitalisation de I'expérience développée dans le projet ;

- Diffuser le compte-rendu aux partenaires du projet ;

- Transmettre le compte-rendu a la Coordinatrice de zone au et au/a la Directeur/trice pays, aux Bureaux
d’appui régional et au Département reporting du siége

COMPETENCES REQUISES

= Diplémé en Sociologie, Sciences des humaines ou social et Science du Développement ou toutes autres
études ou autres domaines pertinents.

= Bonnes connaissances et expérience significative en tant que Gestionnaire d'équipe ;

= Connaissance sur les Activités Génératrices de revenu individuel et les outils de suivi de celles-ci

= Connaissances avérées sur le cycle de projet et le cadre logique

= Expérience significative dans les méthodologies de facilitation, engagement participative et
mobilisation communautaire ;

= Expérience significative dans I'appui, 'encadrement et la formation des populations locales a travers
la mise en ceuvre d’un projet de développement ;

= Maitrise des outils de communication et de sensibilisation

= Excellente expression orale et capacité de rédaction

= Capacités organisationnelles, de communication, d’écoute, de pédagogie, de diplomatie, d'adaptation,
d’anticipation, de flexibilité et d'autonomie dans le travail



%9 acted

= Capacité de travail sous pression, dans un environnement instable, avec des conditions de terrain
inconfortables et des horaires de travail élevés

= Maitrise du Créole et Frangais écrit et parlé

= Expérience de travail sur les thématiques : Education, Formation avec des adultes et protection, est un atout

= Rigueur, sérieux ,polyvalent et ponctualité.

= Sens de I'organisation et de l'initiative (proactivité).

= (Capacité d’analyse

= Capable de planifier et de faire des rapports

Les candidats (es) intéressés (es) sont priés (es) de déposer un dossier complet du 31 Mai au 9 juin 2024 dans
une enveloppe fermée reportant le titre du poste, le numéro de référence, au bureau de :

Acted Mirebalais : Impasse Merline Fort Anglais 2
Acted Port au Prince ; 140, Juvénat 7 Pétion Ville
Le dossier de candidatures doit étre composé de :

- CV

- Lettre de motivation

- Copie dipldomes

- Copie de carte d'identité
- Eventuelles références

ou par email a [ladresse __haiti.recrutement@acted.org  en indiquant comme objet:
RECRUTEMENT/RESPROJETPR/202406

Les candidatures féminines sont vivement encouragées
Les candidats ayant déja eu une expérience avec ACTED seront nettement appréciés.
Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités.

Les candidats sélectionnés suite a la revue de leur dossier de candidature seront contactés par téléphone pour
venir passer des tests écrits.
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