
 

  

RECHERCHE UN (1) 
Responsable  MEAL  

 

Poste Responsable pays Appraisal, Monitoring et Evaluation (MEAL) 

Responsable Direct Directeur Pays  

Lieu, jours et horaire de travail 
Port au Prince  - Du lundi au Samedi - 8 heures  / 17 heures  
 

Référence de Poste RESPMEAL-202405 

 
Acted dans le monde 

Acted est une organisation non-gouvernementale fondée en 1993 dont le siège est à Paris. Indépendante, 
privée et à but non lucratif, Acted œuvre dans le respect d’une impartialité politique et religieuse stricte, 
selon les principes de non-discrimination et de transparence. 
 
Au cours de l’année 2019, Acted était présente sur quatre continents et son équipe intervenait dans 37 
pays auprès d’environ 20,7 millions de personnes, en répondant aux situations d‘urgence, en soutenant 
des projets de réhabilitation et en accompagnant les dynamiques de développement.  
 
En s’appuyant sur son expérience passée, Acted œuvre pour la construction d’un monde Zéro Exclusion, 
Zéro Carbone, Zéro Pauvreté. Cette vision 3 Zéro cible l’atteinte des objectifs de développement durable 
ainsi que la préservation du futur de notre planète et de l’humanité.  
Zéro exclusion : parce que la vulnérabilité des populations marginalisées peut être réduite par la 
promotion d’institutions, de mécanismes de gouvernance, de politiques et d’actions inclusives. 
Zéro carbone : parce que nous voulons transmettre aux générations futures une économie qui respecte 
les équilibres environnementaux, un modèle de développement écologiquement viable et une 
gouvernance globale des biens communs. 
Zéro pauvreté : parce que la pauvreté et un intolérable gâchis de talent mais qu’elle n’est pas une fatalité, 
pas plus que sa transmission de génération en génération. 
 
ACTED en Haiti  

Présente en Haïti depuis 2004, Acted se mobilise pour répondre aux urgences et soutenir le relèvement 
des populations dans le besoin, notamment dans les domaines de l’eau, l’hygiène et l’assainissement, 
de la sécurité alimentaire et de la reconstruction, tout en continuant à s’investir pour un développement 
plus durable avec des projets axés sur le développement économique, notamment dans le secteur 
agricole. En 2021, plus de 100 personnes travaillent pour Acted dans 4 départements du pays.  
Les projets d’ Acted en Haïti incluent des interventions qui combinent la réduction des risques et des 
désastres à travers des activités de prévention et de préparations, la réponse d’urgence ainsi que la 
réhabilitation et le relèvement précoce. La résilience des populations est au cœur de notre approche afin 
de contribuer à une réduction durable de la vulnérabilité grâce aux capacités d’absorption, d’adaptation 
et de transformation renforcées des populations, du gouvernement et des autres acteurs. 
Pour Acted, une gouvernance efficace contribue à pourvoir aux besoins humains les plus basiques, en 
reconnaissant la valeur humaine et le droit au bien-être, à l’accès équitable aux opportunités, aux droits 
et à la justice. Au fil de ses interventions en Haiti, Acted a noué des partenariats solides avec les groupes 
de citoyens, les organisations de la société civile, le secteur privé ainsi que les autorités et administrations 
Haïtiennes. Notre ambition est de travailler collectivement afin de coconstruire des solutions pérennes et 
contribuer au développement endogène dans le pays. 



 

  

Les actions de développement d’Acted en Haïti prennent le relais afin de renforcer à plus long terme les 
moyens d’existence des populations les plus défavorisées, à travers la mise en place d’activités 
génératrices de revenus et l’appui au secteur agricole.Acted agit en effet sur le développement et la 
structuration de filières agricoles et la formation des agriculteurs en tenant compte des problématiques 
liées au changement climatique, contribuant ainsi à promouvoir une agriculture durable, adaptée au 
contexte climatique du pays. 
 
TACHES ET RESPONSABILITÉS  

 

Le Responsable pays MEAL travaille sous la supervision directe du Responsable pays MEAL expatrié et rend 
hiérarchiquement compte au Directeur Pays. Il travaille en étroite collaboration avec ses supérieurs, ainsi qu’avec 
l’ensemble des salariés de sa base d’affectation. Ses principales tâches sont les suivantes : 
 
Le Responsable pays MEAL a d’abord la responsabilité de développer et de mettre en œuvre des mécanismes et 
systèmes AME en lien avec les procédures globales d’ACTED. 

 
Développement des techniques et des systèmes 

✓ Consolider et régulièrement mettre à jour le plan de travail MEAL, couvrant tous les projets en cours et les 
évaluations prévues sur la mission. 

✓ Développer un cadre MEAL clair pour chaque projet en cours basée sur les propositions de projets et les 
exigences de suivi des donneurs. 

✓ Mettre en place des systèmes solides.de développement, suivi et évaluation des indicateurs de performance 
des projets. 

✓ S’assurer que les propositions de budgets proposent des coûts adaptés pour permettre les activités prévues 
de l’ MEAL 

✓ Faire en sorte que les résultats MEAL soient compris et que les recommandations soient incorporées dans 
les notes conceptuelles et les propositions de projets à venir. 

✓ Identifier et concevoir des pratiques innovantes pour améliorer l’efficacité et l’efficience de l’organisation 
MEAL. 

✓ Mettre en place les politiques et procédures AME comme décrites dans le guide MEAL d’ACTED et s’assurer 
que les outils sont applicables et utilisés. 

✓ Assurer une mise en place efficace des systèmes de collecte et de reporting MEAL à toutes les équipes et 
partenaires à travers la formation, les visites de sites, les manuels et tout autre support technique. S’assurer 
que ces systèmes sont bien compris et adéquatement exécutés par les équipes et partenaires.  

 
Mise en place et gestion MEAL 

✓ Superviser le développement des enquêtes sur le terrain pour toutes les évaluations et missions de suivi 
(enquêtes initiales, rapports intermédiaires, rapports finaux) pour chaque projet. 

✓ Développer et superviser la mise en place des outils et méthodologies de collectes et d’analyse des données 
(ex. questionnaires, sondages, rapports de groupes de discussion, interview d’informateur clef). 

✓ Fournir un conseil et une supervision technique pour les activités de collecte de données et s’assurer que les 
équipes de collecte de données sont organisées, qu’elles disposent des moyens nécessaires et qu’elles 
rapportent ces données en adéquation avec les standards de qualité de l’ MEAL 

✓ Analyser les données MEAL et produire des rapports et fiches d’analyses avec des présentations statistiques 
utiles (graphiques, tableaux, histogrammes, etc.) selon les besoins et dans les délais.  

✓ Superviser le partage des données à l’équipe de développement de projets pour la préparation des rapports 
aux bailleurs, selon leurs exigences. 



 

  

✓ En collaboration avec la coordination, effectuer les évaluations des besoins pour s’assurer que les 
propositions sont pertinentes. 

✓ Contribuer aux propositions de projets, aux efforts de collectes de fond (particulièrement à la conception du 
cadre logique et à la formulation des objectifs SMART) et à la production de rapports, à travers les analyses 
et l’interprétation des données disponibles. 

✓ Permettre, si nécessaire, le renforcement des capacités de l’équipe MEAL et la sensibilisation des partenaires 
d’exécution et autres institutions soutenues par ACTED.  

✓ Mettre en œuvre toute recommandation discuté et convenu avec l’équipe de coordination pays et le 
département Programme du siège ACTED.  

✓ Représenter ACTED dans les différentes réunions liées à l’ MEAL, si nécessaire. 

 

Base de données et SIG 

Le Responsable pays AME s’assure également de garantir la collecte de données sur les bénéficiaires de projets, 
les processus, les progrès, les location (SIG) et que les performances sont collectées, enregistrées, mises aux 
propres puis validées, stockées, transformées et présentées de manière efficace pour constituer un support à la 
prise de décision. et notamment sur les points ci-dessous : 
 

Développement et mises en place des bases de données et systèmes d’information géographiques 
(SIG) 

✓ Superviser le développement, le renforcement et le fonctionnement de la gestion des données au niveau du 
pays. 

✓ Superviser la mise en place et le fonctionnement des systèmes de gestion des bases de données (DBMS) et 
systèmes d’information géographiques (SIG) pour les utilisateurs, y compris les partenaires de mise en 
œuvre. 

✓ Développer des stratégies pour augmenter l’utilisation des données et les demandes parmi les équipes 
compétentes et les utilisateurs des données.  

✓ Assurer la conception et la maintenance électronique et papier des systèmes SIG pour le suivi et le reporting 
de toutes les données et informations qualitatives (spatiales et non-spatiales). 

✓ Faciliter la formation des équipes non AME (ex. CdP, PD, TCs) sur l’usage des bases de données des projets 
et en lien avec le reporting ; par exemple, reporting sur les 16 indicateurs stratégiques globaux d’ACTED. 

✓ Renforcer les capacités sur l’utilisation effective des produits et systèmes SIG/BD. 

 
Apprentissage 

Le Responsable pays MEAL s’assure également que les leçons apprises et les meilleures pratiques sont discutées 
et documentées et prises en compte dans la stratégie de développement des futurs projets et activités, et 
notamment sur les points ci-dessous : 
 

✓ Contribuer à la dissémination et à l’usage des connaissances gagnées à travers les activités AME parmi les 
chefs de projets, les coordinateurs techniques et les responsables/chargés de développement de projets.   

✓ Faciliter l’organisation d’occasions/évènements d’apprentissage dans le but de mettre en lumière les 
meilleures pratiques et leçons apprises lors d’une fermeture de projet ou au besoin.  

✓ Compiler et partager les leçons apprises et les meilleures pratiques à temps pour s’assure que les 
connaissances gagnées contribuent à l’amélioration des projets et influence le développement stratégique 
des futurs projets et activités.  

✓ Encourager l’amélioration des projets en fournissant à temps voulu des informations sur les succès des projets 
ainsi que sur les obstacles rencontrés pour corriger leur trajectoire tout au long du programme. 



 

  

 

Mécanisme de gestion des plaintes (MGP) 

Le Responsable pays MEAL s’assure également d’établir et d’assurer le fonctionnement efficace du MGP, de 
renforcer la confiance des bénéficiaires, d’identifier nos zones d’implantation qui nécessite des améliorations et 
s’assurer qu’ACTED reçoive les rapports prévus durant le processus, et notamment sur les points ci-dessous : 
 

✓ Etablir, évaluer et assurer le suivi du MGP pour le pays en accord avec les standards d’ACTED concernant 
les procédures MGP. 

✓ Assurer le fonctionnement efficace du MGP pour les bénéficiaires et que leurs plaintes/retours soient 
correctement compris, analysés, transmis et obtiennent une réponse à temps. 

✓ S’assurer que le MPG est utilisé par les équipes de programme et coordination.  

✓ Superviser la gestion de la base de données centrale MGP. 

✓ Renforcer les capacités et la compréhension entre les équipes d'ACTED, les partenaires et fournisseurs sur 
la redevabilité vis-à-vis des bénéficiaires 

Le Responsable pays MEAL s’assure également que les opérations MEAL sont conduites de manière efficiente et 
notamment en termes de coûts et budget et assurer la coordination entre les équipes AME, BD et SIG., et 
notamment sur les points ci-dessous : 
 

Gestion d’équipe 

✓ S’assurer que l’équipe du département comprend et est capable d’assurer leurs rôles et responsabilités. 

✓ Gérer les équipes MEAL, de base de données, SIG et de redevabilité en délimitant leurs responsabilités et 
suivre le plan de travail et les activités au jour le jour.  

✓ Assurer un environnement de travail et une dynamique de groupe positifs. 

✓ Régler les conflits interpersonnels entre les membres de l’équipe du département.  

✓ Réaliser des évaluations régulières des membres de l’équipe et suivre leurs projets professionnels. 

✓ S’assurer que l’équipe s’approprie les particularités d’ACTED, notamment ses valeurs et croyances, son 
identité globale, sa cohérence, ce qui l’anime, son indépendance et son impartialité. 

 

Renforcement de capacité et formation 

✓ Identifier les besoins de l’équipe MEALU en formations MEAL discuter des projets de formation interne et 
externe en coordination avec les RH et évaluer leur pertinence selon la stratégie MEAL et les priorités 
opérationnelles. 

✓ Accompagner, former et soutenir les chargés AME dans le but de renforcer leurs capacités techniques, de 
partager des savoir avec l’équipe MEAL et les guider dans leur développement professionnel. 

 

Autres tâches  

En addition des tâches énumérées précédemment, il est de sa responsabilité de :  

✓ Produire des rapports réguliers sur les progrès et obstacles rencontrés à destination des responsables directes 
et des autres membres de l’équipe. 

✓ Représenter ACTED aux réunions importantes, nationales et externes, tout comme aux groupes de travail 
techniques. 

✓ Participer si possible, aux groupes de travail et conférences liés à l’MEAL et s’informer régulièrement des 
meilleures pratiques et des nouveaux savoirs dans le domaine de l’ MEAL.  

✓ Participer à toutes autres activités assignées par le responsable direct.  



 

  

 
Il est prié aux intéressés de consulter la liste des postes à pourvoir et à soumettre leur : 

- CV 
- lettre de motivation 
- Copie diplômes 
- Copie de carte d’identité 
 

Les candidats (es) intéressés (es) sont priés (es) de déposer un dossier complet du 06/05/2024 au 31/05/2024 
inclus de 8hAM à 17h 00PM, dans une enveloppe fermée reportant le titre du poste, la référence du poste au 
bureau suivant : 

• Acted  140 Juvenat Petion Ville , 
 

Ou par email à l’adresses suivante : en indiquant comme objet RESPMEAL-202405. haiti.jobs@acted.org 
 
Le dossier de candidatures doit être composé de :  
- CV 
- Lettre de motivation  
- Copie diplômes 
- Copie de carte d’identité 
- Éventuelles références 
 

Les candidats ayant déjà eu une expérience avec Acted dans le Domaine seront nettement appréciés. 
 
Les dossiers incomplets ou ne répondant pas au profil recherché ne seront pas traités. 
 
Les Candidats sélectionnés seront contactés par téléphone à venir passer un test. 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées  
 
Les candidatures internes sont vivement encouragées 

mailto:haiti.jobs@acted.org

