People for development

Port au Prince le 29 Mai 2024

AVIS DE RECRUTEMENT

AVSI recherche des candidats pour la position de : PSYCHOLOGUE

AVSI est une organisation humanitaire italienne présente en Haiti depuis 1998, avec des interventions dans

les domaines de : sécurité alimentaire, agriculture, eau et assainissement, protection de I’environnement ; lutte

a la malnutrition, droits humaines et réduction de la violence communautaire, protection et éducation. La

mission mene actuellement plusieurs programmes de développement a Port-au-Prince (Cité Soleil —
Martissant) dans le département du Sud, Grand Anse, Nord, Artibonite et Nord-Ouest.

Diplome / Niveau d’étude / Expérience (s)

* Formation académique en Psychologie (diplémes et/ou licence)

* Connaissance et expérience des parcours de prise en charge des enfants/ jeunes/ familles vulnérables

* Avoir déja une expérience similaire dans ce méme poste de travail, depuis minimum de trois (3) ans
dans le domaine éducatif, social, protection de I'enfant et droits humains

* Avoir une bonne connaissance de la langue Frangaise (orale et écrite)

* Avoir des formations dans les domaines des Droits humain, Genre, Protection de ’enfant.

* Avoir des connaissances et expérience en protection, en appui psychosocial et en droits humains

* Expérience dans une autre ONG (un atout)

Compétences et connaissances requises

Connaissances :

o Maitrise de la zone d’implémentation du projet.

o Avoir une excellente aptitude sociale, un bon sens d'organisation, d'observation, d’initiative
et de responsabilité.

o Capable de gérer le temps et les priorités.

o Avoir des connaissances dans la protection I’enfance, le Droit humain, le Genre et la sécurité
alimentaire/ nutrition.

o Avoir la capacité de motiver, sensibiliser, et gérer un groupe de personnes pendant une
activité.

Compétences :

e Bon esprit d’équipe.

e Avoir le sens de responsabilité.

e Etre ponctuel et disponible a travailler dans des zones d’accés difficile et de conflit arme.

e Avoir la capacité de produire un rapport aprés une activité.

e Ftre résident et/ou originaire de la zone est un atout

* Avoir excellentes capacités en communication avec les personnes de tout age et de différents milieux
de provenance

e Avoir excellentes aptitudes sociales, un bon sens d'organisation, d'observation, d'initiative et de
responsabilité

* Avoir un engagement réel pour le développement communautaire

e Etre en mesure d'établir des rapports positifs et de coopération dans le travail d'équipe



Description des taches
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Encadrer et accompagner les enfants, adolescents, jeunes et familles vulnérables des quartiers de
Martissant et de Cite soleil

Suivi et soutien psychologique des personnes intégrées dans différentes activités

Organiser et réaliser des activités psychosociales

Animer et participer au suivi des activités dans le cadre du projet

Assurer la confidentialité des bénéficiaires

Planifier, réaliser et participer activement aux activités sur le terrain (animation, activitée raerativas,
€ducatives, de sensibilisation, visites domiciliaires etc.)

Assurer une présence et un travail de terrain sur toute la zone d'implémentation des activités d'AVSI
dans les quartiers de Martissant et de Cite soleil (doit étre en mesure de se rendre et travailler activement
dans n'importe quel quartier de la zone d'implémentation, méme en situation de tension et conflit)

Participes dans toutes les activités de formation et d’information prévus
Référer les cas juges sensible en dehors de ses compétences vers d’autres intervenants/ structures.
Produire des rapports nécessaires (périodiques et circonstanciels).

Favoriser I'implication et la participation de la communauté et de la société civile de la zone
d'implémentation des activités de l'organisation.

Exécuter toutes les autres taches qui lui sont confiés par ses supérieurs hiérarchiques.

Composition du dossier

* Une lettre de motivation

e Curriculum Vitae (CV) détaillé

* La photocopie du dipléme et autres certificats certifiés conformes aux originaux
e Une copie d'un contrat d'un poste similaire est exigée

e La photocopie de la carte d’identité

Lignes de communication

En relation directe avec la coordonnatrice des Psychologues

Condition de travail

L’horaire est de 8h00 A.m a 4h00 P.m

Contrat a durée déterminée avec période d’essai de 3 mois

Prise de poste : ASAP



Conditions pour participer a la sélection

Etre de nationalité haitienne

Les candidats intéressés sont priés de déposer leur dossier pendant les heures d’ouverture de notre bureau (du
lundi au vendredi : de 8h-12h / 13h-16h) situé au :

»  #17, Rue Jacob, route de fréres - proche du centre Activités Djoumbala

= Ou par courrier électronique a I’adresse : rh2.haiti@avsi.org avec I’objet « Nom, Prénom, poste
pour lequel postulé »

La date limite est fixée le 05 Juin 2023 a 16h.

Les documents annexés en copie (photocopie) seront vérifiés au moment de I’entrevue orale, pour les
candidats admis. Les candidats admis & ’entrevue orale doivent se présenter avec les originaux des documents

annexes, pour validation. Sans les documents originaux, les candidats seront exclus de I’entrevue orale.

NB : Les candidatures qui ne respecteront pas ces conditions ne seront pas analysées. Seul(e)s les candidat(e)

s présélectionné(e) s seront contacté(e) s

« Il est porté a la connaissance des candidats que AVSI ne demande aucun paiement, ni frais durant tout le
processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit étre immédiatement signalée car

contraire aux valeurs et pratiques de notre organisation. »

« AVSI en Haiti est un employeur souscrivant au principe de I’égalité d’acces et il emploie des personnes sans
tenir compte de leur race, ascendance, lieu d’origine, couleur, origine ethnique, langue, citoyenneté, croyance,
religion, sexe, orientation sexuelle, age, état matrimonial, handicap physique, ou capacité financiére. Tout en
étant sensibilisé a la question du traitement juste et équitable pour tous, AVSI en Haiti se préoccupe tout
particulierement de la participation et de I'avancement des avantages dans le domaine de I'emploi : les

femmes et les personnes handicapées. »

Représentante AVS| en Haiti



