
 

 

 
  

TERMES DE RÉFÉRENCE  

 Chauffeur 

  

Projet :  

  

 « Soutenir la résilience communautaire et la transition écologique en Haïti : 

Accroitre l’accès aux ressources économiques durables dans les commune de 

Belle-Anse, département du Sud-Est.» 
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1. INTRODUCTION  

Alianza por la Solidaridad - Solidaridad Internacional est née avec la vocation de travailler 

à la création d'un monde meilleur et plus durable pour tous et toutes, indépendamment de 

leur lieu de naissance ou le lieu choisi comme résidence. Nous investissons tout notre 

travail, nos connaissances, notre expérience et notre créativité dans la défense et la 

promotion des droits globaux dans toutes les régions du monde et pour tous les peuples. 

Notre travail répond à la défense des droits des migrants, des droits des femmes du 

monde entier, d’un développement durable et de la défense des droits des personnes 

touchées par les crises humanitaires. Pour cela, nous savons que nous devons construire 

une citoyenneté mondiale informée, critique et enthousiaste, désireuse de participer aux 

changements sociaux nécessaires pour créer un monde qui place au centre de tout, les 

droits humains. Nous trouvons que le plaidoyer politique est la clé pour y parvenir.  

  

2. CONTEXTE DU PROJET  

Alianza-Action-Aid  et CROSE sont en train d’implémenter le projet de 

“Renforcement de la résilience communautaire et la transition écologique” (2023-

2026), financé par l´Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le 

Développement (AECID). Ledit projet vise à renforcer la résilience communautaire 

et la transition écologique de manière équitable et durable au niveau des 

communautés et des habitants dans la commune de Belle Anse. Des actions 

combinées et globales sont proposées pour contribuer à l’adaptation des 

bénéficiaires aux effets du changement climatique et à accroître leur capacité de 

résilience, sur la base de la gestion durable des ressources naturelles, de 

l’adaptation des pratiques agricoles, de l’impact sur les relations de genre et 

l'harmonisation des acteurs sur le territoire. 

 

Ce projet est en train de contribuer à l'amélioration de la résilience communautaire des et 

la transition écologique des ménages les plus vulnérables affectés par la crise humanitaire 

dans la Commune de Belle-Anse dans le département du Sud-Est d'Haïti. La 

reconstruction des moyens de subsistance liés à l'agriculture est soutenue par la 

distribution d'outils agricoles et de semences adaptées à la zone et le renforcement des 

techniques agricoles avec la formation sur les bonnes pratiques agricoles agro-

écologiques et le suivi de la production et des rendements des parcelles, afin d'augmenter 

les revenus, de diversifier la production et l'autoconsommation. D'autre part, les 

compétences communautaires en matière de prévention des crises et de mécanismes de 

protection sont renforcées. Les actions sont concentrées sur les femmes, en mettant 

l'accent sur les droits humains, le genre, la protection, l'action sans préjudice et la 

protection de l'environnement. En outre, un renforcement de la prévention des 

catastrophes et de la réponse des structures de protection civile pour faire face aux 

catastrophes naturelles et d'origine humaine est en cours. 
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Grâce à ces actions, le projet vise à réduire la 

vulnérabilité des ménages à la crise alimentaire liée à l'impact du changement climatique 

(sécheresse), à la situation sociopolitique critique et à l'inflation élevée. Les bénéficiaires 

sont au nombre de 2000 personnes, dont 1 400 femmes, 600 hommes, en donnant la 

priorité aux agriculteurs et agricultrices, ménages avec cheffes de famille et familles en 

situation d'insécurité alimentaire.  

Alianza por la Solidaridad collabore avec l’AECID dans ce projet de résilience 

communautaire. 

  

3. NATURE DU SERVICE  

Alianza recherche les services d'un chauffeur qui réalisera le travail.  

  

Avec le soutien du Coordinateur de terrain et du département de la logistique, la 

personne sélectionnée devra :  

 

- Tous les jours, vérifier l’état technique du véhicule assigné (état des pneus, huile, 

carburant, freins, équipement radio, pièces détachées, etc.), faire les remplissages 

nécessaires et garder le véhicule propre afin de s’assurer qu’il peut être conduit 

dans des conditions parfaites ; 

- S’assurer que tous les documents du véhicule et le permis de conduire du 

chauffeur sont valides et se trouvent dans le véhicule. S’assurer que les outils sont 

disponibles et en bon état ; 

- Transporter le personnel dans le cadre des besoins de leur travail. Assurer la 

sécurité des passagers dans le véhicule, conduire prudemment, observer les 

limites de vitesse et les règles de conduite du pays afin d’éviter les accidents de 

voiture ; 

- Accueillir les visiteurs et les accompagner dans les démarches avec l’hôtel; 

- Assurer sur demande des visites à des fournisseurs, ou d’autres organismes 

selon les besoins (pour la remise ou recherche de documents, colis etc…) ; 

-Assurer le bon chargement et déchargement du véhicule 

- Coordonner avec le département logistique et le superviseur pour la maintenance 

et le suivi des véhicules. 

- Détecter des problèmes mécaniques/ pannes ;  

Tenir le département Logistique et le superviseur informés de toute anomalie 

routière constatée ; 

-Alerter sur les besoins de service en amont ; 

- Rédiger des rapports d’accidents causés ou subis par les voitures ; 

- Etablir et maintenir de bons rapports avec les autorités de la sécurité routière 

ainsi qu’avec les mécaniciens et les agents de transport routier dans les localités 

de travail ; 

-Tenir à jour le carnet de bord du véhicule mis en circulation ; 

- Obtenir et communiquer les documents de paiements en lien aux véhicules 

(carburant, lavage, réparations, pièces détachées etc) ; 
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-Veiller à l’état de propriété des véhicules. 

- Le chauffeur pourra être amené à effectuer d’autres tâches demandées par la 

hiérarchie suivant les besoins de la mission. 

 

4. LIEU DE TRAVAIL  

Communes de Belle-Anse, département du Sud-Est.  

  

5. PLAN DE TRAVAIL   

Le plan de travail sera discuté et convenu entre les deux parties. La personne ou l’équipe 

sélectionnée devra commencer le 01 avril 2024. Le contrat durera 6 mois. Période 

d’essai : 3 mois. 

  

6. PROFIL RECHERCHÉ    

• Etre titulaire d’un permis de conduire en cours de validité ; 

• Avoir des bases standards en mécanique auto ; 

• Avoir au moins un (2) ans d’expériences comme chauffeur dans une ONG; 

• Avoir l’aptitude de conduire les véhicules 4x4 ; 

• Avoir fait la formation en conduite défensive est un plus ; 

• Savoir lire et écrire le français, suffisamment pour les besoins du travail 

  

  

7. CONSTITUTION ET DÉPÔTS DES DOSSIERS  

- CV personnel mettant en évidence l'expérience acquise dans des projets 

similaires.  

- Références professionnelles avec coordonnées (adresses électroniques).  

- Lettre de motivation 

 

 Les intéressés sont priés de faire parvenir un dossier complet par e-mail portant la 

mention «Chauffeur Alianza_ActionAid» aux adresses suivantes : 

info.haiti@actionaid.org ;fabine.mentor@actionaid.org ,jvctor@aporsolidaridad.org, ou au 

58 rue Bélair, Belle-Anse. 

 

 

La date limite de soumission est le 1er avril 2024. 

 

NB :  Seules les personnes dont la candidature sera présélectionnée seront 

contactées pour une entrevue. 
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