CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays de I'Afrique,
Amérique Latine et I'Europe de |I’Est avec des projets dans les secteurs : Education, Santé, Logement,
Assainissement, Développement Productif, Sécurité Alimentaire et Agriculture, Renforcement de la Société
Civile, Protection de |'Environnement, etc. CESAL est présente en Haiti depuis |'année 2007.

L’ONG CESAL RECRUTE UNE EDUCATRICE COMMUNAUTAIRE

Poste :

Lieu de travail :

Condition

contractuelle :

Objectif du
poste :

(Thiotte et Fonds Verrettes)

Annonce REF- Educatrice Communautaire - CESAL -HAITI

Educatrice Communautaire

Fonds Verrettes/Thiotte

- Contrat a durée déterminée avec période probatoire jusqu'a fin décembre 2024.
- Incorporation immédiate

- Salaire selon les barémes de CESAL.

Dans le cadre du projet AECID 23 (« Femmes rurales, Femmes autonomes et résilientes pour la
promotion de I'égalité des genres et de I'environnement a Fonds Verrettes et Thiotte ») financé par
la Coopération espagnole, L’Educatrice Communautaire sera chargée d’assurer la sensibilisation et
|'éducation de la communauté sur les questions de Genre et d'Environnement.

Le projet se déroule dans les communes de Thiotte et Fonds Verrettes, et les activités se réaliseront
autour des 3 centres de transformation de fruits de Dupuy, Palmiste Tampé et Doguimby.

Le projet s’articule autour de 3 axes :

- Renforcement des capacités de plaidoyer des femmes rurales en égalité de genre et
environnement

- Promotion de la diversification et production durable de produits transformés avec des
nouvelles technologies

- Amélioration des capacités de gestion et commercialisation des femmes des centres de
transformation de fruits.

Rattachement : Sous la supervision hiérarchique de la Coordinatrice Locale du projet a qui elle rend compte étant

le garant du bon développement des activités dont elle a la charge de mettre en ceuvre des actions
en cours pour atteindre les objectifs fixés pour le poste.



Qualifications
et profil :

Taches :

Elle travaille en étroite collaboration et de maniére coordonnée avec les équipes des projets CESAL
de la zone de Fonds Verrettes et de Thiotte.

- Expérience d’au moins 3 années dans un poste similaire en zone rurale isolée

- Dipléme/licence en sciences humaines, sciences sociales, en éducation, en études des genres ou
dans un domaine connexe.

- Expérience professionnelle pertinente d'au moins trois ans dans des domaines liés au genre, a
I'environnement et a I'éducation.

- Connaissance des enjeux liés a |I'égalité des genres et a la durabilité environnementale.
- Solides connaissances en matiere de genre et d'environnement.

BN

- Capacité a concevoir et a animer des ateliers éducatifs sur les questions de genre et
d'environnement.

- Excellentes compétences en communication et en animation de groupe.

N

- Capacité a travailler de manieére autonome et a collaborer efficacement avec une équipe
multidisciplinaire et multiculturelle.

- Bonne capacité de communication orale et écrite en Francais et en Créole

- Tres bonne maitrise de I'approche communautaire

- Bonnes qualités relationnelles et esprit d’équipe

- Preuve d’esprit d’initiative et sens de responsabilité

- Capacité de travailler sous pression et de s’adapter dans des zones rurales et a acces difficiles ;
- Ponctualité et flexibilité dans I’horaire de travail

- Conduite de motocyclette et permis de conduire valide de type ACou C

- Etre originaire ou résider dans la zone d’exécution du projet ;
- Tres bonne connaissance de la zone ;

- Concevoir et animer des ateliers éducatifs sur les questions de genre et d'environnement.

- Développer du matériel pédagogique et des ressources éducatives adaptés aux besoins de
la communauté.

- Sensibiliser et former la communauté aux problématiques de genre et d'environnement.

- Recruter, organiser et superviser une équipe de monitrice d’alphabétisation dans le cadre
du programme d’alphabétisation pour les femmes rurales



Horaires et lieu
de travail :

Remise des
candidatures :

- Organiser des activités participatives, telles que des focus group, des séances de formation,
des événements communautaires ou des projets collaboratifs, pour encourager
I'engagement actif de la communauté dans le projet.

- Effectuer le suivi et évaluation des activités menées dans le cadre du projet, en
collaboration avec la Coordonnatrice de projet. Collecter des données pertinentes, analyser
les résultats obtenus et rédiger des rapports périodiques sur les progres réalisés et les
impacts observés.

- Assurer la promotion de comportements respectueux des droits des femmes et de
I'environnement pour une communauté plus égalitaire et durable.

- Renforcer les capacités des femmes rurales dans des domaines clés tels que
|'autonomisation financiere, la prise de décision, I'entrepreneuriat durable et |la gestion des
ressources naturelles. Faciliter des formations pratiques et des échanges d'expériences
pour renforcer leur résilience et leur autonomie.

- Promouvoir la participation active des femmes rurales dans le processus de prise de
décision et la gouvernance locale. Les informer de leurs droits, les soutenir dans |'expression
de leurs opinions et les encourager a s'impliquer dans les structures décisionnelles et les
initiatives locales liées a I'égalité des genres et a I'environnement.

- Participer dans des rencontres de suivi des projets avec I'équipe de coordination

- Participer a la collecte et vérification des données de terrain et sources de vérification dans
le cadre de I’élaboration des lignes de bases des projets ;

8h00 Am — 4h30 Pm (Du lundi au vendredi) 5 jours par semaine a Forét des Pins et Thiotte, avec de
maniére ponctuelle des activités le weekend au besoin des activités.

Le bureau de rattachement principal sera celui de Forét des Pins.

Les Candidates intéressées sont priées d’envoyer leur dossier de candidature comprenant lettre de
motivation, CV détaillé, copie de dipldme et autres certificats et photocopie de la carte d’identité a
I’adresse électronique : gerardo.portela@cesal.org et crevuelta@cesal.org ou au bureau de Forét

des Pins au Chalet #5, Bois Verna
Priére d’utiliser comme objet la référence du poste : Educatrice Communautaire — CESAL - HAITI
Le poste reste ouvert, sans date limite de dépot des candidatures, jusqu'a ce qu'il soit pourvu.

N.B : Seuls les dossiers complets et candidats présélectionnés seront appelés pour passer une
épreuve technique suivi d’un entretien.
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