
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE 
 

EXPERTE GENRE BELLE ANSE 

 

Projet :  
“Soutenir la résilience et la transition écologique en Haïti : accroître l'accès aux 
ressources économiques durables dans la commune de Belle Anse”  
 
 
 
 
 
 

 



 

 

INTRODUCTION 
Alianza por la Solidaridad – ActionAid (Alianza) est née avec la vocation de travailler pour la création d'un 

monde meilleur et plus durable pour tous et toutes, indépendamment de leur lieu de naissance ou le lieu 

choisi comme résidence. Nous investissons tout notre travail, nos connaissances, notre expérience et notre 

créativité dans la défense et la promotion des droits globaux dans toutes les régions du monde et pour tous 

les peuples.  Notre travail répond à la défense des droits des migrants, des droits des femmes du monde 

entier, d´un développement durable et de la défense des droits des personnes touchées par les crises 

humanitaires. Pour cela, nous savons que nous devons construire une citoyenneté mondiale informée, 

critique et enthousiaste, désireuse de participer aux changements sociaux nécessaires pour créer un monde 

qui place au centre de tout, les droits humains. Nous trouvons que le plaidoyer politique est la clé pour y 

parvenir. 

 

CONTEXTE DU PROJET 
L’égalité entre les femmes et les hommes est l’un des principes fondamentaux des droits humains. Un peu 

partout à travers le monde, les États placent l’égalité entre les sexes au cœur de leurs priorités. Haïti a 

emboité le pas afin que ces tendances progressistes s’accentuent dans la réalité sociale du pays et 

imprègnent la culture. Alianza por la Solidaridad réaffirme son engagement pour le respect des droits de la 

dignité des femmes face à l’ampleur des discriminations fondées sur le genre, profondément ancrés dans les 

mentalités.  

Alianza en partenariat avec la Coordination Régionale des Organisations du Sud-est (CROSE) travaillent dans 

l’Arrondissement de Belle Anse dans le domaine du développement rural, l’amélioration de la production 

agricole, la gestion des risques et des désastres et la promotion de la bonne gouvernance, dans la lutte contre 

les inégalités entre les sexes.   

Alianza et CROSE sont en train d’implémenter le projet de “Renforcement de la résilience communautaire et 

la transition écologique” (2023-2026), financé par l´Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le 

Développement (AECID). Ledit projet vise à renforcer la résilience communautaire et la transition écologique 

de manière équitable et durable au niveau des communautés et des habitants dans la commune de Belle 

Anse.  

Des actions combinées et globales sont proposées pour contribuer à l’adaptation des bénéficiaires aux effets 

du changement climatique et à accroître leur capacité de résilience, sur la base de la gestion durable des 

ressources naturelles, de l’adaptation des pratiques agricoles, de l’impact sur les relations de genre et 

l'harmonisation des acteurs sur le territoire.  

Les résultats attendus dans le projet sont les suivants :  

R.1 Augmentation des ressources économiques provenant des techniques de production orientée vers 

l’agroécologie ;  

R.2 Facilitation de l’accès et du contrôle des femmes sur les ressources économiques et politiques face aux 

situations découlant des perturbations environnementales ;  

R.3 La gestion des ressources naturelles d’une manière durable qui prend en compte les caractéristiques de 

chaque territoire de la commune de Belle-Anse.  

L’équité de Genre est un enjeu de développement du fait que l’analyse sous l’angle des rapports de genre a 

montré que la situation en Haïti est caractérisée par des inégalités profondes entre hommes et femmes pour 



 

 

l’accès et le contrôle des ressources qui se mesure à différents niveaux : accès à la terre, aux technologies 

nouvelles, au ressources naturelles et économiques, etc. L’analyse genre en renvoyant au concept d’inégalité 

sociale permet de montrer en quoi des rapports non égalitaires peuvent être facteur de blocage pour le 

développement durable. 

 

OBJECTIF DU POSTE 

Alianza cherche une personne experte en Genre, qui sera chargée d’organiser et donner un suivi aux actions 

relatives au Résultat 2 : « Facilitation de l'accès et du contrôle des femmes sur les ressources économiques et 

politiques face aux situations découlant des perturbations environnementales ».  

 
L’Experte en Genre sera responsable de : 
Concevoir et organiser des formations et des activités de sensibilisation pour environ 500 femmes sur : 
- Le leadership et l’importance de la participation des femmes dans la sphère productive, à travers leur 

rôle dans les coopératives ; 
- La participation politique des femmes : définition des besoins en matière d'organisation et de gestion ; 

Travailler et pratiquer la prise de parole en public ; Connaissance et défense de leurs droits effectifs ; 
Discuter sur la violence basée sur le genre à l’égard des femmes, les obstacles subjectifs à la participation 
publique et politique des femmes, et les conséquences néfastes de l’absence des femmes dans les 
espaces de décision sur le développement de leurs communautés ;  

- Animer des espaces de discussion mixtes avec 300 personnes représentant les autorités locales et la 
société civile sur l'accès des femmes à la prise de décision et au contrôle des ressources ; 

- Appliquer les recommandations tirées du Diagnostic de Genre participatif qui est en cours de 
réalisation ; 

- Appuyer les actions dans le domaine de la Gestion des Risques de Désastres (GRD) pour garantir la prise 
en compte de la perspective de genre dans les actions ;  

- Dynamiser les activités liées à la favorisation de l’accès au foncier des femmes ;  
- La personne sera en contact avec les autorités locales et avec les leaders communautaires et en 

coordination directe avec la Direction Départementale de la Condition féminine et le point focal de la 
Direction Départementale dans la commune de Belle Anse.   

 
Position au sein de l´équipe : 

L’experte en Genre, dépendra hiérarchiquement de la Coordination du projet. La personne devra se 

coordonner avec la logistique pour la bonne exécution des actions et répondre aux demandes de 

l’administration selon les procédures d´Alianza et le bailleur de fonds. 

 

LIEUX DE TRAVAIL 

Il/elle sera basé/e dans la ville de Belle Anse, avec des déplacements occasionnels à Jacmel, au bureau 
de Alianza.  

 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

- Formation Supérieure en Sciences sociales 

- Formation spécifique en Genre et développement  

- Formation supérieure en coopération pour le développement ou gestion des projets de développement 



 

 

sera en atout. 

- Expérience professionnelle de deux (02) années dans des projets en Genre 

- Expérience en formation et travail avec des communautés 

- Réalisation de journées de sensibilisation et formation en zones rurales. 

- Très bonnes aptitudes en communication et élaboration de rapports. 

- Disponibilité de résider dans la zone d´implémentation du projet et de faire de mission si nécessaire dans 
le cadre du projet. 

- Maîtrise du package Office 

- Capacité de travail dans un environnement instable, en équipe et sous pression 

- Autonomie, indépendance, anticipation et flexibilité 

- Capacité d’analyse et de résolution de problèmes 

- Grande rigueur, sérieux, honnêteté et ponctualité et plein de sens de l’organisation et de l’initiative 

- Faire la supervision avec rigueur administrative et financière. 

- Bonne capacité à communiquer et une excellente maitrise du créole et du français parlé et écrit. 
L´espagnol est un atout. 

- Appliquer les politiques de protection des données de l'information adoptées par Alianza por la 
Solidaridad – ActionAid, ainsi que ses politiques RH, Administratives, Logistiques et PSEA. 

- Maintenir une stricte réserve et confidentialité sur les informations qui sont connues en raison ou à 
l'occasion du contrat, ainsi que, respecter la propriété du droit d'auteur, en ce qui concerne les 
documents, œuvres, créations qui sont développés en exécution du contrat. 

 

CONDITIONS DU POSTE 

✓ Contrat : 12 mois, avec possibilité de renouvellement 

✓ Salaire : Selon Grille de l´organisation 

✓ Assurance médicale.  

✓ 24 jours de congés annuels. 

✓ Incorporation : Immédiate. Période d’essai de 3 mois 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidat(e)s intéressé(e)s par la présente offre sont invité(e)s à faire parvenir un dossier 

comprenant : 

 
- Un curriculum vitae (maximum trois pages) 

- Une lettre de motivation. 

Les diplômes seront requis au moment de l´entretien pour les candidats(es) présélectionnés(es).  

 

DEPOTS DE DOSSIERS 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un dossier complet par e-mail portant la mention  

« EXPERTE GENRE BELLE ANSE », jusqu´au 29 janvier 2024 aux adresses suivantes : 

alejandro.c.aparicio@aporsolidaridad.org et jvictor@aporsolidaridad.org.  

 

mailto:alejandro.c.aparicio@aporsolidaridad.org
mailto:jvictor@aporsolidaridad.org


 

 

NB : Seuls les candidat(e)s sur dossier présélectionné(e)s seront contacté(e)s. Les partenaires du projet 

appliquent dans les processus de sélection de personnel et services le principe de non-discrimination de 

genre, race, religion, situation d´handicap ou orientation sexuelle. Les femmes sont fortement encouragées 

à déposer leur candidature. 

 


