
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMES DE REFERENCE 
EXPERTE EN GESTION DE RISQUES DE 
DÉSASTRES – GRD – BELLE ANSE 
 

Projet :  
“Soutenir la résilience et la transition écologique en Haïti : accroître l'accès aux 
ressources économiques durables dans la commune de Belle Anse”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

INTRODUCTION 
Alianza por la Solidaridad – ActionAid (Alianza) est née avec la vocation de travailler pour la création d'un 

monde meilleur et plus durable pour tous et toutes, indépendamment de leur lieu de naissance ou le lieu 

choisi comme résidence. Nous investissons tout notre travail, nos connaissances, notre expérience et notre 

créativité dans la défense et la promotion des droits globaux dans toutes les régions du monde et pour tous 

les peuples.  Notre travail répond à la défense des droits des migrants, des droits des femmes du monde 

entier, d´un développement durable et de la défense des droits des personnes touchées par les crises 

humanitaires. Pour cela, nous savons que nous devons construire une citoyenneté mondiale informée, 

critique et enthousiaste, désireuse de participer aux changements sociaux nécessaires pour créer un monde 

qui place au centre de tout, les droits humains. Nous trouvons que le plaidoyer politique est la clé pour y 

parvenir. 

 

OBJECTIF DU POSTE 

Alianza cherche une personne comme technicien/enne en GRD pour travailler sur la commune de Belle Anse. 

Le poste a comme objectif appuyer la planification des activités avec le coordinateur du terrain, et faire 

l´exécution et suivi des activités d´Alianza sur le terrain. Elle sera chargée de réaliser des formations en 

matière de GRD pour la mise en place du système d´alerte précoce, élaboration/actualisation de plans de 

contingence, réalisation de Simex, renforcement des structures communautaires pour la gestion de risques 

de désastres.  

 
EXPERT/E EN GESTION DE RISQUES DE DÉSASTRES – GRD sera responsable de : 

- Réaliser la planification et le suivi des activités liées au domaine de la GRD, en coordination directe avec 
la Direction Départementale de la Protection Civile selon le Cadre Logique et Chronogramme du Projet ;  

- Élaboration des budgets et des rapports d’activités ;  

- Animation des formations et des actions de sensibilisation ; 

- Élaboration/Actualisation du plan de contingence de la commune ;  

- Suivi et appui aux structures de protection civile au niveau communal avec le CCGRD et au niveau local 
avec les CLGRD ;  

- Participation régulière aux réunions du CCGRD et des CCGRD pour participer à l'identification des 
besoins spécifiques et des solutions appropriées, à la prise de décision et au suivi de la mise en œuvre ; 

- Chargé d’organiser la création des CERT dans les sections communales de Pichon et Mapou ;  

- Travailler en étroite collaboration avec la responsable de Genre pour l´implémentation des activités en 
intégrant les approches genre et protection. 

- Représenter l’organisation dans les espaces de concertation au niveau de la Direction Départementale 
de la Protection Civile, tel que le Comité Départemental de Gestion des Risques de Désastres, sous la 
supervision de la Coordination Projet. 

- Rendre compte régulièrement à la coordination du projet des incidents et difficultés qui se posent dans 
la mise en œuvre du projet. 

- Responsable de l’élaboration et de la compilation des documents et sources de vérification du projet. 

- Autres fonctions résultantes de la mise en œuvre du projet.  

- Appui à la Stratégie d´Alianza por la Solidaridad en Haití. 

 
 



 

 

Position au sein de l´équipe : 

Le/a technicien/enne GRD dépend hiérarchiquement de la Coordination du projet. La personne devra se 
coordonner avec la logistique pour la bonne exécution des actions et répondre aux demandes de 
l’administration selon les procédures d´Alianza et le bailleur de fonds. 

LIEUX DE TRAVAIL 

Il/elle sera basé/e dans la ville de Belle Anse, avec des déplacements occasionnels à Jacmel, au bureau de 
Alianza.  
 

PROFIL RECHERCHÉ 

- Formation supérieure en Agronomie ou Sciences Sociales  

- Formation supérieure en coopération pour le développement ou gestion des projets de développement.  

- Connaissances sur le Système National de Gestion de Risques et de Désastres en Haïti.  

- Expérience professionnelle de trois (03) années dans des projets en GRD  

- Expérience en formation et travail communautaire avec les structures locales de la Protection Civile. 

- Expériences en activités en GRD : SAP, Simex, PUF, Plan de contingence.  

- La formation en genre et développement sera un atout.  

- Très bonnes aptitudes en communication et élaboration de rapports. 

- Disponibilité de résider dans la zone d´implémentation du projet et de faire des missions si nécessaire 
dans le cadre du projet.  

- Maîtrise du package Office  

- Capacité de travail dans un environnement instable, en équipe et sous pression  

- Autonomie, indépendance, anticipation et flexibilité  

- Capacité d’analyse et de résolution de problèmes  

- Grande rigueur, sérieux, honnêteté et ponctualité et plein de sens de l’organisation et de l’initiative 

- Faire la supervision avec rigueur administratif et financière.  

- Bonne capacité à communiquer et une excellente maitrise du créole et du français parlé et écrit. 
L´espagnol est un atout. 

- Appliquer les politiques de protection des données de l'information adoptées par Alianza por la 
Solidaridad – ActionAid, ainsi que ses politiques RH, Administratives, Logistiques et PSEA. 

- Maintenir une stricte réserve et confidentialité sur les informations qui sont connues en raison ou à 
l'occasion du contrat, ainsi que, respecter la propriété du droit d'auteur, en ce qui concerne les 
documents, œuvres, créations qui sont développés en exécution du contrat. 

 

CONDITIONS DU POSTE 

✓ Contrat : 12 mois, avec possibilité de renouvellement 

✓ Salaire : Selon Grille de l´organisation 

✓ Assurance médicale. 

✓ 24 jours de congés annuels. 

✓ Incorporation : Immédiate. Période d’essai de 3 mois 

 

 

 



 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 

Les candidat(e)s intéressé(e)s par la présente offre sont invité(e)s à faire parvenir un dossier comprenant : 

- Un curriculum vitae (maximum trois pages) 

- Une lettre de motivation. 

Les diplômes et les références seront requis au moment de l´entretien pour les candidats(es) 

présélectionnés(es).  

 

DEPOTS DE DOSSIERS 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un dossier complet par e-mail portant la mention  

« EXPERT/E EN GRD BELLE ANSE », jusqu´au 29 janvier 2024 aux adresses suivantes : 

alejandro.c.aparicio@aporsolidaridad.org et jvictor@aporsolidaridad.org. 

 
NB : Seuls les candidat(e)s sur dossier présélectionné(e)s seront contacté(e)s. Les partenaires du projet 

appliquent dans les processus de sélection de personnel et services le principe de non-discrimination de 

genre, race, religion, situation d´handicap ou orientation sexuelle. Les femmes sont fortement encouragées 

à déposer leur candidature. 
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