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Termes de Référence 

 

Prestataire expert/e en agro-alimentaire pour la formation de femmes                                                     

sur le stockage, la conservation et la transformation de produits agricoles 

 

1. Contexte 

Dans le cadre du projet Promotion d’une Agriculture Résiliente par l’Agroforesterie – PARAGA, 

ActionAid Haïti (AAH) est à la recherche d’un/e prestataire expert/e en agro-alimentaire pour la 

formation de cent (100) femmes sur le stockage, la conservation et la transformation de produits 

agricoles.  La mise en œuvre de ce projet se fait en partenariat avec le Réseau des Organisations 

Producteur/trice.s de la Grand’Anse (ROPAGA). Financé par le Programme Mondial pour 

l’Agriculture et la Sécurité Alimentaire (GAFSP) et supervisé par le Programme Alimentaire 

Mondiale (PAM), le projet PARAGA poursuit l’un de ses objectifs qui est d’améliorer l’accès aux 

marchés pour les produits agricoles transformés par les petits exploitants agricoles, membres du 

ROPAGA.  

 

Cette assistance technique recherchée à travers cette consultance s’inscrit dans la Composante 2 

du projet l’amélioration de l’accès aux marchés où plusieurs chantiers sont privilégiés dont l’un 

est de renforcer la capacité des agriculteurs dans la transformation et la conservation des produits 

agricoles pour la consommation des ménages et la vente. Un accent particulier est mis sur les 

femmes et les enfants pour réduire l’insécurité alimentaire.  

 

2. Fiche du projet  

Titre Promotion d’une agriculture résiliente par l’agroforesterie dans la 

Grand’Anse (PARAGA). 

Objectif du Projet Augmenter la sécurité alimentaire et la résilience des petit.e.s 

agriculteurs/trices du département de la Grand'Anse, principalement à 

Jérémie et Roseaux face aux chocs climatiques par l'adoption d'une 

production résiliente au changement climatique, la promotion de 

l'agroforesterie, l'accès aux marchés et le renforcement des capacités des 

organisations paysannes au sein de la structure du ROPAGA. 

Composante Composante 1 : Améliorer la sécurité alimentaire et la résilience face 

aux chocs climatiques par l’agroforesterie et des pratiques agricoles 

respectueuses de l’environnement. 
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Par les interventions en agroforesterie, l’agroécologie, l’accès durable en 

semences, l’accès à l’information agro-climatique, une couverture 

d’assurance agricole et la diversification des moyens de création de revenu. 

Composante 2 : Améliorer l’accès aux marchés et les possibilités de 

transformation.  

L’amélioration de l’accès aux marchés, en soutenant la création et le 

renforcement de petites et moyennes unités de transformation des produits 

agricoles. 

Composante 3 : Améliorer l’accès au financement agricole et aux 

entreprises agricoles. 

L’accès à des lignes de crédit pour les mutuelles de solidarité et 

coopératives agricoles, création d’une ligne de subvention pour permettre 

aux jeunes entrepreneurs d’investir dans des projets agricoles innovants.  

Composante 4 : Renforcement institutionnel du ROPAGA en tant 

qu’Organisation codemandeur et bénéficiaire principale du projet. 

Cette composante portera sur le renforcement des capacités opérationnelles 

et la gouvernance au sein du ROPAGA.  

NB : le genre est transversal sur toutes les composantes du projet . 

 

Commune 

d’implémentation 

Jérémie et Roseaux  

Cible 10 000 agriculteurs/trices 

Début Mars 2023 

Durée 4 ans  

Bailleurs de Fonds  GAFSP 

 

 

3. Objectif général de la prestation 

L’objectif général de cette formation est de renforcer les capacités de cent (100) productrices en 

techniques de stockage, de transformation et de commercialisation des produits agricoles pour 

augmenter leur revenu et contribuer à l’amélioration la sécurité alimentaire au sein de leurs 

ménages.  

4.Objectifs spécifiques 

• Renforcer les aptitudes techniques des participantes dans les opérations post récolte (y 

compris de bonnes pratiques de transport des produits) ; 

• Informer les participantes sur les risques liés aux mauvaises pratiques de stockage et de 

conservation des produits agricoles  ; 
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• Permettre aux participantes de maîtriser les bonnes conditions de stockage et de 

conservation des produits agricoles et les procédés de transformation ; 

• Orienter les participantes dans l’acquisition de matériels et d’équipements adéquats de 

stockage et de conservation des produits agricoles ; 

• Renforcer la capacité des participants/tes pour la reconnaissance des principaux ennemis 

des récoltes et les insectes/rongeurs responsables des dégâts dans les stocks – sensibiliser 

autour de l’impact des dégâts (perte d’investissement, force de travail, etc.); 

• Former les participants/tes sur les méthodes de lutte contre les principaux 

insectes/rongeurs, ennemis des produits stockés ; 

• Orienter les opérateurs/trices vers l’accès aux produits naturels homologués pour le 

stockage ou la conservation des produits agricoles et leur utilisation suivants des normes 

de protection ; 

• Faciliter l’accès des femmes aux connaissances, innovations et technologies de 

stockage/conservation des produits agricoles ; 

• Orienter les participantes sur la mise en place de la traçabilité d’un produit transformé, 

étiquette avec les informations nutritionnelles et emballage. 

• Planifier et organiser des séances d’information et d’éducation sur le stockage et la 

conservation des produits agricoles.  

• Mettre à jour les diagrammes de fabrication des produits en fonction de la méthode 

HACCP; 

• Orienter les participantes sur le choix et le contrôle des matériels, sans risque,  utilisés dans 

la transformation des produits agricoles en appliquant les normes d’hygiène;  

• Permettre aux participantes de déterminer, faire la gestion des coûts de production et de 

comprendre les indicateurs de performance.  

 

5.Présentation sommaire du ROPAGA 

ROPAGA est un regroupement d’Organisations de Producteurs/trices Agricoles de la Grand’ Anse 

fondé le 19 Novembre 2005. Partenaire de AAH dans le cadre de la mise en œuvre du projet 

PARAGA, il est composé de 78 Organisations de Producteurs/trices Agricole (OPA) dont 7 d’entre 

elles sont composées uniquement de femmes. Ces 78 OPA totalisent environ 7 000 membres soit 

51% des femmes et 49% d’hommes. Comme son nom l’indique, les membres sont majoritairement 

des agriculteurs et commerçants/tes avec un faible pourcentage de techniciens. ROPAGA a une 

couverture départementale, cependant ces actions sont concentrées au niveau de 4 communes du 

département : Jérémie, Roseaux, Corail et Marfranc.  

Pour garantir sa pérennité, ROPAGA a développé une large gamme de produits et services 

commerciaux articulés autour du renforcement du secteur agricole. En fonction de nouvelles 

opportunités d’affaires, ROPAGA planifie d’explorer de nouveaux champs d’investissements.  
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Les principaux produits et services offerts par les membres du ROPAGA sont les suivants : 

Entreprise Produit Etape de son 

cycle de vie  

Marché actuel 

Transformation 

de céréales 

Mais moulu, Farine de maïs, et 

semoules de maïs (grosse et petite) 

Croissance Enfants des écoles, 

Citadins de la ville 

de Jérémie  

Transformation 

Fruitière  

Farine d’Arbre Véritable, 

« Crémasse », Confiture, Gelée, 

Nectar, Liqueur, etc.. 

Naissance Citadins du 

département de la 

Grand’Anse et 

visiteurs du 

département 

Grossiste de 

produits 

Agricoles locaux 

Produits secs (riz, haricot, maïs) ; 

Produits Frais (carotte, chou, 

épinard, igname, banane, mirliton)  

Croissance Enfants des écoles 

de la Grand’Anse   

 

6.Tâches du/de la prestataire  

Sous la supervision de l’Officier de Projet, Spécialiste en Sciences et Technologies des Aliments, 

les principales tâches du/de la Prestataire sont les suivantes : 

 

• Collaborer avec ROPAGA et l’Officier de Projet, Spécialise en Sciences et Technologie des 

Aliments (STA) pour bien définir la démarche et l’approche pédagogique des séances de 

formation pour atteindre les résultats attendus ;  

• Évaluer les anciennes pratiques de stockage et de conservation par rapport aux normes pour 

chaque produit stocké et valider les pratiques standards; 

• Evaluer la qualité des matériels utilisés lors de la préparation des produits transformés et 

valider les matériels adaptés suivant les normes d’hygiène et de sécurité alimentaire ; 

• Réviser les diagrammes de fabrication de chaque produit en question en incluant les points 

critiques selon les principes HACCP ; 

• Recommander à AAH le choix des matériels nécessaires pour faciliter les exercices pratiques 

incluant les matériels de protection individuelle ; 

Formation 

• Développer les modules de formation en fonction des objectifs spécifiques de la consultance; 

• Former 100 participantes sur le stockage, la conservation et la transformation des produits 

agricoles indiqués dans le tableau ci-dessus au moyen de modules claires et adaptés à chaque 

groupe homogène ; 

• Produire un guide en créole contenant des fiches de procédés simples en utilisant un langage 

technique mais comme support d’apprentissage adapté (à utiliser le créole autant que possible 

pour expliquer les termes techniques/scientifiques) ; 

• Numériser les fiches de procédés, d’exercices et de notions clés pour encourager l’utilisation 

de la technologie et leur reproduction ;  
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• Appliquer une approche pédagogique adaptée au profil des participantes (utilisation de 

symbole, illustration, démonstration), et prendre en compte le savoir-faire des participantes 

dans les explications ;   

• Appliquer la perspective de genre dans tous les aspects de la formation (l’horaire, le temps, la 

pédagogie, les animations, etc.) ; 

• Susciter l’enthousiasme et l’intérêt de chaque participante durant les exercices de 

démonstration.  

 

7.Méthodologie   

Le/la prestataire a toute sa latitude de proposer sa propre méthodologie qui privilégiera des 

approches innovantes et adaptées avec le profil des participantes.  La méthodologie développée 

doit être une combinaison de la théorie et la pratique avec des démonstrations à l’appui. S’agissant 

d’adultes, il faudra tenir compte de leur savoir-faire et apporter les mesures correctives, s’il y a 

lieu. La composition de l’équipe doit prendre en compte les profils professionnels en alignement 

avec les objectifs de la formation. La formation doit se dérouler en créole avec au moins deux 

personnes pour assurer l’animation en l’occurrence un animateur principal et un assistant. La 

méthodologie comprendra également un calendrier détaillé relatif aux différentes étapes du travail 

notamment : 

• La rencontre de cadrage avec AAH et ROPAGA;  

• La validation du plan de la formation, des modules et du guide de formation en créole ; 

• Le calendrier et exécution des séances de formation ; 

• La rédaction du rapport et validation finale du guide de formation en créole. 

 

10.Livrables 

• La note de cadrage ;  

• Le guide de formation en créole (avec des illustrations et des fiches de procédés comme 

annexes) ; 

• Les photos et vidéos des séances de formation; 

• Le Rapport final de la mission, incluant des leçons apprises et des recommandations.  

 

11.Compétences et Expérience requises 

• Détenteur/trice d’une licence en Agronomie avec spécialisation en Sciences et Technologie 

des Aliments ou autre domaine connexe ;  

• Avoir au moins 5 ans d'expérience dans l’agro-industrie et/ou la production de cultures 

céréalières, ou d’autres expériences similaires;  

• Capacité de produire et de synthétiser des outils de formation ;  

• Capacité d’animer une formation en employant des techniques adaptées à un groupe 

homogène d’adultes ; 

• Excellentes aptitudes en communication (parlée et écrite, en français et créole) ;  
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• Bonne connaissance des méthodes pédagogiques pour adultes ;  

• Avoir de très bonne compétence de synthèse et de rédaction de rapports et de matériels de 

formation ( module, guide, fiche, etc.) 

• Être capable de travailler avec des groupes de niveaux différents et établir un excellent 

rapport relationnel;  

• Capable de travailler dans le respect des habitudes locales et des aspects genres.  

 

12.Durée  

La durée de cette prestation est de 30 jours calendaire. Cependant, le/la prestataire peut proposer 

un calendrier qu’il/elle jugera plus réaliste par rapport à la portée du mandat. 

10.Délai de soumission et composition des offres 

Les soumissionnaires devront soumettre leurs offres au plus tard le 2 février 2024. Les offres 

doivent être composées des documents suivants : 

• Offre technique: les expériences du/la prestataire, composition de son équipe, adresse de 

son siège social, compréhension du mandat, méthodologie du plan travail, calendrier 

prévisionnel de la prestation, CV du/de la prestataire, les CV des membres de son équipe, 

les références, les documents légaux du/de la prestataire (patente, quitus, matricule fiscale 

à jour); 

•  Offre financière: les coûts détaillés. 

 

Les documents doivent être soumis par courrier électronique aux adresses suivantes : 

ricot.fifi@actionaid.org; info.haiti@actionaid.org. 

Pour toute information complémentaire, les personnes intéressées sont priées d’écrire aux adresses 

suivantes : ametel.bernard@actionaid.org ou wislyj@gmail.com. 
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