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Projet 4069 : Sécurité alimentaire et résilience renforcée pour les communautés vulnérables
touchées par le séisme dans les Nippes, en Haiti

Offre d’emploi pour le poste d’Agronome responsable de zone

Localisation : Baradéres, Département des Nippes Organisation : AHAAMES
Date publication : 15 janvier 2024 Délai : 31 janvier 2024
Nombre de poste a promouvoir : 1

Mise en contexte

“Sécurité alimentaire et résilience renforcée pour les communautés vulnérables touchées par le
séisme dans les Nippes, en Haiti” est le titre d’'une nouvelle phase de projet qui sera implémenté dans
le département des Nippes (communes de L'Asile, Petit-Trou et Baradéres) par Malteser International et
AHAAMES grace a un financement de la Coopération Allemande (BMZ) pour la période de Décembre
2023 a Novembre 2026.

L'agence locale d'exécution du projet est l'association haitienne a but non lucratif AHAAMES
(Association Haitienne d'Assistance Agricole, Médicale, Educative & Sociale), qui est engagée dans le
développement communautaire en Haiti depuis tant6t 18 ans.

Le projet vise améliorer la résilience des communautés pauvres et vulnérables de 4490 ménages
dans les domaines de la sécurité alimentaire et de I'adaptation au changement climatique au niveau des
trois communes du département des Nippes susmentionnées. Les résultats suivants sont recherchés :

1. L'accés a la nourriture et sa disponibilité se sont améliorés grace au renforcement des capacités de
production locales et a I'adoption de pratiques agricoles durables ;

2. Le groupe cible utilise mieux les aliments en appliquant les bonnes pratiques en matiére de
nutrition, de santé et d'hygiene alimentaire ;

3. Le groupe cible a un accés plus stable a la nourriture grace a l'amélioration des méthodes de
transformation et de conservation.

4. Le développement organisationnel a long terme des organisations communautaire de base (OCB)
est garanti a travers le renforcement des structures organisationnelles.

Pour y parvenir, les actions clés suivantes seront entreprises :
» Le renforcement de la production agricole par la formation, la distribution d’intrants agricoles et

d’animaux, I'acces a I'eau, I'accompagnement des agriculteurs dans I’adoption de bonnes



pratiques agricoles et I'appui des femmes dans la conduite d’activités économique de certaines
filieres agricoles (cultures — fruitiers — animaux) ;
L’Education nutritionnelle des ménages par la formation de méres-leaders pour la sensibilisation

sur la nutrition et I'hygieéne alimentaire, la réalisation de focus groupes sur la nutrition, la
distribution de livrets nutritionnels, I'organisation de foire gastronomique ;
L'Appui a la commercialisation par la formation des ménages commercants, la mise en place

d’unités de transformation des aliments et de centres de stockage et de conservation des
produits agricoles ;

Le renforcement des capacités organisationnelles par le diagnostic des structures
organisationnelles de base, la formation des représentants d’'OCB et d’autres influents des
communautés, I'accompagnement des OCB et leur forte implication dans la mise en ceuvre de
certaines activités du projet.

Qualifications requises

AHAAMES et Malteser sont donc a la recherche d’un professionnel capable de remplir le réle

d’Agronome responsable de zone et ayant les qualifications suivantes :

Agronome licencié avec des connaissances et expériences prouvées (au moins 5 ans) dans les
domaines de la Sécurité alimentaire (SECAL), les activités HIMO et |la gestion de base de données
de bénéficiaires, donc préférence faite pour les spécialités en Phytotechnie, Zootechnie et Génie
rural ;

Avoir au moins 3 ans d’expérience dans la mise en ceuvre de projets similaires ;

Avoir I’"habitude de travailler avec des institutions internationales et nationales ;

Bonne maitrise de linternet et des logiciels de base: Word, Excel, Power point, Kobo,
Googleform, Outlook...

Bonne connaissance des notions comme la sécurité alimentaire, la gestion axée sur les résultats,
la gestion du cycle de projet et du suivi & évaluation ;

Bonne connaissance et expérience précédente de la planification et de la gestion de budget ;
Tres bonne capacité de rédaction et bonne communication orale et écrite en frangais et créole
('anglais un atout) ;

Avoir une bonne capacité en gestion d’équipe ;

Etre disponible pour des déplacements sur le terrain au moins 70% du temps, particuliérement
dans des zones d’acceés difficile.

Etre capable de conduire une motocyclette en zone d’accés difficile.

Etre capable de travailler sous pression ;

Roles spécifiques

Sous la supervision directe de [I'officier de projet, I’Agronome Responsable de zone jouera

spécifiguement un réle dans :

La supervision du travail des techniciens agricoles placés sous sa supervision directe ;



e La mobilisation des acteurs locaux du projet, notamment les membres des comités de pilotage
et les Mairies au niveau des communes d’intervention ;

e La coordination des activités de distribution d’intrants/équipements agricoles aux bénéficiaires,
de suivi des activités agricoles et conduites d’élevage, de VSLA/AVEC, de collecte et le
traitement des données y relatives ;

e |’élaboration des documents et la supervision des activités de formation ;

e Le traitement et I'analyse des données collectées dans les parcelles, des activités d’élevage et
autres des bénéficiaires ;

e La gestion des conflits susceptibles de se manifester pendant et aprés I'implémentation du
projet;

e lareprésentation et la défense objective de I'image de I'institution auprés des bénéficiaires ;

e Lerapportage sur les activités du projet et les plaintes pertinentes des bénéficiaires ;

e la participation dans toute autre tache pertinente et raisonnable liée a ce poste a la demande
du supérieur hiérarchique.

e |’exécution de toute autre tache pertinente et raisonnable liée a ce poste a la demande du
supérieur hiérarchique.

Dépot de candidature

Les dossiers de candidature doivent contenir : une lettre de motivation signée, une copie du dipl6me, un
curriculum vitae. Les dépots de candidature peuvent se faire électroniquement aux adresses suivantes :
roadchild@ymail.com ; ahaamesrecrutement@gmail.com avec mention : « Candidature pour le poste

d’Agronome de zone ».

La date limite de dépot des dossiers est le 31 janvier 2024. Ne seront pas considérés, des dossiers
incomplets ou dépassant la date limite de dép6t des candidatures.
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