
                                          
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE/INTERNE  

 
Action Contre la Faim (ACF) est une organisation humanitaire non gouvernementale, fondée en 1979, qui travaille à 

sauver des vies et à préserver les moyens d'existence dans le monde entier. L’institution intervient dans 47 pays dans 

les domaines de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de l’eau, de l’hygiène et de l’assainissement. Dans 
le cadre de nos programmes nous recherchons actuellement :  

  

(01) Chauffeur/e  
  

Lieu de travail – Port-au-Prince, Haïti  

  

Durée du contrat : Contrat à Durée Déterminée de 04 mois  

  

Cadre général :  

Le/la titulaire du poste est en charge d’assurer le transport des biens et personnels d’Action Contre la Faim dans des 

conditions de sécurité optimales. Il/Elle suit le code de la route et les règles de sécurité interne à l’organisation ; il/elle 

fait les vérifications et entretien quotidien et son véhicule ; il/elle représente Action Contre la Faim lors de tous ses 
déplacements. Il/Elle doit être joignable en tout temps durant ses déplacements et adopte un comportement 

exemplaire.   

  

Résumé des Fonctions clés :  

 Assurer le transport de personnes et des biens de la Mission  

 Assurer la maintenance du véhicule  

 Préparer les départs sur le terrain   

  

Principales Responsabilités:   

 Transporter les employés/es et biens d’ACF dans le respect des règles de circulation nationale  

 Respecter les règles de sécurité ACF en terme de mouvement (zonage, limitation de vitesse, verrouillage des 
portières, utilisation des ceintures de sécurité…)  

 Respecter les plannings établis par le Responsable de la logistique  

 En cas d’accident respecter la procédure interne ACF prévue à cet effet  

 Utiliser le véhicule selon les conseils du fabricant mais aussi suivant les conseils du/de la mécanicien/ne   

 Etre en possession de son permis de conduire en tout temps  

 Vérifier à chaque prise de poste la présence de tous les documents officiels (assurance, enregistrement) et 
équipements de sécurité dans les véhicules.   

 S’assurer de la présence en tout temps de log book et carnet de bords dans les véhicules et les remplir au fur 
et à mesure  

 Faire signer les décharges de responsabilité quant nécessaire  

 Résoudre les problèmes techniques mineurs ;  

 Remonter au/a la logisticien/ne ou mécanicien/ne toutes pannes ou bruits/comportement suspect sur le 
véhicule  

 Informer le/la logisticien/ne ou le/la mécanicien/ne à l’approche d’un kilométrage d’entretien.  

 Effectuer les contrôles techniques quotidien tel que prévu dans le log book avant le démarrage du véhicule  
Nettoyer le véhicule quotidiennement  

 Assurer les communications téléphoniques avec le Responsable de Sécurité  

 Vérifier les malles de sécurité quotidiennement et reporter tout manquant au/a la logisticien/ne.   

 Inspecter et préparer le véhicule la veille des déplacements   

 Participer au chargement des véhicules et vérifier les quantités chargées (en accord et contrôle du bon de 
livraison) 

 

 



 

 Préparer le matériel supplémentaire à emporter en fonction des besoins (carburant, stickers, drapeaux, outils, 
kit médical)   

  

Connaissances, compétences requises: 

9e année fondamentale   

 Diplôme en mécanique un plus ; Bonne communication  

 Excellentes relations interpersonnelles et bonne présentation ;  

 Confidentialité et discrétion exigées ;   

 Habilité à travailler sous pression  

 Etre flexible   

  

Engagements en matière d'égalité des sexes  

 Favoriser un environnement qui soutient les valeurs des femmes et des hommes, et un accès égal à 
l'information ;  

 Offrir un environnement de travail où les femmes et les hommes doivent être évalués et promus en fonction 
de leurs compétences et de leurs performances ;  

 Respecter les bénéficiaires femmes, hommes, enfants (garçon et fille) indépendamment de leur genre, 
orientation sexuelle, handicap, religion, race, couleur, ascendance, origine nationale, âge ou état matrimonial 

  Valoriser et respecter toutes les cultures.  

  

Engagement pour la prévention contre l’exploitation et les abus sexuels, la protection de l’enfance :  

 Exercer ses fonctions conformément aux politiques de sauvegarde, de protection de l'enfance, de protection 

contre l'exploitation et les abus sexuels et au code de conduite ;  

 Contribuer à la promotion des mécanismes de feedback mis en place par ACF en vue de faciliter la remontée 
des allégations de fraude, des allégations d’abus et d’exploitations sexuels ;  

 Reporter tout cas d’abus et d’exploitations sexuels (suspect ou confirmé), perpétué par un staff de l’institution 
ou partenaire local.  

  

Contenu des Candidatures   

Sera considéré comme complet un dossier comprenant :  

 Un Curriculum Vitae (CV) avec les adresses mail de trois (3) références (Obligatoire) ;  

 Une copie des certificats et/ou attestations de travail + une copie d’un permis de conduire a jour.  

  

NB : Aucune candidature ne sera acceptée sans la mention de l’intitulé du poste : «Chauffeur/e». L’ensemble des 

documents indiqués ci-dessus doivent impérativement être réunis, sans quoi les candidatures ne seront pas 

considérées. La candidature des femmes est fortement encouragée.  

  

Nous pratiquons la tolérance 0 face à le harcèlement, l’abus et l’exploitation sous toutes leurs formes.  

  

Clôture de l’offre d’emploi et date limite du dépôt des candidatures  

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 19 janvier 2024. Au-delà de cette date, aucune candidature ne 

sera acceptée.  

  

Sélection des candidats   

Les candidats retenus seront contactés par téléphone et invités à venir passer des tests de conduite et des entretiens 

de sélection.  

  

Dépôt des candidatures- le dépôt des candidatures se fait obligatoirement par email à :  

 recrutement-pap@ht-actioncontrelafaim.org  

                                                                                                                                                                                              

Action Contre la Faim - Haïti   

Les personnes en situation d’handicap et les femmes sont fortement encouragées à déposer leur candidature  


