
OPPORTUNITE D’EMPLOI AVEC LE CICR 

 
      Comité international de la Croix Rouge (CICR) 

Délégation Régionale du Panama 
 

 
Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR), est une organisation humanitaire impartiale, neutre et 
indépendante. Ayant son siège à Genève, en Suisse, le CICR trouve son mandat dans les Conventions de Genève 
visant à protéger les victimes des conflits armés internationaux et internes. Dans le cadre de son retour en Haïti 
après 4 ans d’absence, l’action du CICR entend se focaliser sur certains quartiers de la ZMPP affectés par la 
violence armée. Nous recherchons une personne passionnée et motivée pour le poste ci-dessous :  

   

Position :  Chargé-e de la Santé du Personnel 

Lieu d’affectation :            Port-au-Prince 

Rapporte au :                                   Responsable des Ressources Humaines 

Durée : Déterminée 

   
But  

Le/La chargé-e de la Santé du Personnel est la personne de référence pour toutes les questions touchant à la 
santé du personnel du CICR dans la délégation. Conformément à la stratégie en matière de santé du personnel du 
CICR et en collaboration avec le personnel médical sur place, il/elle met en avant et préserve la santé mentale et 
physique des collaborateur-trice-s du CICR. Il/Elle met en œuvre la stratégie en matière de santé du personnel 
dans sept domaines spécifiques, à savoir :  
- La politique en matière de santé du personnel 
- La prévention 
- Les soins de santé et les urgences médicales 
- La gestion du stress et les situations de crise 
- Les assurances maladie 
- La gestion des données médicales 
- Le contrôle, l’évaluation et le suivi. 
 
Responsabilités principales  

• Organise des séances d’information relatives à la santé pour tous les nouveaux membres du personnel du 

CICR. 

• Évalue et supervise les conditions de vie dans la délégation et tous les sous-sites qui en dépendent, et met en 

avant les normes générales d’hygiène (normes relatives au logement…). 

• Évalue les structures médicales existantes et la qualité des services fournis ; définit et contrôle les services de 

transfert et de traitement du personnel du CICR. 

• Met en garde sur les besoins médicaux des collaborateur-trice-s du CICR lors de leur transfert et coordonne 

les évacuations sanitaires du terrain vers la ville. Se coordonne avec le Centre d’expertise santé du personnel 

au siège du CICR et au niveau local lorsque des membres du personnel doivent être rapatriés. 

• Met en œuvre et supervise les politiques relatives à la santé ainsi que le programme VIH/sida du CICR (le cas 

échéant) sur tous les sites dont il/elle est responsable (délégations/sous-délégations). 

• Met en œuvre la politique du CICR en matière de stress, et en assure le suivi. 

• Recueille des données précises et fiables sur les maladies, les accidents et les absences à des fins 

statistiques. 

• Contrôle les factures médicales en vue d’en supprimer les données confidentielles avant approbation. 

• Établit des rapports à l’intention des responsables de la délégation et fournit un feedback et des 

recommandations sur des questions liées à la santé du personnel. 

 

Connaissances, expérience et critères minimum requis : 
 

• Diplôme de médecin (master en médecine) ou d’infirmier-ère. 

• Parfaite maîtrise de la langue locale et de l’anglais/du français/de l’espagnol selon le contexte. 

• Parfaite maîtrise des outils informatiques. 

• Trois ans d’expérience en milieu clinique. 

• Expérience dans les domaines de la santé mentale et de la gestion du stress. 

• Expérience dans le domaine de l’évacuation et du transport sanitaires. 

• Connaissances en santé tropicale et en santé publique. 

• Avoir travaillé pour le CICR ou tout autre organisation internationale reconnue constituerait un avantage. 

• Le/la Chargé-e de la Santé du Personnel devra se conformer en tout temps et toutes circonstances à une 
obligation stricte de neutralité, d’indépendance et d’impartialité. A ce titre, il/elle ne se peut se prévaloir 



d’aucune prise de position publique -qu’elle soit passée, présente ou future- en lien avec le contexte, les 
acteurs, l’aire géographique dans/avec lesquels il est amené à travailler. 

 
Les personnes intéressées et qualifiées possédant l'expérience requise sont invitées à soumettre leur candidature 
à l'adresse électronique suivante : POA_recrutementmailbox@icrc.org avec la mention "Candidature au poste 

de Chargé-e de la Santé du Personnel " comme titre. 

 
Le dossier de candidature doit comprendre : 

- un CV mentionnant trois personnes de référence,  
- une lettre de motivation adressée au Chef de Mission,  
- les copies du diplôme et attestations des services rendus,  
- une copie de la carte d’identification nationale,  
- le certificat de bonne vie et mœurs récent (3 mois de validité). 

 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au vendredi 5 janvier 2024 à 16H00. 
 
Les dossiers soumis après la date limite ne seront pas considérés. Seules les personnes remplissant les 

critères énoncés seront contactées.  

 

Le CICR valorise la diversité et s’engage à créer un environnement de travail inclusif. Nous accueillons 
les candidatures de tous les candidats qualifiés. 
The ICRC values diversity and is committed to creating an inclusive working environment. We welcome applications 

from all qualified candidates. 
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