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DESCRIPTION DE POSTE 

Titre du poste :Ingénieur Cash for Work
Type de contrat: Contrat de consultance sur une durée déterminée (CDD) de 3 mois en présentiel
Date souhaitée de prise de fonction :3 janvier
Personne de référence : Chef de projet 
Lieu de travail : Port au Prince
Nombre de postes à pourvoir : 1

CONTEXTE DE TRAVAIL/ CONTEXTE : 
CESVI a commencé ses opérations humanitaires en Haïti en 2009. La programmation est généralement axée sur la sécurité alimentaire, les moyens de subsistance et l'autonomisation économique, la protection sociale, la réduction des risques de catastrophes et les interventions d'urgence. CESVI Haïti a travaillé dans plus de 4 départements à travers le pays. La résilience communautaire est encouragée dans tous les programmes de CESVI ainsi que la constitution d’un partenariat avec des partenaires communautaires, des partenaires gouvernementaux et des ONG.

En réponse à l'impact de la détérioration de la situation humanitaire en Haïti et dans le cadre du projet « Addressing Multi-Sectoral Needs in the Metropolitan Area of Port-au-Prince (MAPP) 
Recovering from Economic Collapse, Preventing Cholera Spikes, and Protecting the Vulnerable » financé par USAID/BHA et mis en œuvre en partenariat avec GOAL (Chef de file) et AVSI, CESVI en mettra à profit son expertise en matière de promotion des petites entreprises.

Le projet donnera la priorité aux propriétaires de petites entreprises de quartier et des marchands en leur accordant des subventions pour développer leurs entreprises. Le projet encouragera également l'établissement d'associations villageoises d'épargne et de crédit pour générer des micro-flux de capitaux dans les quartiers les plus vulnérables de Port-au-Prince. CESVI va également mettre en place des activités Cash for Work dans le cadre du volet Wash du projet qui visent le contrôle des pics de choléra.

PORTEE DU POSTE :
Cadre général :
L’Ingénieur Civil fournira un appui technique pour la mise en œuvre des activités du projet, principalement la composante « cash for work ». Il sera responsable de la planification et de la supervision de la composante CFW avec les autres partenaires du consortium. Les activités cash for work se concentrent sur les activités de curage de canaux dans les zones de Wharf Jérémie, Delmas 3 et Delmas 24. L’Ingénieur Civil planifiera et supervisera les travaux de CFW et évaluer en fonction de l’évolution de travaux les sites d’intervention afin de s’assure que les objectifs du projet soient atteints. 
· L’analyse, la planification et la supervision de toutes les activités des CFW.
· Assurer la qualité de la mise en œuvre et le suivi de tous les aspects techniques de toutes les activités de CFW.
· Fournir un appui technique, des conseils et une formation aux parties prenantes et veiller au respect des procédures et des directives sectorielles.

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS :
1. Évaluation, quantification et planification des activités
· Planification des étapes des activités Cash for Work qui seront mises en œuvre dans les zones suivantes : Wharf Jérémie, Delmas 3 et Delmas 24
Évaluation/quantification constante des canaux à nettoyer  

2. S’assurer que les activités du projet sont mises en œuvre à temps et conformément à la documentation approuvée du projet
· Définition et mise en œuvre des activités du projet liées au Cash for Work
· Supervision et évaluation constante des activités 
· Mise en place d’une méthodologie de suivi des activités du projet et identification des modifications/ajustements nécessaires, conformément aux critères préétablis
· Supervision et coordination avec les prestataires de services identifiés pour le ramassage des ordures et dépôt dans des sites de décharge homologués 
· Préparation de Protocole d’accord avec les équipes du CFW pour l’exécution des activités de CFW.
· Identification et coordination avec d’autres organisations, pour les projets mis en œuvre dans la même zone et sur la même thématique afin d’éviter les doubles emplois et les chevauchements et de promouvoir la synergie des interventions
· Assurer le dépôt correct des documents justificatifs du projet : liste de présence, rapport de suivi des activités en lien avec le PM et le MEAL, chronogramme actualise et tout rapport d’analyse 
· Gestion de la relation avec les parties prenantes du projet, impliquant le PM et Chef de Mission dans les aspects reliés à la stratégique pour le travail Cesvi dans le pays.

LIVRABLES ATTENDUS
· Réalisation d’un plan d’action opérationnel qui inclue le descriptif détaillé des activités et un chronogramme. 
· Rédaction de rapports de suivi des travaux et soumission de la documentation garantissant la réalisation des résultats escomptés prévus dans le descriptif de projet pour la période correspondante    

· Rapport d’évaluation régulière de l’impact des activités sur l’amélioration des conditions d’hygiène de la zone
· Procès-verbaux et comptes rendus de réunions, échanges de courriels : échanges partenaires locaux, réunions de coordination  
· 
· Préparation et création des outils de suivi
· Préparation des TDR pour les travailleurs en fonction de leur rôle 
· Rapports de mise à jour réguliers sur la mise en œuvre des activités du projet
· Contributions à l’écriture des Rapports intermédiaires et finaux (narratifs et financiers) soumis en temps opportun au PM
· Rencontres avec des partenaires locaux (procès-verbaux et échanges de courriels)

EXPRIENCE ET COMPETENCES TECHNIQUES 
· Expérience de plus de 8 ans dans les activités cash for work et notamment dans la quantification, planification des travaux de curage de canaux.
· Minimum de 5 ans d'expérience professionnelle pertinente au sein d'organisations humanitaires à un poste identique ou supérieur
· Expérience gestion et supervision de chantiers minimum 5 ans
· Capacité à analyser et évaluer les travaux et superviser plusieurs équipes au même temps
· Capacité à travailler de manière autonome et à gérer les priorités, le plan de travail et les horaires. 
· Excellente maîtrise de MS Word, Excel et PowerPoint. 
· Capacité à travailler avec différents membres de la communauté, en tenant compte du sexe et de l'âge. 
· Capacité démontrée à collaborer et à travailler en équipe pour atteindre des objectifs communs. Volonté de travailler sur le terrain et de se rendre sur les sites de projets si nécessaire.

FORMATION : 
Diplôme universitaire ou qualification professionnelle équivalente, de préférence en génie civil ou dans des domaines pertinents. 

LANGUES : - 
· français 
· anglais, un plus.


Les candidatures doivent être envoyées uniquement par e-mail à : 
recruiting_haiti@cesvioverseas.org, avec le titre de poste « VAC2023-003/ CASH FOR WORK INGINEER » dans l’objet,17 Decembre 2023 au plus tard accompagnée de : Une lettre de motivation pour le poste ; Un curriculum vitae avec photocopie des diplômes et certificats ; Les attestations ou certificats de travails ; Copie de permis de conduire valide ; Une copie de carte d’identification nationale Une copie du Certificat de Bonne vie et de mœurs délivrée par la Direction Centrale de la Police Judiciaire (DCPJ). Une proposition financière et une proposition technique

Seulement les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. 

SAFEGUARDING : Cesvi a une approche de tolérance zéro à l'égard de toute atteinte ou exploitation d'un enfant ou d'un adulte vulnérable par l'un de ses employés, ses proches ou ses partenaires. L'engagement de Cesvi à être une organisation sûre commence par le processus de recrutement du personnel qui comprend des vérifications méticuleuses des expériences de travail du postulant et la soumission d’un certificat de bonne vie et mœurs, afin de garantir la protection des enfants et des personnes vulnérables et de prévenir les abus. Les contrôles de sauvegarde font partie de la performance du processus de sélection.
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