
 
 

Chauffeur 
Feed the Future Haïti Programme d'Appui à la Rentabilisation de l'Elevage (PARE) 

Cap Haïtien, Haïti 
 

* Le poste est ouvert jusqu'à ce qu'il soit pourvu. Les femmes sont encouragées à postuler. 
 

Résumé du programme :  
Le Programme d'Appui à la Rentabilisation de l'Elevage (PARE) de l'USAID/Haïti, mise en 
œuvre par Land O'Lakes Venture37 pour une durée de cinq (5) ans, vise à améliorer les 
capacités de résilience pour permettre aux ménages et aux communautés de résister aux 
chocs et aux stress récurrents, tout en les aidant à connaître une sécurité alimentaire accrue. 
Le but du PARE est d'accroître la résilience des ménages et des communautés dans les zones 
de résilience du Nord et du Sud par l'amélioration du système de marché du bétail. Ses trois 
principaux objectifs sont les suivants : 
 
1) Améliorer la productivité du secteur de l'élevage dans les zones de résilience ; 
2) Accroître l'accessibilité des intrants et des services dans le système de marché du bétail;  
3) Améliorer le marketing et l'engagement du secteur privé dans le secteur. 

L'approche consiste à faire progresser les systèmes de marché de la production animale 
(bovins, volailles, chèvres, moutons, œufs et produits laitiers) et à diversifier les revenus afin 
d'accroître la résilience des communautés dans deux Résilience Focus Zones (RFZ) - l'une est 
située dans la région du sud (département du sud) et l'autre dans certaines parties du nord 
(départements du nord, du nord-est et du plateau central). L'activité portera sur les 
principales opportunités et contraintes pour accroître la productivité du bétail, faciliter 
l'engagement du secteur privé et gérer les considérations liées à l'environnement et aux 
ressources naturelles. PARE s'appuiera sur les leçons tirées des activités antérieures financées 
par l'USAID et d'autres bailleurs de fonds et coordonnera étroitement avec les programmes 
existants et planifiés de l'USAID et d'autres partenaires de développement et s'alignera sur 
les priorités du gouvernement d'Haïti.      

 
À propos de l'organisation :  
Land O'Lakes Venture37 est un organisme à but non lucratif (501(c)(3)) qui s'engage à aider 
les communautés du monde entier à bâtir des économies en renforçant l'agriculture locale, 
en aidant les agro-industries à créer des emplois et en reliant les agriculteurs aux marchés. 
Depuis 1981, elle a mis en œuvre plus de 315 programmes intégrés de développement du 
secteur laitier, de l'élevage et des cultures dans près de 80 pays - créant un impact durable 
en reliant les agriculteurs, les entreprises et les secteurs public et privé dans des contextes 
locaux et mondiaux. L'affiliation de longue date de Land O'Lakes Venture37 avec Land 
O'Lakes, Inc. la distingue. Land O'Lakes, Inc. est l'une des plus grandes coopératives 
américaines appartenant à des agriculteurs. Elle soutient la mise en œuvre du projet Land 
O'Lakes Venture37 avec près de 100 ans d'expertise dans les domaines des produits laitiers, 
de la nutrition animale, des intrants agricoles et des connaissances et technologies agricoles. 



 
Cela confère aux projets de développement de Land O'Lakes Venture37 une vision globale 
unique de l'agriculture, de l'alimentation et du pouvoir des systèmes de marché qui 
fonctionnent bien. Land O'Lakes, Inc. soutient ces efforts dans le cadre de son objectif 
d'entreprise consistant à nourrir le progrès humain chez nous et dans le monde entier.   
 
Résumé du poste : 

Le chauffeur assurera le transport et la livraison de personnes et des biens en toute sécurité 
en conduisant les véhicules du programme dans les zones d'intervention en Haïti et en 
appliquant ses connaissances des routes, de la sécurité, des conditions de conduite et du code 
de la route.  

Ce poste est placé sous la supervision de l’assistant Flotte et Logistique. 

 
Responsabilités principales : 
Conduite des véhicules du Programme : 

• Inspecter quotidiennement le véhicule assigné pour s'assurer qu'il n’est pas 
défectueux, qu’il est propre et qu’il fonctionne en toute sécurité avant, pendant et 
après le transport de personnes et/ou de biens pour le compte de Land O'Lakes 
Venture 37. 

• S'assurer que le véhicule assigné est pleinement opérationnel et sûr, qu'il dispose de 
suffisamment de carburant, de lubrifiants et d'autres fluides pour le transport, qu’il est 
toujours équipé des trousses de premiers secours complètes, que les passagers 
respectent pleinement les règles de sécurité (utilisation des ceintures de sécurité à 
tout moment) et que lui-même et les passagers respectent les règles de circulation et 
de sécurité applicables. Informer immédiatement le superviseur de toute irrégularité 
observée empêchant le fonctionnement sûr du véhicule tel que décrit. 

• Conduire les véhicules à moteur en toute sécurité et dans le respect total du code de 
la route. 

• Rédiger et remettre des rapports quotidiens sur les activités et les irrégularités, y 
compris la tenue du carnet de bord du véhicule, l'enregistrement des kilomètres et/ou 
des miles parcourus chaque jour et les lieux visités sur demande. 

• Assurer la liaison avec son superviseur pour garantir que tous les papiers du véhicule 
sont à jour ; 

• Fournir et conserver la preuve de la possession d'un permis de conduire valide pour 
la catégorie de véhicule sur demande à Venture37 aux fins de vérification et 
d'enregistrement. 

• Conduire les véhicules dans toutes sortes de conditions météorologiques et de 
conduite permettant une sécurité raisonnable des passagers, des biens (véhicules) et 
des autres participants à la circulation. 

• Signaler tous les accidents et incidents impliquant les conducteurs, les biens ou le 
personnel et/ou les passagers autorisés. 

• Assurer la sécurité du véhicule assigné à tout moment. 
• Signaler rapidement tout retard dans les déplacements, quelle qu'en soit la cause. 



 
• Assurer la coordination avec la direction du programme en cas d'accident ou 

d'urgence (appelez la police, les pompiers ou toute autre autorité compétente si 
nécessaire). 

• Informer immédiatement l’assistant Flotte et Logistique, qui informera à son tour ses 
superviseurs, de tout incident donnant lieu à de tels appels et/ou de tout incident 
présentant un danger imminent pour les vies, les données ou les biens. 

• Effectuer des déplacements et/ou des livraisons selon les besoins et les directives du 
superviseur. 

• Accomplir toute autre tâche connexe correspondant au grade et aux responsabilités 
du poste, selon les besoins. 

 

Compétences et qualifications requises : 
• Détenir un diplôme de de BAC I 
• Bonne connaissance du Cap Haïtien en termes de régions, de routes, de conditions 

de conduite dans les zones rurales (au niveau national). 
• Capacité à marcher, communiquer, se déplacer librement, soulever et porter jusqu'à 

30 kilos sur des distances modérées. 
• Capacité à manipuler des reçus, à lire des cartes et des panneaux routiers, à tenir des 

registres sur les véhicules et à se conformer entièrement au manuel d'opération et 
d'administration de Land O'Lakes dans la mesure où il se rapporte au poste. 

• Connaissance pratique de la sécurité des véhicules, des premiers secours et des 
systèmes de contrôle. 

• Permis de conduire valide (type A). 
• Avoir au moins trois (3) ans d'expériences dans la conduite de véhicules à moteur et 

un dossier de conduite impeccable, c'est-à-dire sans antécédents d'infractions au code 
de la route. 

• Bonne connaissance de la mécanique de base afin de contrôler les véhicules et 
d'effectuer l'entretien et les réparations de base si nécessaire. 

• La maîtrise de la langue créole est requise. 
• Capacité à travailler en dehors des heures normales de travail. 

 
Compétences et qualifications souhaitées : 

• Une connaissance pratique de l'anglais et du français est souhaitable ; 
• Des compétences informatiques de base et une familiarité avec les outils logiciels MS 

Office sont souhaitables. 
• Bonne notion de la gestion du temps, ponctualité stricte et fiabilité dans l'exécution 

des tâches ; 
• Un excellent sens du contact relationnel ; 
• Faire preuve de rigueur et d'un grand professionnalisme au travail ; 

 
 
 
 



 
 
Durée et lieu d’affectation 

• La durée initiale de la mission est de douze (12) mois incluant une période d'essai de 
3 mois. Le contrat pourra être renouvelé si les performances sont jugées 
satisfaisantes.  

• Le chauffeur sera basé dans les bureaux de Land O Lakes Venture 37 au Cap-Haïtien 
et devra effectuer des déplacements réguliers dans les zones d'intervention du 
programme. 

• Le dossier de candidature doit comporter le CV, certificats et copie d'un permis de 
conduire valide. 

 
N.B. Le candidat sélectionné sera soumis à un test audio-visuel. 

 
Pour postuler : Suivez le lien ci-dessous et cliquez sur Postuler maintenant: 
https://lol.avature.net/Careers/JobDetail/Cap-Haitien-Haiti-Chauffeur-Haiti-PARE/1776 
 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Aucun appel téléphonique 
ne sera accepté. 
  
Land O'Lakes ne demande jamais d'argent ou de paiement aux candidats pour 
quelque type de poste que ce soit. Veuillez signaler toute demande de ce type à 
Land O'Lakes. 
  
Land O'Lakes Venture37 est un employeur qui respecte l'égalité des chances et 
une organisation qui s'efforce d'aider les communautés mondiales à prospérer 
grâce à l'agriculture. Nous prenons en considération tous les candidats qualifiés 
sans tenir compte de la race, de la religion, de l'origine nationale, de l'âge, de 
l'orientation sexuelle, de l'identité sexuelle, d’handicap ou du statut d'ancien 
combattant, entre autres facteurs. Notre culture valorise la diversité des voix. 
Alors, apportez-nous vos expériences uniques, votre style de travail et vos rêves 
- ils ne feront que nous rendre plus forts. 

https://lol.avature.net/Careers/JobDetail/Cap-Haitien-Haiti-Chauffeur-Haiti-PARE/1776

