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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE / EXTERNE
J /P Haitian Relief Organization recherche deux (2):
Facilitateur(trice)s Promotion D’Hygiéne

Projet : Food, WASH, and Agriculture Assistance to Promote Food Security Outcomes and
Prevent the Spread of Cholera in Nippes Department.

Localisation de la Position : Paillant, Nippes (avec des déplacements fréquents dans les zones
d’intervention)

Contexte

Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale a but non lucratif opérant en Haiti
comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), avec I'appui financier de 'USAID, compte apporter une
assistance aux ménages vulnérables en augmentant leur résilience alors qu'ils sont confrontés a de nou-
veaux bouleversements économiques et sociaux, permettant de fournir une aide plus holistique au relé-
vement rapide.

L’action propose une aide en sécurité alimentaire, Eau, Hygiéne, Assainissement et la production agricole
dans cing communes du département des Nippes : Arnaud, Fonds des Negres, Grand Boucan, Petit Trou
des Nippes et Plaisance du Sud tandis que d’autres activités tel que : le déblayage des chaussées et
enlévement des gravats cibleront les zones de Marceline et Carrefour Zaboka respectivement dans les
communes de Camp-Perrin et de Pestel.

A- Objectif du poste

Sous la supervision du « Superviseur WASH » le/la Facilitateur(trice) en promotion d’hygiéne est respon-
sable de coordonner toutes les activités de communication lies a I'hygiéne et assainissement dans les
communautés assignées, ils/elles sont responsables des résultats de la promotion de I'hygiéne dans le
cadre des interventions WASH réalisé par CORE. lls/Elles gérent au quotidien les activités de promotion
d’hygiéne. Les Facilitateur(trice)s en promotion d’hygiéne sont I'intermédiaire direct entre J/P HRO-Core
et les partenaires locaux notamment les participants au programme. lls/Elle doivent travailler au maintien
de bonnes relations entre l'organisation et tous les usagers des Systeme d'Approvisionnement en Eau Po-
table (SAEP)réhabilités.

B- Taches essentielles et prioritaires
¢ Promotion a I’Hygiéne
e Planifier et mettre en ceuvre, en relation avec le Responsable technique WASH, et le res-
ponsable en chef de la mobilisation les activités de sensibilisation et de communication
(promotion du lavage des mains au savon, traitement d’eau a domicile, pratiques sécuri-
sées de stockage d’eau a des fins domestiques) au niveau communautaire.
e Surveiller I'impact des activités de promotion a I’'hygieéne dans les communautés sélec-
tionnées
e Faciliter I'organisation de campagnes visant la promotion d’hygiéne dans les zones d’in-
terventions ;
e Préparer et conduire des sessions de formation pour les membres Comité d'Approvision-
nement en Eau Potable et d'Assainissement (CAEPA) ;
e Conduire des séances de sensibilisation dans les domiciles et dans les lieux publics sur la
consommation, le traitement de I'eau et le lavage des mains aux moments critiques ;
e Contribuer a I'évaluation des besoins de la communauté, a la planification et a la col-
lecte de commentaires et a la conduite de revues de programmes participatives.

e Suivre la mise en ceuvre réguliére des activités sous la direction du responsable WASH.




¢ Support a I’équipe Suivi et Evaluation

De concert avec M&E, collecter les informations a travers les questionnaires de début et
de fin de projets fournis, afin d’aider a recueillir des informations sur le progres des indi-
cateurs ;

Elaborer régulierement un rapport des activités menées sur le terrain selon le calendrier
de rapports établi par le superviseur ;

Assumer toute autre responsabilité assignée par le superviseur.

C- Qualifications et Aptitudes requises

Détenir un dipléme ou une Formation solide en Sciences Infirmiéres, Développement
communautaire, Santé communautaire, ou dans tout autre domaine connexe ;

Au moins trois (3) années d’expérience dans la mise en ceuvre d’activités de mobilisation
communautaire et de promotion d’hygiéne ;

Bonne connaissance démontrée dans les différentes approches et techniques pour en-
courager la participation et le dialogue communautaire

Expérience en gestion de budget d’activités communautaires ;

Bonne capacité a communiquer : Créole rural, francais (parler, lire, écrire) et bonne con-
naissance de I'anglais pour faciliter le rapportage et les échanges le cas échéant ;
Maitrise des applications MS Office (Word, Excel...) ;

Bonne technique de rapportage et rédaction de rapport ;

Aptitude avérée a créer des relations solides avec la communauté et les partenaires ;
Avoir le contact facile avec les populations vulnérables et les enfants ;

Forte résistance au stress et capacité a travailler dans un rythme élevé correspondant aux
urgences.

Comment appliquer ?

Si vous étes intéressé nous vous invitons vivement a appliquer en acheminant votre dossier au
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département des Ressources Humaines a l'adresse électronique suivante en mentionnant le titre
«Facilitateur(trice) promotion d’hygiéne» par courriel au plus tard le 8 décembre 2023 a 4 :00pm a
I'adresse électronique suivante : hrstaffing@jphro.org.

Il est recommandé de fournir un seul document contenant : (Toute application ne respectant pas ceci ne
sera pas retenue)

1. Résumé ou Curriculum vitae
2. Une lettre de motivation expliquant votre aptitude par rapport aux criteres essentiels du profil de

poste

3. Copie de vos diplomes liés au profil du poste

Nous recommandons vivement les candidatures féminines.

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour les suites nécessaires.



