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Termes de Reference

Réle : SIG consultant projet Cities Alliance (CIA1)

Département : Programmes

Lieu d'affectation : Les Cayes ou Cap Haitien (Département du sud/nord, Haiti) ;
Missions périodiques sont prévues.

Durée : 2 mois

Date de début : Novembre 2023

Rattachement hiérarchique : Chef de projet

Objectifs :
a. Apporter un soutien a I'équipe dans la premiére phase de diagnostic du projet ;
b. Analyse physique et spatiale des zones d'intervention par le recours a la représentation cartographique.

Principales taches et responsabilités :

Le projet en objet vise & Contribuer & 'augmentation de la disponibilité des services communales dans les villes de
Les Cayes et Cap-Haitien et atteindre un développement économique locale qui soit durable et long-terme. Les
activites se dérouleront sur certains marchés jugés appropriés dans les villes mentionnées.

Les activités sont implémentées en coordination avec les autorités nationales sectorielles et dautres intervenants
internationaux et selon les protocoles du bailleur et de AVSI en Haiti. Le projet est implémenté en partenariat avec
HFHH (Habitat for Humanity Haiti).

Dans les détails, le poste prévoit les responsabilités suivantes :

a. Apporter un soutien a I'équipe dans la premiére phase de diagnostic du projet

1. Soutien de I'équipe dans l'identification des critéres clés pour les enquétes afin de créer une cartographie qui
reponde aux besoins du projet

2. Contribution & limplémentation des activités du point de vue technique ;

3. Contribution au respect du chronogramme ;

4. Collaboration avec 'équipe pour avoir une vision commune de ce qu'ils sont les résultats attendus et quels
aspects doivent émerger des cartographies.

b. Analyse physique et spatiale des zones d'intervention par le recours  la représentation cartographique

1. Prise des photos aériennes pour obtenir une image claire et bien définie de I'étendue physique des différents

secteurs des marchés ;

Collaboration avec I'équipe pour le partage de données collectées

Traitement des données collectées a I'aide d'une application d'analyse géo spatiale appropriée ;

Production de cartes pour chaque marché sélectionné dans les deux villes :

Réalisation des cartographies qui doivent mettre en évidence au moins les aspects suivants : taille réelle

du marché, nombre de commergantes et commergants qui y travaillent, type de services et qualité offerts

par le marché (toilettes publiques, électricité, eau) et conditions d'assainissement. D'autres aspects a

prendre en compte dans la cartographie peuvent étre ajoutés aprés discussion avec I'equipe de travail.

6. Produire un rapport final contenant les analyses effectuées selon I'approche partagée et approuvée décrite
ci-dessus.
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Conditions de travail

Le poste est basé aux Cayes / au Cap Haitien

L’horaire de travail est du lundi au vendredi, de 8h00 3 16h00.
Prise de poste : ASAP

Contrat a durée déterminée avec période d’essai de 2 mois.

Composition du dossier de candidature

® Une lettre manuscrite signée

® Un plande travail

® Curriculum Vitae (CV) détaillé avec Iindication d’adresse de résidence, le numéro de
téléphone ;

® Lla photocopie du dipléme et autres certificats certifiés conformes aux originaux ;
La photocopie de la carte d’identité.

® La photocopie du permis de conduire

Les candidats intéressés et répondant aux critéres du poste sont priés de déposer leur dossier complet
pendant les heures d’ouverture du bureau (du lundi au vendredi : de 8h-12h / 13h-17h) aux adresses :
17, Rue Jacob route de fréres Port-au-Prince, #6 ruelle Gérard (Ruelle Lakou Breda) route nationale
#1 Cap Haitien, et no 46, rue Toussaint Louverture aux Cayes.

Les dossiers de participation au recrutement devront étre dument scellé et sur I'enveloppe devra étre
bien clairement référencée la légende : AVIS DE RECRUTEMENT POUR LE POSTE DE SIG CONSULTANT
PROJET CITIES ALLIANCE.

Les dossiers de candidature peuvent aussi 6tre envoyés via email, a l'adresse suivante:
rh.haiti@avsi.org avec pour objet la méme légende : AVIS DE RECRUTEMENT POUR LE POSTE DE SIG
CONSULTANT PROJET CITIES ALLIANCE

La date limite pour déposer le dossier est fixée au 30 octobre ......... 2023, 3 14.00 heures.

Les dossiers de candidature avec légende sur I'enveloppe incorrecte, incomplets ou soumis aprés la
date limite ne seront pas considérés.

Etapes pour la sélection du candidat
1. Analyse de CV regu;
Premiere sélection du curriculum vitae plus intéressant ;
Test écrit pour les candidats sélectionnés ;
Deuxieme sélection des candidats aprés évaluation des tests écrits :
Entretien aux candidats sélectionnés au point 4 ;
Sélection définitive du candidat gagnant le poste.

Sy o R

Les documents annexés en copie (photocopie) seront vérifiés au moment de I'entrevue orale, pour les
candidats admis. Les candidats admis & I'entrevue orale doivent se présenter avec les originaux des
documents annexes, pour validation. Sans les documents originaux, les candidats seront exclus de
I'entrevue orale.
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NB : Les candidatures qui ne respecteront pas ces conditions ne seront pas
analysées. Seul(e)s les candidat(e) s présélectionné(e) s seront contacté(e) s

« Il est porté a la connaissance des candidats qu’AVSI ne demande aucun paiement,
ni frais durant tout le processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens
doit étre immédiatement signalée car contraire aux valeurs et pratiques de notre
organisation. »




