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Avis de Recrutement 

Enquêteurs/trices (12) 

Superviseur   : MEAL Officer  

Type de contrat   : Temporaire 

Lieux d’affectation  : Arnaud, Petit Trou de Nippes, Grand Boucan,Plaisance-du-Sud, Fond  

                                     de Nègres à raison de trois (3) enquêteurs par zone 

 

Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale à but non lucratif opérant 

en Haïti comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), avec l’appui financier de l’USAID, 

compte apporter une assistance aux ménages vulnérables en augmentant leur résilience alors 

qu'ils sont confrontés à de nouveaux bouleversements économiques et sociaux, permettant de 

fournir une aide plus holistique au relèvement rapide.  

 

L’action propose une aide en sécurité alimentaire, Eau, Hygiène, Assainissement et la production 

agricole dans cinq communes du département des Nippes : Arnaud, Fonds des Nègres, Grand 

Boucan, Petit Trou des Nippes et Plaisance du Sud tandis que d’autres activités tel que : le 

déblayage des chaussées et enlèvement des gravats cibleront les zones de Marceline et Carrefour 

Zaboka respectivement dans les communes de Camp-Perrin et de Pestel. 

   

Objectifs de l’Enquête 
J/P HRO-CORE cherche à recruter douze (12) enquêteurs(trices)originaires des zones d’intervention 

pour réaliser la ligne de base du projet. 

Cette enquête aura pour objectif : 

1) Collecter les données initiales pour les indicateurs programmatiques contractuels 

constituant la ligne de base du projet ; 

2) Enregistrer des informations permettant le ciblage des bénéficiaires pour les activités de 

sécurité alimentaire et EHA.  

 

Tâches et responsabilités  
Sous la supervision du MEAL Officer, les enquêteurs (Trices) seront chargé(e)s de collecter les  

données nécessaires pour la ligne de base et l’enregistrement des potentiels bénéficiaires.  

Ils/elles s’occuperont aussi de la vérification et du contrôle des questionnaires dûment remplis. 

Spécifiquement, ils/elles auront comme attribution d’/de : 

➢ Identifier les ménages à enquêter dans les zones d’intervention concernées selon la 

méthodologie retenue pour chacune des zones ; 

➢ Collecter les informations recherchées suivant les normes, procédures et techniques 

d’enquête enseignées ; 

➢ Collecter les données géospatiales à partir des outils GPS ; 

➢ S’assurer de l’intégrité, la qualité, la fiabilité et la confidentialité des données collectées ;  

➢ Synchroniser quotidiennement les outils de collectes numériques avec la base de données ; 

➢ Fournir un rapport journalier au superviseur ; 

➢ Participer aux réunions de restitution et rapporter toutes incohérences et défis rencontrés au 

cours du processus au superviseur ; 

➢ Respecter le plan de travail et des échéances fixées pour la réalisation de la collecte des 

données. 
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Responsabilités JP-HRO-CORE 

➢ Doter les enquêteurs de tous les matériels nécessaires à la réalisation de cette enquête 

(Formes de rapport, plumes, tablettes, appareil GPS, etc.). 

➢ Assurer (2) séances de formation pour les enquêteurs avant la collecte de données sur les 

techniques d’administration du questionnaire, la méthodologie de collecte d’informations, 

l’utilisation d’appareils et lde logiciels pour la collecte de données et le pilotage pré-test du 

questionnaire. 

➢ Réviser les données collectées quotidiennement pour ajuster le cas échéant. 

 

Responsabilités de l’Enquêteur (trice) 
➢ Heure de travail : 7h30 AM – 5h30 PM ; 

➢ Respecter le calendrier et le quota par jour et par zone de supervision ; 

➢ Fournir un travail fiable et de qualité ; 

➢ Respecter les consignes du responsable de Suivi et d’Évaluation. 

 

Qualifications 
✓ Avoir une formation de base en sociologie, économie, planification, statistiques, 

développement international ou toute autre science connexe (Minimum bacc+2) ; 

✓ Disposer d’une bonne culture générale ;  

✓ Bonne capacite relationnelle et communicationnelle ;  

✓ Excellentes compétences de communication interpersonnelle ; 

✓ Avoir une expérience éprouvée dans la collecte de données, le traitement et l’analyse de 

données quantitatives et qualitatives ; 

✓ Expérience dans la rédaction de rapports ; 

✓ Être familier(ère) avec les technologies de l’information et de la communication (Expérience 

dans la manipulation de smartphone ou tablette pour collecter des données) ; 

✓ Résider dans l’une des zones d’intervention du projet est préférable ;  

✓ Capacité de travailler en équipe et avec un minimum de supervision. 

 

Comment appliquer : 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en mentionnant la zone d’intervention 

désirée et le titre « Enquêteur (trice) BHA » par courriel au plus tard le 13 octobre 2023 à 4 :00pm à 

l'adresse électronique suivante: hrstaffing@jphro.org 

Il est recommandé de fournir un seul document contenant : (Toute application ne respectant pas 

ceci ne sera pas retenue) 

1. Résumé ou Curriculum vitae 

2. Copie de vos diplômes liés au profil du poste  

 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour les suites nécessaires.  
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