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Avis de recrutement  
Consultation   

 Consultant.e externe – en Genre, Droits et Santé Sexuelle et Reproductive  
 

Dans le cadre du volet de protection du projet 41FNE mis en œuvre par ACTED avec le soutien du MINISTERE 
DE L’EUROPE ET DES AFFAIRES ETRANGERES l’ONG internationale ACTED est à la recherche d’un.e 
consultant.e externe qui sera responsable d’assurer les formations en VBG, DSSR, PSEA  pour les responsables 
d’OCB, des personnels de services de santé, des personnes clés dans les Communes de Moron et Chambellan. 
Assurer la production du matériel de Formation et de sensibilisation sur les VBG, les DSSR et la PSEA pour 
les communautés et les jeunes adolescentes scolarisees. 

Bailleur MINISTERE DE L’EUROPE ET DES AFFARES ETRANGERES  

Titre du projet 
Amélioration de l'accès à l'eau et réduction des risques de protection et de Violences 
Basées sur le Genre (VBG) pour les populations vulnérables du département de 
Grand' Anse en Haïti 

Lieu du projet   Moron – Chambellan   

Objectif du projet 
Renforcer l’accès à l’eau, l’hygiène et l'assainissement tout en contribuant à réduire 
les risques de protection, notamment de VBG, qui touchent les femmes et les filles 
dans les contextes de grande vulnérabilité 

Objectifs de cette 
Consultation 

Assurer la sensibilisation dans le milieu scolaire et le renforcement des capacités des 
organisations de femmes et communautaires de base (OCB), des centres de santé 
sur l’accueil des survivant.es de VBG, la Violence basée sur le Genre (VBG), la 
politique des Abus et l’exploitation sexuelle (PSEA), le droit des femmes et le droit à 
la santé sexuelle et reproductive (DSSR). 

Lieu des activités   Communes de Moron et Chambellan 

Bénéficiaires des 
séances de formation 
 

Les membres des organisations communautaires de base, le personnel de santé, les 
leaders communautaires, les membres d’association de femmes, de jeunes, des 
personnes influentes et des autorités étatiques.  

Date limite de dépôt 
des candidatures  

24 octobre 2023 à 16h30 

Modalités de dépôt 
de la candidature 

            Les dossiers doivent contenir : 
- Un CV avec trois références 
- Une lettre de manifestation d’intérêt pour le post  
- La présentation du/de/la consultant/te comprenant l’expérience du 

formateur et les connaissances dans le domaine de VBG, PSEA et DSSR 
- Le contenu des modules de formation et la note méthodologique 

comprenant le plan de l’intervention et son contenu, la méthodologie 
de l’intervention, les types de supports qui seront utilisés, une 
proposition de suivi de la formation, une fiche récapitulative des 
informations clés, et les matériels nécessaires dont ils auront besoin de 
la part d’ACTED. 

- Le budget dédié à cette consultation comprenant notamment le détail 
des coûts (coût des journée de formation, coût de déplacement, coût 
de reproduction des matériels de formation tels les brochures, les 
affiches, pamphlets, etc.) pris en charge par le/la consultant.e  dans le 
cadre de cette consultation. 

- Les dossiers doivent être déposés à l’ensemble des adresses suivantes : 
jeremie.jobs@acted.org ou sous pli fermé aux bureaux d’ACTED : Route 
de Calas, Jérémie ou  PAP 140, rue Mont Joli, Turgeau  et avec la 
mention «HAI/JER/RECRUTEMENT/CONSULTANT/2022310 ». 

mailto:jeremie.jobs@acted.org
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Période souhaitée 
pour cette 
consultation 

Novembre 2023 

  

 
 
ACTED dans le monde 

 

ACTED est une organisation non-gouvernementale fondée en 1993 dont le siège est à Paris. Indépendante, 
privée et à but non lucratif, ACTED œuvre dans le respect d’une impartialité politique et religieuse stricte, selon 
les principes de non-discrimination et de transparence. 
 
ACTED s’engage à répondre aux urgences et à développer la résilience face aux situations de crise ; à 
promouvoir une croissance inclusive et durable ; à co-construire une gouvernance effective et soutenir le 
développement de la société civile dans le monde entier en investissant dans les personnes et leur potentiel. 
 
La mission d’ACTED est de sauver des vies et de répondre aux besoins essentiels des populations dans les zones 
les plus difficiles d’accès. ACTED développe et met en œuvre des programmes à destination des populations 
les plus vulnérables qui souffrent de violence, des conflits, de catastrophes naturelles ou d’une situation de 
pauvreté endémique. L’approche d’ACTED dépasse la réponse d’urgence, avec un engagement dans le 
développement durable et l’accès des communautés et aux moyens de subsistance. 
 

A compter de 2018, ACTED était présent sur quatre continents et notre équipe intervient dans 37 pays 
auprès d’environ 14 millions de personnes, en répondant aux situations d‘urgence, en soutenant des 
projets de réhabilitation et en accompagnant les dynamiques de développement. 
 
En s’appuyant sur son expérience passée, ACTED œuvre pour la construction d’un monde Zéro 
Exclusion, Zéro Carbone, Zéro Pauvreté. Cette vision 3Zéro cible l’atteinte des objectifs de 
développement durable ainsi que la préservation du futur de notre planète et de l’humanité. 
 
Zéro exclusion : parce que la vulnérabilité des populations marginalisées peut être réduite par la 
promotion d’institutions, de mécanismes de gouvernance, de politiques et d’actions inclusives. 
Zéro carbone : parce que nous voulons transmettre aux générations futures une économie qui 
respecte les équilibres environnementaux, un modèle de développement écologiquement viable et 
une gouvernance globale des biens communs. 
Zéro pauvreté : parce que la pauvreté est un intolérable gâchis de talent mais qu’elle n’est pas une 
fatalité, pas plus que sa transmission de génération en génération. 
 

 
 
 
 
 
ACTED en Haïti 

 

Présente en Haïti depuis 2004, ACTED se mobilise pour répondre aux urgences et soutenir le relèvement des 
populations dans le besoin, notamment dans les domaines de l’eau, l’hygiène et l’assainissement, de la sécurité 
alimentaire et de la reconstruction, tout en continuant à s’investir pour un développement plus durable avec 
des projets axés sur le développement économique, notamment dans le secteur agricole. En 2021, plus de 100 
personnes travaillent pour ACTED dans 4 départements du pays. 
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Les projets d’ACTED en Haïti incluent des interventions qui combinent la réduction des risques et des désastres 
à travers des activités de prévention et de préparations, la réponse d’urgence ainsi que la réhabilitation et le 
relèvement précoce. La résilience des populations est au cœur de notre approche afin de contribuer à une 
réduction durable de la vulnérabilité grâce aux capacités d’absorption, d’adaptation et de transformation 
renforcées des populations, du gouvernement et des autres acteurs. 
 
 
Pour ACTED, une gouvernance efficace contribue à pourvoir aux besoins humains les plus basiques, en 
reconnaissant la valeur humaine et le droit au bien-être, à l’accès équitable aux opportunités, aux droits et à 
la justice. Au fil de ses interventions en Haiti, ACTED a noué des partenariats solides avec les groupes de 
citoyens, les organisations de la société civile, le secteur privé ainsi que les autorités et administrations 
Haïtiennes. Notre ambition est de travailler collectivement afin de construire des solutions pérennes et 
contribuer au développement endogène dans le pays. 
 
Les actions de développement d’ACTED en Haïti prennent le relais afin de renforcer à plus long terme les 
moyens d’existence des populations les plus défavorisées, à travers la mise en place d’activités génératrices 
de revenus et l’appui au secteur agricole. ACTED agit en effet sur le développement et la structuration de 
filières agricoles et la formation des agriculteurs en tenant compte des problématiques liées au changement 
climatique, contribuant ainsi à promouvoir une agriculture durable, adaptée au contexte climatique du pays. 

 
CONTEXTE 

En 2022, Haïti a été marqué par une multitude d’enjeux déstabilisant le pays encore fragilisé par le 
séisme d'août 2021. Différents défis structurels accentuent les besoins humanitaires déjà élevés. Au 
mois d’août et de septembre 2022, des tensions économiques, sociales et politiques ont touché le 
pays. Alors même que le pays subissait déjà une pénurie de carburant depuis la moitié de l’année 2022, 
l’annonce par le gouvernement de l’augmentation de plus de 100% des prix du carburant a contribué 
à dégrader le contexte socio-économique et sécuritaire du pays. Des mouvements de manifestations 
et de blocages des axes routiers, ont placé le pays dans une situation de “peyi lòk”. Des gangs armés 
ont bloqué l’accès au principal terminal pétrolier de Port-au-Prince pendant près de deux mois, 
accentuant la pénurie déjà existante. Cette situation a directement affecté tous les secteurs 
économiques, les services de santé, les services bancaires, les transports, ainsi que les opérations 
humanitaires. Cette crise a contribué à maintenir une large majorité des Haïtiens et Haïtiennes dans 
une situation de vulnérabilité critique multisectorielle.  Le projet s’intéresse à répondre aux besoins 
en protection des populations affectées par les crises multiples en cours dans le département de la 
Grand’Anse, en renforçant les systèmes existants de référencement des cas de VBG et en favorisant 
l’engagement des communautés et des jeunes en milieu scolaire dans la prévention des VBG, l’hygiène 
menstruelle et l’éducation aux droits à la sante sexuelle et reproductive. 
 
Profil de poste  
 
Département : Programme  
Position : Consultant.e 
Durée du contrat : 1 mois 
Lieu : Jérémie 
Date de démarrage : novembre 2023 
Sous la supervision du.de la Chef.fe du volet Protection, le.la consultant.e assure la production du 
matériel de formation, la formation des personnels de santé, des organisations communautaires de 
base et la formation des acteurs du milieu scolaire sur de thématiques liés  au Genre, aux Droits et 
Sante sexuelle et Reproductive (DSSR) et la Prevention des abus et de l’Exploitation sexuelle (PSEA). 
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Pour ce poste, ACTED recherche à l’externe un profil ayant beaucoup d’expériences qui sera 
responsable d’assurer la formation sur les VBG, les Droits et Santé Sexuelle et Reproductive (DSSR) et 
en Prévention des Abus et Exploitation Sexuelles (PSEA) en en vue du renforcement les capacités   des 
OCB, des personnels des centres de santé dans les Communes de Moron et Chambellan dans la prise 
en charge des victimes de Violences basées sur le genre et leur référencement.  Et aussi Assurer la 
production des matériels de Formation/sensibilisation sur les VBG, DSSR et PSEA dans le milieu 
scolaire de ces deux communes. 

Lieu des formations : Moron - Chambellan. 

Groupes concernés par les formations : Personnels de santé, personnes clés de la communauté, 
organisation communautaire de base. 

TACHES ET RESPONSABILITÉS 

 
 Les Principales tâches et responsabilités .de la Consultant.e en genre et DSSR seront :  

• Assurer la formation en Genre, sur la prise en charge de VBG, référencement de cas pour le 

personnel des centres de santé, organisations et autorités locales. 

• Assurer la Conception d’outils de promotion de la lutte contre les VBG et les DSSR. 

• Produire des matériels didactiques pour les formations du personnel éducatif. 

• Produire des matériels didactiques pour les formations des écoliers sur les VBG et les DSSR. 

• Assurer la conception et la production des dépliants et guides éducatifs pour les kits 

Protection et DSSR pour les écoles bénéficiaires. 

• Assurer la production des rapports de l’ensembles des activités réalisées durant cette 

consultation  

Spécifications techniques de la formation : les attendus  
 

Thèmes de formation souhaités Indications non restrictives 

Les Violences Basées sur le Genre  

 

•   

• Conceptualisation des VBG 

• Typologie, causes et conséquences des VBG. 

• Cycle de la violence 

• Prévention contre les VBG 

• Prise en charge de victimes de VBG, système de référencement 
(secteurs de prise en charge des victimes) 

•  

Droits Humains et droits des 
femmes 

• La Déclaration universelle des droits de l’homme/ relation avec les 
droits des femmes et les droits humains en général  

• Droit des enfants/filles. Applications dans les groupes (familles, 
écoles, églises…) 

Les droits et santé sexuelle et 

reproductive 

• La santé sexuelle et reproductive comme élément indispensable 
dans le développement de l’individu et de la communauté. 

• Questions actuelles : liberté de choix, orientation sexuelle et 
droits humains, éducation sexuelle, pratiques traditionnelles 
néfastes. 

• Santé sexuelle des femmes et des filles (hygiène menstruelle, 
planning familial, prévention des MST). 

•  

PSEA • Application des principes de la PSEA dans le milieu institutionnel 



 
 
 

  

                                                                                                                                                                                                                              
41FNE 

Modalités de sélection d’offre 

Le dossier déposé par le/la consultant-te sera analysé suivant les critères de pondération suivants : 
- 30 % pour la persone et ou présentation de l’équipe (compétences dans les domaines 

d’intervention) 
- 10% dans l’expérience de le/la consultant-te ou de l’équipe. Une présentation des 5 dernières 

formations assurées devra être fournie par le/la consultant-te de manière brève (nom de la 
formation, nombre de personnes formées, organisme formé, nombre de jours, thèmes traités) 

- 40 % pour la note méthodologique comprenant le plan de l’intervention et son contenu, la 
méthodologie de l’intervention, les types de supports qui seront utilisés, une proposition de suivi 
de la formation, une fiche récapitulative des informations clés, et les matériels nécessaires dont 
qu’il.elle sollicitera de la part d’ACTED 

- 20 % pour le budget comprenant le détail de coût de la période de formation, les coûts de 
déplacement jusqu’au lieu de formation, le coût de reproduction des supports.  

 
La parution de cet AMI se fait sur la plateforme CLIO  

 
Les acteurs intéressés et disponibles à octroyer cette consultation sont priés de soumettre leur dossier complet 
au plus tard le 24 Octobre 2023 à 16 h 30, par mail à l’ensemble des adresses suivantes : 
jeremie.jobs@acted.org      ou sous pli fermé, aux bureaux d’ACTED : Route de Calas, Jérémie ou  9, rue Mont 
Joli, Turgeau, Port au Prince et  avec  comme objet HAI/JER/RECRUTEMENT/CONSULTANT/2022310. 
 
Les acteurs intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires aux adresses mentionnées ci-dessus 
aux heures d’ouverture de bureaux suivantes : du lundi au vendredi de 7 h 30 à 16 h 30. 
  

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées  
 

mailto:jeremie.jobs@acted.org

