
Termes de Référence 

Formation de formateurs/trices des OCBs sur le leadership et l’intégration genre dans le 

cycle de programmation humanitaire en Haïti 

Contexte 

En Haïti, le premier semestre 2023 a été marqué par une intensification de la crise humanitaire. 

La violence des gangs armés, l’épidémie du choléra, l’insécurité alimentaire, la vulnérabilité du 

pays aux catastrophes naturelles y compris les tremblements de terre et les événements 

climatiques extrêmes sont un ensemble de facteurs qui ont conduit à l’exacerbation de la crise 

humanitaire dans le pays mettant à risque de millions de vie. L’ONU estime que 5.2 million 

d’Haïtiens ont besoin d’aide humanitaire parmi lesquels 4.7 million sont en situation 

d’insécurité alimentaire aigue. Le pays fait  face également à une augmentation considérable de 

violences basées sur le genre, y compris des violences sexuelles, notamment contre les femmes 

et les filles. 

Face à cette situation qui se détériore de jour en jour, un appel urgent a été lancé par les Nations 

Unies et ses partenaires pour un accès humanitaire et des ressources accrues en vue d’apporter de 

l’aide à la population. L’appel a été aussi lancé pour une meilleure participation et inclusion des 

acteurs locaux et un leadership humanitaire inclusif en termes d’égalité de genre pour accroître 

l’efficacité et la qualité de l’aide. 

Pour répondre à cet appel, le Réseau pour l’Egalité de Genre (REGAH), de concert avec des 

membres tels qu’ActionAid et World Vision, veut appuyer l’Equipe Humanitaire Pays (EHP) et 

les secteurs à intégrer le genre et mener des actions ciblées dans la programmation humanitaire 

en renforçant le leadership des femmes et des organisations de femmes dans la planification et la 

réponse aux crises humanitaires. Le REGAH recherche, via ses membres ActionAid et World 

Vision, un.e consultant.e pour appuyer à la formation d’un groupe de 24 membres 

d’organisations communautaires de base (OCBs) à Port-au-Prince la période allant du 26 au 29 

Septembre 2023. 

Le Réseau pour l’Égalité de Genre (REGAH) a été mis en place en février 2021 et est composé 

des points focaux genre des agences du système des Nations Unies, des organisations 
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internationales, des secteurs humanitaires, des organisations des femmes et des structures 

étatiques. Ses principales activités sont la coordination, l’appui à la programmation, le 

développement des capacités, la conduite d’évaluation, analyse et suivi et actions de plaidoyer. 

Description de la consultation 

Ce travail s’inscrit dans le cadre du développement et la constitution des modules et d’autres 

outils nécessaires à la formation des formateurs/trices des OCBs et la réplication de la formation 

dans le souci de renforcer les capacités des OCBs et leurs membres dans la planification et la 

réponse aux urgences. Le/la consultant/e travaillera en étroite collaboration avec les différentes 

parties impliquées pour collecter, préparer et constituer les dossiers  et co-faciliter la formation 

des participants.es sur les thématiques suivantes: 

1. Localisation de l’aide et défis :  

2. Principes Humanitaires  

3. Coordination et Architecture humanitaire en Haïti 

4. Transversalité de la protection  

5. Mécanismes de financement de l’action humanitaire en Haïti  

 

Objectifs de la consultation : 

 Discuter avec le comité de la formation sur la portée de la consultation pour une 

compréhension commune de l’ensemble des tâches à pourvoir.  

 Travailler en étroite collaboration avec le comité tout au long des préparatifs et la 

prestation de la formation   

 Procéder à une revue littéraire de chacune des thématiques prévues 

 Collecter auprès des parties impliquées les documents disponibles pour chacune des 

thématiques 

 Développer les modules et les outils pratiques à fournir aux participants pour la 

réplication de la formation  

 Préparer et réaliser des tests d’évaluation des participants.es avant et après  la formation 

 Préparer et harmoniser la méthodologie et les techniques de la formation 

 Co-faciliter la formation 



 Intégrer dans les modules les recommandations faites tout au long de la formation 

 Traduire en créole les outils destinés à la réplication de la formation par les OCBs.  

 Préparer le rapport de la formation  

Méthodologie :  

Ce travail devra être réalisé de manière participative en travaillant étroitement avec le comité de 

la formation qui supervisera le travail et fournira des conseils et les orientations nécessaires de 

façon à ce que les produits offerts aident réellement à doter les OCBs des compétences et outils 

adéquats pour une meilleure participation et la prise en compte de l’égalité de genre dans la 

planification et la réponse aux crises humanitaires. 

Principaux livrables : 

 Modules de formation et outils de support développés 

 Formation réalisée suivant les termes de référence établis par le comité   

 Plan de suivi de la prise en compte de genre par les OCBs 

 Rapport de la consultation et de la formation soumis 

Gestion de la consultation : 

 Le/la consultant/te travaillera sous la supervision directe du comité de la formation du 

REGAH pour tous les aspects techniques en lien direct avec la consultation. Les suivis 

administratifs seront assurés par ActionAid Haïti.  Les honoraires seront versés en trois 

temps : 

 Un premier versement de 20% après la signature du contrat 

 Un deuxième versement de 40% après la soumission des modules et les outils de 

formation 

 Un dernier versement de 40% après la formation et la soumission du rapport de a 

formation, de la consultation et des outils/modules révisés suivant les recommandations 

reçues pendant la formation. 

 Le/la consultant/e doit soumettre une facture séparée pour chaque versement. La facture 

du dernier paiement doit refléter les paiements effectués antérieurement  i-e le premier et 

le deuxième versement.   



 Les outils de réplication de la formation doivent être produits en créole.  

Calendrier de la consultation : 

 

Profil recherché : 

- Expérience avérée dans le domaine de droits des femmes/Genre et le système  

l’humanitaire 

- Solides expériences dans le secteur humanitaire et de développement en Haïti 

- Familiarité et expérience de travail avec  les OCBs dans le contexte haïtien 

- Expérience avérée dans la planification et de la prestation de formation de haute qualité 

liés à la planification et la réponse aux urgences  

- Solides compétences en animation interactive-approche pédagogique dynamique et 

adaptive devant garantir l’apprentissage tout en adaptant la formation suivant l’évolution 

du planning  

- Expérience solides dans l’élaboration et la formation des formateurs/trices  

- Capacité de conduire la formation en français et Créole  

- Etre un/e formateur/trice certifié.e un plus 

Période Activités  

28 au 31 aout - Rencontre avec le comité de formation 

- Collecte des documents auprès des co-facilitatrices et 

revue littéraire  

1 au 12 septembre  Développent des modules et les outils simples (destinés 

OCBs) 

13 au 16 septembre  Feedback du comité de formation 

16 au 20 septembre Intégration des feeback et soumission des documents révisés 

pour la formation 

21 au 25 septembre Préparation de la formation (matériels nécessaires pour les 

séances en groupe, évaluation……) 

26 au 29 septembre  Prestation de la formation 

Du 30 sept-6 octobre Préparation et soumission des rapports   



Soumission de candidature : 

Les canditats/es intéressé.e.s doivent soumettre : 

- Une offre financière et technique incluant  une proposition  méthodologique et un 

planning détaillé   

- Un CV détaillé  

- Une lettre de motivation résumant leurs expériences par rapport aux objectifs de la 

formation 

Les offres peuvent être soumises par email au plus tard le 23 aout 2023 à fabine.mentor@actionaid.org 

en copiant angeline.annesteus@actionaid.org; diane.magnikeungamo@un.org et 

wadson_joseph@wvi.org. Merci d’indiquer  REGAH-Formation de formateurs dans l’objet de votre 

email.  
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