
  

 
AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE 

J /P Haitian Relief Organization recrute : 

 Community Project Officer 

 

TITRE:  Community Project Officer 

TYPE CONTRAT : Contrat à durée indéterminée  

DÉBUT DU CONTRAT : septembre 2023 

LIEU D’AFFECTATION : Port-au-Prince  

 

 

Contexte  

La J/P Haïti Relief Organization (J/P HRO) a évolué en tant qu'organisation humanitaire, depuis sa 

création en janvier 2010. Elle intervient aux côtés du peuple haïtien pour sauver des vies et de bâtir 

des programmes pérennes. Ses interventions s’inscrivent dans la réponse à l’urgence, 

l’infrastructure, l’éducation également dans la santé et le développement communautaire.  

 

Objectifs / Fonctions 

Sous la supervision du Manager, il travaille sur l’implémentation des activités du projet. Il supervise 

la formation de musique au niveau des sites et est responsable de la préparation du programme à 

suivre et l’évaluation des sites en se basant sur la méthodologie préconisée par le projet. Il assure, 

avec l’aide de l’équipe, la sonorisation lors de nos activités et encadre les bénéficiaires du projet 

pour favoriser leur amélioration en matière de musique. 

 

Taches essentielles: 

• Développer en collaboration avec l’équipe le calendrier annuel d’exécution des activités du 

projet. 

• Encadrer les bénéficiaires du cours de musique et les groupes musicaux du programme. 

• Réaliser régulièrement des cours de musique avec le staff de la J/P HRO. 

• Accompagner l’équipe du projet dans la réalisation des concerts et la préparation des 

bénéficiaires pour d’autres prestations relatives au projet. 

• Assurer la sonorisation lors des activités du projet 

• Préparer les évaluations régulières théorique et pratique des bénéficiaires de musique. 

• Accompagner les formateurs dans les montages de chants et l’équipe lors de tournage de 

vidéo. 

• Assurer les suivis administratifs avec les partenaires du projet dans le cadre de l’exécution 

du projet. 

• Réviser et développer le programme annuel pour les cours de musique suivant la 

méthodologie disponible.  

• Réaliser des inventaires et évaluer les matériels du projet. 

 



  

Qualifications  

• Avoir complété ses études classiques (BAC). Le niveau universitaire est souhaitable 

(BAC+3 ou BAC+4).  

• Avoir réussi une formation professionnelle en musique et la capacité de jouer plusieurs 

instruments principalement comme la guitare, le piano, la basse et/ou la batterie. 

• Précédentes expériences dans l’enseignement de musique. 

• Solides compétences en communication en créole et en français. L’anglais est un atout. 

• Solides connaissances en informatique. 

• Avoir des connaissances de base dans la collecte de données. 

• Démontrer de solides connaissances et expériences dans la sonorisation 

• Avoir la capacité d’utiliser les plateformes de réunion virtuelle (MS Teams, Google Meet, 

Zoom) 

 

Aptitudes requises :  

• Sens élevé de rigueur et de responsabilité, avoir le sens du détail ;  

• Sens des priorités et du discernement ;  

• Capacité à gérer simultanément plusieurs activités ;  

• Capacités relationnelles, grande curiosité professionnelle, adaptabilité ;  

• Être dynamique, sensible à la culture ;  

• Ponctuel/le, flexible, patient/e avec les bénéficiaires ;  

• Capacité de travailler de façon indépendante et esprit d’initiative.  

 

Comment postuler  

Si vous pensez que vos qualifications répondent aux exigences, veuillez soumettre votre 

candidature en un seul document (Zippé ou scanné) au département des ressources humaines à 

l'adresse suivante : hrstaffing@jphro.org au plus tard le 1er septembre 2023. 

 

  

Le dossier doit contenir : (Toute application ne respectant pas ceci ne sera pas retenue)  

• Votre curriculum vitae rédigé en Français  

• Une lettre de motivation expliquant votre qualification avec les critères essentiels du profil du 

poste  

• Une copie des diplômes en rapport avec le poste  

• Une copie de votre pièce d’identité valide.  

 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour un entretien. 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

 


