
 

 
AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE 

J /P Haitian Relief Organization/CORE recrute : 

Un (1) Ingénieur en Construction       
 

Titre du Poste : Ingénieur en Construction     
Superviseur   : Gestionnaire du programme BHA de CORE 

Type de Contrat  : CDD 

Localisation de la Position  : Nippes 

Zones d’intervention  : Région du Sud (Arnaud, Fond des nègres, Grand Boucan, Petit trou de Nippes, Plaisance) 

 

Mise en contexte 
 

La J/P HRO/CORE évolue en Haïti en tant qu'organisation humanitaire et de développement depuis sa création à la 

suite du séisme du 12 janvier 2010, elle continue aujourd’hui encore à œuvrer au côté des populations les plus 

vulnérables en vue de contribuer à l’amélioration de leurs conditions de vie.   

 

La situation qui prévaut dans la région sud exige des réponses rapides et efficaces pour adresser les besoins de la 

population, en particulier les ménages qui sont dans une situation économique vulnérable. Dans ce contexte, CORE, 

avec un financement reçu de l'USAID à travers le programme BHA, a lancé un programme de réponse humanitaire 

intitulé : "Haiti Earthquake Shelter, Settlement and WASH Response" qui est mis en œuvre dans les Nippes en Haïti 

dans le but de répondre aux besoins urgents des communautés de cinq communes des Nippes, en apportant une aide 

alimentaire et en améliorant l'accès à l'eau potable. Simultanément, CORE va renforcer la résilience des communautés 

en améliorant la capacité de production agricole, les opportunités de travail, en soutenant l'atténuation du choléra et en 

améliorant les déplacements interdépartementaux entre les départements de la Grand'Anse et du Sud. Dans cette 

optique, CORE cherche à recruter un ingénieur dans le domaine de l’eau, hygiène et assainissement qui sera 

responsable de faciliter toutes les interventions d'infrastructures WASH qui seront menées dans la région sud dans le 

cadre de ce projet. 

 

Dans le cadre de la troisième phase du projet, sous la supervision du responsable du programme CORE, l'ingénieur en 

Construction sera responsable de la coordination avec le représentant du ministère des Travaux publics, des transports 

et des communications, la mairie et la direction de la protection civile pour s'assurer que toutes les interventions du 

projet en termes d'infrastructures publiques sont mises en œuvre conformément aux réglementations et aux normes 

adoptées par l'État haïtien. Il sera également responsable de la coordination avec les autres autorités locales et les 

principales parties prenantes, y compris les leaders communautaires qui peuvent être impliqués dans le processus de 

mise en œuvre du projet, afin de s'assurer que les communautés ciblées sont atteintes conformément à la planification 

du projet. 

 

 

Responsabilités 

• Évaluation des besoins techniques des structures existantes touchées par le tremblement de terre, y 

compris les routes nationales et autres infrastructures publiques identifiées dans le cadre de ce projet ; 

• Assurer la coordination avec les autorités locales, les associations, les responsables locaux et les autres 

parties prenantes.  Il s'agit notamment de participer à des réunions pour informer la communauté sur 

les buts, les exigences, les procédures, les contributions et les objectifs des projets pendant les phases 

de conception, de construction et de suivi des projets. 

• En cas d'intervention sur les infrastructures publiques, assurer la coordination et la mobilisation des 

équipements lourds pour faciliter le déblaiement et le nettoyage des sites identifiés. 

• S'assurer de la disponibilité de tous les outils nécessaires pour suivre les données relatives à 

l'enlèvement des gravats et au transport de la quantité de mètres cubes de déblais et de remblais par 

jour de travail périodique. 

• Produire des rapports réguliers pour informer la direction et le donateur. 

• Développer et réviser les conceptions, les calculs, les dessins techniques en conformité avec tous les 

codes et normes de conception pertinents, y compris la production de BOQ, de dessins et de 



 
spécifications, y compris la coordination et l'achèvement des activités dans les délais impartis. 

• En cas d'externalisation des travaux ou de sous-traitance, l'ingénieur en construction sera chargé de 

superviser la construction en améliorant les normes de construction locales si nécessaire. 

• Veiller à ce que les entrepreneurs achèvent les travaux conformément aux spécifications, au cahier des 

charges et aux conceptions techniques, dans le respect des délais et du budget. 

• Veiller à ce que des dossiers précis et détaillés sur les questions relatives au projet soient établis et 

conservés quotidiennement pendant la construction ainsi que toutes les mesures correctives 

nécessaires. Tous ces changements et corrections doivent être signalés et coordonnés au gestionnaire 

de programme. 

• Pendant la construction, veiller à ce que les entrepreneurs fournissent un plan de travail hebdomadaire 

détaillé, superviser la mise en œuvre de ce plan et signaler au gestionnaire de programme tout écart en 

termes de calendrier, de qualité ou d'incidents sur le chantier. 

• Assurer la coordination avec les responsables des bénéficiaires afin de garantir la participation et 

l'appropriation de la communauté. 

• Assurer autant que possible la sécurité du projet de construction, du personnel et de l'équipement. 

• Veiller à ce que des dossiers précis et détaillés ainsi que des photographies des questions relatives au 

projet soient établis et conservés régulièrement et correctement. 

• Assumer la responsabilité globale de la réalisation des objectifs des activités dans le respect des délais 

et du budget, ainsi que des exigences du contrat et des bailleurs de fonds. 

• Alerter la direction du personnel de toute situation susceptible d'avoir un impact négatif sur la mise en 

œuvre du projet ou sur le respect des termes de l'accord de projet. 

• Rédiger des rapports précis sur le suivi, l'évaluation du projet et le calcul des coûts. 

• Préparer et exécuter le plan de travail conformément aux termes du contrat signé avec le donateur.  

• Assurer la liaison directe avec le gestionnaire du programme et par le biais de réunions/communications 

structurées en ce qui concerne toute question technique, financière, contractuelle ou de programme 

survenant ou en cours sur les sites du projet. 

• Fournir des mises à jour régulières et des rapports aux donateurs sur l'avancement des services 

d'ingénierie ou des activités liées à la construction. 

• Gestion de l'ingénierie affectée au projet et du budget. 

• Coordination avec le gestionnaire du programme pour atteindre le département des finances pour les 

demandes de paiement liées à la mise en œuvre du projet. 

• Préparation des demandes de matériel/équipement. 

• Diriger la préparation des offres et le processus d'appel d'offres pour les services professionnels. 

• Production de rapports en collaboration avec l'équipe de terrain comme le mobilisateur communautaire, 

les chefs d'équipe "argent comptant", le chef d'équipe "bons d'achat" et d'autres.  

• Obtenir toutes les autorisations nécessaires pour la construction auprès des autorités locales. 

• Effectuer toute autre tâche demandée par le gestionnaire du programme. 

 

Qualifications 

• Diplôme universitaire en génie civil/hydrologie ou formation postuniversitaire/spécialisée dans le 

domaine de l'eau, de l'hygiène et de l'assainissement ou dans une autre discipline connexe ; 

• Expérience d'au moins cinq (5) ans dans la gestion de projets de construction, en particulier dans la 

construction d'infrastructures publiques telles que les routes, les ponts et les installations sanitaires dans 

les communautés. 

• Solides compétences en matière d'identification et de résolution des problèmes ; 

• Solides compétences interpersonnelles, aptitude naturelle à la gestion des personnes ; excellentes 

compétences en matière de communication. 

• Très organisé, capacité avérée à systématiser et à synthétiser les informations, familiarisé avec 

l'établissement de rapports ; 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office, de la modélisation 3D, d'Autocad, des logiciels de collecte de 

données géospatiales, de la conception de routes ouvertes, etc ;  

• Excellente maîtrise du Français ; Connaissance de l’anglais, un atout ; 

• Capacité à préparer des rapports de haute qualité et en temps opportun 

 



 

Aptitudes  

• Travail d’équipe et de coopération 

• Flexible et réactif 

• Capacité à travailler sous pression et dans un environnement multiculturel 

• Sens élevé de responsabilités ;  

• Bonne connaissance de la culture Haïtienne 

• Bonne capacité d’innovation et sens d’initiative ; 

• Haut degré d'intégrité  

• Motivation personnelle et attitude positive 

• Attitude positive et approche orientée vers les solutions 

• Excellentes aptitudes à la communication 

• Souplesse et ingéniosité 

• Patient et respectueux 

 

Comment postuler  

Si vous pensez que vos qualifications répondent aux exigences, veuillez soumettre votre candidature en un 

seul document (Zippé ou scanné) au département des ressources humaines à l'adresse suivante : 

hrstaffing@jphro.org au plus tard le 22 septembre 2023. 

 

  

Le dossier doit contenir : (Toute application ne respectant pas ceci ne sera pas retenue)  

• Votre curriculum vitae rédigé en Français  

• Une lettre de motivation expliquant votre qualification avec les critères essentiels du profil du poste  

• Une copie des diplômes en rapport avec le poste  

• Une copie de votre pièce d’identité valide.  

 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour un entretien. 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

 

 

 

 

 

 

 

 


