
   

 

 

Les personnes en situation d’handicape et les femmes sont fortement encouragées à déposer leur candidature 

 

 

OFFRE D’EMPLOI INTERNE/ EXTERNE 
 

Action Contre la Faim (ACF) est une organisation humanitaire non gouvernementale, fondée en 1979, qui travaille à 
sauver des vies et à préserver les moyens d'existence dans le monde entier. L’institution intervient dans 47 pays dans 
les domaines de la nutrition, de la santé, de la sécurité alimentaire, de l’eau, de l’hygiène et de l’assainissement. Dans 
le cadre de nos programmes nous recherchons actuellement : 
 

 Un.e (01) Officier/e MEAL 
 
Lieu de travail –  Un (01) Base- Sud, Camp-Perrin avec déplacement sur les communes des départements du Sud 
 
Durée du contrat :  Contrat à Durée Déterminée de Douze (12) mois  
 
Objectif général :  
 

Il/Elle est chargé/e de veiller à l’implémentation convenable des activités MEAL (Monitoring, Evaluation, 
Accountability, and Learning) des différents projets en cours au bureau où il/elle sera affecté. Il/Elle veillera à 
l'efficacité de la collecte et du traitement des données, à l'analyse de l'information sur les différents bénéficiaires ; à 
la qualité des données recueillies ; et à la facilitation d'un processus de suivi, d’évaluation, de redevabilité et 
d'apprentissage continu de la qualité des programmes. 
 
Missions principales :  

1. Assurer la mise en œuvre du plan MEAL par un suivi régulier des activités sur le terrain 
2. Assurer la mise en œuvre des activités d’évaluation de projet et autres enquêtes 
3. Contribuer à l’apprentissage organisationnel par l’identification et la promotion des bonnes pratiques.  
4. Assurer la bonne performance des mécanismes de redevabilité, notamment pour permettre la remontée 

d’informations et de plaintes des communautés des zones d’interventions 
 
Engagements en matière d'égalité des sexes 

 Favoriser un environnement qui soutient les valeurs des femmes et des hommes, et un accès égal à 
l'information. 

 Offrir un environnement de travail où les femmes et les hommes doivent être évalués et promus en fonction 
de leurs compétences et de leurs performances. 

 Respecter les bénéficiaires femmes, hommes, enfants (garçon et fille) indépendamment de leur genre, 
orientation sexuelle, handicap, religion, race, couleur, ascendance, origine nationale, âge ou état matrimonial. 

 Valoriser et respecter toutes les cultures. 
 
Engagement pour la prévention contre l’exploitation et les abus sexuels, la protection de l’enfance : 

 Exercer ses fonctions conformément aux politiques de sauvegarde, de protection de l'enfance, de protection 
contre l'exploitation et les abus sexuels et au code de conduite ; 

 Contribuer à la promotion des mécanismes de feedback mis en place par ACF en vue de faciliter la remontée 
des allégations de fraude, des allégations d’abus et d’exploitations sexuels ; 

 Reporter tout cas d’abus et d’exploitations sexuels (suspect ou confirmé), perpétué par un staff de l’institution 
ou partenaire local. 
 

Profil recherché :    

 Diplôme universitaire en statistique, en mathématiques ou domaine connexe. 

 Au moins deux (02) ans d’expérience dans le MEAL dans le secteur des ONG ; 

 Bonne capacité d’analyse, de synthèse et des compétences rédactionnelles ; 

 Une bonne connaissance de la conception du suivi et de l’évaluation de projets fondés sur un cadre logique, 
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y compris le suivi des indicateurs de projet ; 

 Bonne connaissance des méthodologies de recherche en sciences sociales, incluant de bonnes compétences 

en matière d’analyse et interprétation des données (quantitatives, qualitatives et mixtes), aussi bien que de 

communication l’information à des publics très divers ; 

 Connaissance de l’utilisation de logiciel de collecte de données (ex KoboToolbox, MWater) ; 

 Connaissance de l’utilisation de traitement de données (ex R, SPSS, SAS, STATA, …) ; 

 
Contenu des candidatures - sera considéré comme complet un dossier comprenant : 

 Un Curriculum Vitae (CV) avec les adresses mail de trois (3) références (Obligatoire) ; 
 Une Lettre de motivation ; 
 Une copie des diplômes et formation suivies ; 
 Une copie des certificats et/ou attestations de travail + une copie d’une pièce d’identité 

 
N.B : Aucune candidature ne sera acceptée sans la mention de l’intitulé du poste : «Officier/e MEAL». L’ensemble 
des documents indiqués ci-dessus doivent impérativement être réunis, sans quoi les candidatures ne seront pas 
considérées. 
 
Clôture de l’offre d’emploi et date limite du dépôt des candidatures 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 15 juillet 2023. Au-delà, aucune candidature ne sera acceptée. 
 
Sélection des candidats  
Les candidats retenus seront contactés par téléphone et invités à venir passer des tests et des entretiens de sélection. 
 
Dépôt des candidatures- le dépôt des candidatures se fait obligatoirement par email à : 
 recrutement-pap@ht-actioncontrelafaim.org 
 
 

Action Contre la Faim, Haïti 
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