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AVIS DE RECRUTEMENT 

J /P Haitian Relief Organization-CORE est à la recherche d’un (1) : 

Chauffeur du projet AbE 
(Adaptation basée sur les Ecosystèmes) 

 

Superviseur immédiat : Logisticien (ne) 

 

Superviseur de 2e ligne : Dispatcher du bureau central 

 

Lieux d’affectation        : Cayes (Département du Sud) avec des déplacements fréquents                  

                                          dans les Nippes et Corail/Pestel 

                                                 

Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale à but non lucratif 

opérant en Haïti comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), assure le pilotage de 

l’initiative Haïti Prend Racine ou Ayiti Vet. L’initiative, lancée par la J/P HRO en 2015, a pour 

mission de supporter la résilience climatique des communautés haïtiennes en renforçant la 

capacité des structures locales en matière de gouvernance environnementale, de 

coordination et de gestion des ressources naturelles tout en utilisant une approche intégrée, 

durable et centrée sur la personne à partir d'une amélioration des conditions 

socioéconomiques. Cette mission est en conformité avec les priorités nationales telles 

qu'elles sont stipulées dans le Plan Stratégique de Développement d’Haïti 2012-2030 (PSDH). 

Elle est aussi en adéquation aux Objectifs de Développement Durable (ODD) et vise à 

soutenir l'Etat haïtien dans sa démarche à long terme pour le développement durable sur la 

nécessité de progresser rapidement vers la réalisation de l’Agenda 2030.  

CORE à travers Haïti Prend Racine ou Ayiti Vet, participe à des appels à manifestation 

d’intérêts (AMI) ; soumet des propositions et assure la mise en oeuvre des projets sur la 

gouvernance et la protection environnementale pour de nombreux bailleurs nationaux et 

internationaux avec des fonds sur la biodiversité, sur le climat, etc. Elle développe et 

implémente aussi ses propres initiatives.  

J/P HRO-CORE via l’initiative « Haïti prend Racine ou Ayiti Vèt », a obtenu un financement du 

Fonds de la Biodiversité des Caraïbes (CBF) pour la mise en œuvre d’une deuxième phase 

du projet d’Adaptation basée sur les Écosystèmes intitulé : « Paiement des services 

écosystémiques pour restaurer et protéger les mangroves de Bondeau, Pestel et Corail » 

dans les départements des Nippes et Grand’Anse. Ce projet se concentre sur trois 

principales composantes visant à atténuer les impacts du changement climatique :  

 

• La composante " moyens de subsistance " qui développe des chaînes de valeur et 

améliore les conditions de vie des communautés locales.  

• La composante gouvernance qui renforce les capacités des autorités locales et 

leaders communautaires en matière de gestion des ressources naturelles, y compris 

la forêt de mangrove, et sensibilise la communauté également à la gestion des 

ressources naturelles.  

• La composante restauration écologique qui facilite la gestion des forêts de mangrove 

et des bassins versants dégradés.  
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Pour assurer le déplacement de l’équipe pour les besoins du projet, J/P HRO-CORE cherche 

à recruter un Chauffeur qui sera affecté au bureau des Cayes avec des déplacements 

fréquents dans les Nippes, à Pestel et à Corail. 

Sous la supervision du dispatcher ou personne responsable de la flotte, le chauffeur est 

responsable de la sécurité du personnel et de la gestion du véhicule. Il doit veiller à la 

sécurité de toute personne se trouvant à l'intérieur ou à proximité des véhicules de 

l’organisation et assurer de manière efficiente l'entretien courant du véhicule assigné en 

prenant en compte toutes les procédures mises en place par l’organisation. Il/elle doit 

entretenir un lien positif avec les personnes qui fréquentent l’espace du bureau ainsi que le 

véhicule et s’assurer qu’ils/elles contribuent à maintenir le véhicule propre. 

  

Principales Fonctions : 

 

• Assurer la conduite en toute sécurité des ressources humaines et matérielles lors des 

déplacements ; 

• Accompagner sous autorisation du dispatcher ou personnel en charge de la flotte le 

personnel de l’organisation lors de leur déplacement ; 

• Informer l’Administration avec diligence de toute situation anormale susceptible de 

porter préjudices à la bonne marche du matériel roulant de l’organisation et/ou des 

biens du projet ; 

• Etablir des contacts réguliers avec les responsables de la sécurité avant tout 

déplacement vers des zones à risque en période de déplacement ; 

• Assurer une conduite prudente et sûre ; 

• Garantir l’utilisation adéquate des véhicules mis à la disposition pour le transport du 

personnel ; 

• Remplir convenablement les documents relatifs aux mouvements des véhicules selon 

les procédures établies tels que : car log, rapport d’utilisation véhicules etC; 

• Veiller à l’entretien quotidien du véhicule et effectuer les réparations mineures 

survenant lors de l’opération du véhicule ; 

• Reporter les mauvais fonctionnements du véhicule et recommander celles qui 

nécessitent de recourir à des services spécialisés ; 

• S’assurer que les mouvements du personnel se déroulent sans heurt lors des 

déplacements ; 

• Participer à la préparation de la mise à dispositions d’informations nécessaires à la 

planification de l’entretien des véhicules ; 

• S’assurer que les documents et autres outils et instruments nécessaires sont disponibles 

et à jour à tout moment au sein du véhicule ; 

• Participer au développement et au partage de connaissances au sein de bureau ; 

• Inspecter entièrement le véhicule chaque matin avant le démarrage et relever le 

niveau d’essence, de l’huile, de l’eau, etc. ; 

• Relever hebdomadairement l’état des pneus, des freins et autres détails ; 

• Respecter le parcours qui lui est assigné par le dispatcher ou toute personne en 

charge de la flotte ; 

• Adresser mensuellement un rapport sur l’état du matériel sous sa supervision ; 

• Exécuter toutes autres tâches connexes demandées par le Superviseur direct. 
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Qualifications 

• Détenir un Certificat de fin d’étude Secondaire 

• Avoir travaillé au moins trois (3) années dans un poste similaire 

• Détenir un Permis de conduire type A ou B valide 

• Expérience de travail dans les ONGs ou Organisations Internationales, un atout 

• Antécédents prouvés de conduite qualifiés 

• Capacités de planification des déplacements et gestion des véhicules, connaissance 

des principes de la conduite 

• Parfaite connaissance du code de la route 

• Pouvoir réaliser le suivi de la situation sécuritaire de l’aire d’intervention du projet 

• Bonne maîtrise du Français parlé et écrit et bonne connaissance en Anglais 

souhaitable 
• Bonne connaissance mécanique, un atout 

 

Comment appliquer ? 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en un seul document (Zippé ou 

scanné), en mentionnant au sujet du courriel le titre du poste « Chauffeur » au plus tard le 

Vendredi 28 juillet 2023 à 4:00pm à l'adresse suivante: hrstaffing@jphro.org 

 

Le dossier doit contenir : 

• Votre curriculum vitae avec trois (3) références 

• Une copie du permis de conduire valide 

 

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour entretiens ! 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

mailto:hrstaffing@jphro.org

