
 

CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays de l´Afrique, 

Amérique Latine et l´Europe de l´Est avec des projets dans les secteurs : Education, Santé, Logement, 

Assainissement, Développement Productif, Sécurité Alimentaire et Agriculture, Renforcement de la Société 

Civile, Protection de l´Environnement, etc. CESAL est présente en Haïti depuis l´année 2007.  

L’ONG CESAL RECRUTE  

UN(E) TECHNICIEN (NE) AGRICOLE SPECIALISÉ(E) EN 

TRANSFORMATION DE PRODUITS AGRICOLES  

(Commune de Thiotte et Fonds Verrettes) 

Annonce REF- Technicien(ne) Agricole et Transformation CESAL -HAITI 

Poste : Technicien(ne) Agricole – Spécialiste en transformation de produits agricoles 

Lieu de travail : 

 

Condition 

contractuelle : 

 Fonds Verrettes/Thiotte 

 

- Contrat à durée déterminée avec période probatoire 
- Incorporation immédiate 

- Salaire selon les barèmes de CESAL. 

 

 

Objectif du 

poste :  

Dans le cadre du projet AECID 22 (« Femmes rurales, Femmes autonomes et résilientes pour la 

promotion de l’égalité des genres et de l’environnement à Fonds Verrettes et Thiotte ») financé 

par la Coopération espagnole, CESAL-Haïti désire recruter un(e) Technicien(ne) Agricole qui sera 

chargé(e) d’accompagner les femmes dans les Centres de Transformation de Doguimby, Palmiste 

Tampé et Dupuy. Il/Elle aura pour responsabilité de superviser les opérations de transformations 

des produits agricoles, le contrôle de qualité, l’optimisation des processus, le suivi des activités 

d’agroforesterie et la formation continue de ces groupes de femmes transformatrices.   

Le projet se déroule dans les communes de Thiotte et Fonds Verrettes, et les activités se réaliseront 

autour des 3 centres de transformation existant de Dupuy, Palmiste Tampé et Doguimby.  

Le projet s’articule autour de 3 axes :  

- Renforcement des capacités de plaidoyer des femmes rurales en égalité de genre et 

environnement 

- Promotion de la diversification et production durable de produits transformés avec des 

nouvelles technologies 



- Amélioration des capacités de gestion et commercialisation des femmes des centres de 

transformation.  

 

Rattachement : Sous la supervision hiérarchique de la coordination locale des projets à qui il/elle rend compte 

étant le garant du bon développement des activités dont il/elle a la charge de mettre en œuvre et 

des actions en cours pour atteindre les objectifs fixés pour le poste. 

Il/elle travaille en étroite collaboration et de manière coordonnée avec les équipes des projets 

CESAL de la zone de Fonds Verrettes et de Thiotte.    

 

Qualifications 

et profil : 

- Expérience d’au moins 4 années dans un poste similaire  

- Diplôme/licence en Agronomie, en Agro-alimentaire, Agroforesterie ou dans un domaine 

connexe. 

- Expériences avérées en transformation de produits agricoles (fruits, pistaches, moringa, 

vivres...) 

- Connaissance approfondie des techniques de transformation de produits agricoles, y 

compris la sélection, la préparation et la mise en conserve. 

- Compétences en gestion de la qualité et en contrôle des processus. 

- Expérience préalable dans la mise en œuvre de systèmes agroforestiers. 

- Connaissance approfondie des arbres, des cultures et de leur interaction au sein des 

systèmes agroforestiers. 

- Compétences en gestion des sols et en conservation de l'eau. 

- Compétences en collecte et en analyse de données agricoles. 

- Connaissance des principes de l'agriculture durable et de la gestion des ressources 

naturelles. 

- Capacité à travailler en équipe  

- Excellentes compétences en communication et en animation de groupe.  

- Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des décisions avisées. 

- Bonne capacité de communication orale et écrite en français et en créole et de maitrise 

de la bureautique  

- Capacité à travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel  

- Très bonne maitrise de l’approche communautaire 

- Bonnes qualités relationnelles et esprit d’équipe 

- Preuve d’esprit d’initiative et sens de responsabilité  

- Capacité de travailler sous pression et de s’adapter dans des zones rurales et à accès 

difficiles ; 

- Ponctualité et flexibilité dans l’horaire de travail 

- Conduite de motocyclette et permis de conduire valide de type AC ou C 



 

 

Tâches : - Superviser des groupes de femmes transformatrices dans les opérations de transformation 

des produits agricoles, en veillant à ce qu'elles respectent les normes de qualité et de 

sécurité : le lavage, l'épluchage, la découpe, la cuisson, la pasteurisation et l'emballage des 

produits transformés. 

- Assister les femmes dans la sélection et la préparation des produits agricoles pour la 

transformation, en utilisant des techniques appropriées. 

- Contrôler la qualité des produits utilisés dans le processus de transformation. 

- Contribuer à optimiser les processus de transformation pour améliorer l'efficacité et 

réduire les pertes. 

- Effectuer des tests et des analyses pour évaluer la qualité des produits finis. 

- Assurer le respect des normes de sécurité et d'hygiène tout au long du processus de 

transformation. 

- Documenter les procédures et les résultats des opérations de transformation. 

- Mettre en place des systèmes agroforestiers avec des groupes de femmes, en suivant les 

meilleures pratiques. 

- Gérer les cultures associées, en veillant à leur compatibilité avec les arbres et à leur 

optimisation mutuelle. 

- Mettre en œuvre des techniques de gestion des sols et de conservation de l'eau pour 

améliorer la santé des cultures et des arbres. 

- Surveiller et contrôler les ravageurs et les maladies affectant les arbres et les cultures. 

- Former et conseiller les groupes de femmes sur les pratiques agroforestières durables. 

- Rédiger des rapports et des recommandations sur les activités agroforestières. 

- Elaborer ses plans de travail hebdomadaires et mensuels ainsi que ceux des animateurs 

environnementaux des projets, en collaboration avec la coordination des projets. 

- Travailler en étroite collaboration avec la coordination locale des projets et les autres 

cadres du projet. 

 

Horaires de 

travail : 

8h00 Am – 4h30 Pm (Du lundi au vendredi) 5 jours par semaine à Forêt des Pins et Thiotte. Le 

bureau principal d’affectation est à Forêt des Pins 

 

Remise des 

candidatures : 

Les Candidats/tes intéressés/ées sont priés /ées d’envoyer leur dossier de candidature comprenant 

lettre de motivation, CV détaillé, copie de diplôme et autres certificats et photocopie de la carte 

d’identité à l’adresse électronique : adele.lassalas@cesal.org  et edeline.jeanjacques@cesal.org  ou 

au bureau de Forêt des Pins au Chalet #5, Bois Verna 

 

mailto:adele.lassalas@cesal.org
mailto:edeline.jeanjacques@cesal.org


Prière d’ajouter comme objet de votre courriel : Annonce REF- Technicien(ne) Agricole et 

Transformation CESAL -HAITI 

 

La Date limite pour déposer le dossier de candidature est fixée au 23 juillet 2023 

 

N.B : Seuls les dossiers complets et candidats présélectionnés seront appelés pour passer une 

épreuve technique suivi d’un entretien. 

 


