People for development

Pétion ville le 19 juin 2023

AVIS DE RECRUTEMENT

AVSI dans l'optique du renforcement des DEPARTEMENTS SERVICES recherche des candidats
pour la position de: CHAUFFEUR (Port au Prince département de I'ouest)

AVSI est une organisation humanitaire italienne présente en Haiti depuis 1998, avec des
interventions dans les domaines de : agriculture, sécurité alimentaire, eau et assainissement,
protection de I’environnement ; lutte a la malnutrition, droits humaines et réduction de la
violence communautaire, protection et éducation. La mission méne actuellement plusieurs
programmes de développement a Port-au-Prince (Cité Soleil - Martissant) dans le
département du Sud, Grand Anse, Nord, Artibonite et Nord-Ouest.

Qualifications :
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Expérience au moins (2) dans une poste similaire

Expérience dans une ONG c’est un atout

Excellente connaissance a l'oral et a I'écrite : Créole / Francais

Permis de conduire valide et expérience de conduite en terrain difficile
Avoir une bonne connaissance du code de la route

Disposer de connaissances en matiére des normes de sécurité routiére
Avoir |'aptitude a effectuer de petites réparations automobiles

Profil :
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Rigueur et respect des régles établies
Aptitude a travailler sous pression et dans les situations d’urgence
Bonnes qualités en communication et bon esprit d’équipe

Démontrer la pensée rationnelle et logique, la capacité de créativité et trouver
rapidement des solutions liées a ce post
Probité et transparence

Sens de l'organisation, de responsabilité et esprit d’initiative.
Flexibilité dans I’horaire de travail

Excellentes aptitudes de négociation / un excellent sens du jugemen"c/ analyse
Maitrise de la zone d'implémentation du projet.

Etre réside et/ou originaire de la zone est un atout.
Etre ponctuel et disponible & travailler dans des zones d’accés difficile.



Description des Taches
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Surveiller a I'état général des voitures avec lesquelles il travaille d’habitude ou
occasionnellement (niveaux huile moteur, eau du radiateur, fonctionnement du circuit
électrique d’illumination, pression des pneus, etc.).

Vérifier 'équipement des voitures (documents, triangle de secours, cric, pneu de
secours), chaque matin ou chaque fois qu’il change de voiture au cours de la journée.
Refournir le vehicule de carburant, en accord avec la Logistique et veiller & ce que le
niveau de carburant ne soit jamais inférieur a la moitié du réservoir

En cas d’anomalies concernant I’état du véhicule, aviser immédiatement le Bureau de
la Logistique.

Remplir le journal de bord de la voiture avant chaque déplacement et a I'arrivée, avec
rigueur et régularité, en enregistrant les détails complets requis. Chaque anomalie du
journal de bord est considérée faut grave

Respecter les horaires des missions et la planification hebdomadaire faite par le chef
de prbjet

Respecter les horaires des déplacements et la planification hebdomadaire affichés au
bureau d’affectation et communiqués par le Chef de Projet.

Charger les documents et les matériaux avant chaque mission sur terrain ou chéque
déplacément, ainsi qu’indiqué par le tableau de planification ou ainsi qu‘indiqué par le
Chef de Projet.

Faire signer une décharge de responsabilité a chaque personne qui ne fait pas partie
du staff AVSI (qui ne possede pas de badge AVSI)

Jamais abandonner la voiture ou les clés de la voiture quand on est en mission sur
terrain. Fermer le véhicule a clé a la fin de chaque service.

Conduire de fagon prudente.

Etre bien reposé et sobre pendant le service (les boissons alcoolisées sont strictement
interdites).

Remplir toutes autres taches indiquées par son supérieur direct, par le chef de projet

ou par le Représentant

Composition du dossier
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Une lettre manuscrite de candidature

Curriculum Vitae (CV) détaillé

La photocopie du dipléme et autres certificats certifiés conformes aux originaux
La photocopie de la carte d’identité

La photocopie du permis de conduire valide obligatoire




Conditions pour participer a la sélection

Etre de nationalité haitienne
Les candidats intéressés sont priés de déposer leur dossier pendant les heures d’ouverture de
notre bureau (du lundi au vendredi : de 8h-12h / 13h-16h) situé au :

=  #17, Rue Jacob, route de fréres - proche du centre Activités Djoumbala

= Ou par courrier électronique a l'adresse : rh.haiti@avsi.org

La date limite pour déposer le dossier est fixée le 26 Juin 2023 & 16h.

Les dossiers de participation au recrutement devront étre dument scellé et sur I'enveloppe

devra étre bien clairement référencé la suivante légende :

Le poste est basé a Port au Prince département de I'ouest.
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Etapes pour la sélection du candidat

Analyse de CV recue.
Premiere sélection du curriculum vitae plus intéressant
Entretien aux candidats sélectionnés au point.

Test de conduite
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Sélection définitive du candidat gagnant le poste.

Seulement les dossiers complets de toutes les piéces seront évalués.

Les documents annexés en copie (photocopie) seront vérifiés au moment de I'entrevue orale,
pour les candidats admis. Les candidats admis a I’entrevue orale doivent se présenter avec
les originaux des documents annexes, pour validation. Sans les documents originaux, les

candidats seront exclus de l’'entrevue orale

NB : Les candidatures qui ne respecteront pas ces conditions ne seront pas analysées. Seul(e)s les candidat(e)
s présélectionné(e) s seront contacté(e) s

« Il est porté a la connaissance des candidats que AVSI ne demande aucun paiement, ni frais durant tout le
processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit étre immédiatement signalée car contraire
aux valeurs et pratiques de notre organisation. »

« AVSI en Haiti est un employeur souscrivant au principe de I’égalité d’acces et il emploie des personnes sa Yoz R4

tenir compte de leur race, ascendance, lieu d’origine, couleur, origine ethnique, langue, citoyenneté, croyancq',\6 PRV O
religion, sexe, orientation sexuelle, 4ge, état matrimonial, handicap physique, ou capacité financiére. Toﬁ}\% %?Q \\—\)‘
étant sensibilisé a la question du traitement juste et équitable pour tous, AVSI en Haiti se préoccupe; p}- A
particuliérement de la participation et de ’avancement des avantages dans le domaine de I’emploi : les femy' :

et les personnes handicapées. »



