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AVIS DE RECRUTEMENT
J /P Haitian Relief Organization/CORE est a la recherche d’'un (e) :

Village Savings and Loan Associations (VSLA) and Gender Capacity Building Officer

Superviseur : Directeur de Programmes
Type de Contrat : Contrat a durée déterminée
Location de la Position : Cayes, Sud

L'organisation internationale J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO) a été fondée en 2010
a la suite du tremblement de terre du 12 Janvier 2010. Elle a pour mission d'apporter un
soutien & long terme au peuple haitien et de donner & la communauté les moyens de
mettre en place des programmes durables.

Depuis a peu pres 3 ans, J/P HRO est mandée par la Community Organized Relief Effort
(CORE) pour la représenter en Haiti. L'organisation intervient & la fois dans les initiatives
humanitaires en réponse aux catastrophes naturelles qui frappent Haiti et notamment dans
le développement afin de répondre aux besoins des populations vulnérables et a faibles
revenus. J/P HRO-CORE évolue dans les domaines de I'éducation inclusive, les activités
parascolaires dont la musique, la santé dentaire, I'environnement, I'eau et assainissement
et hygiéne, la gestion des abris pour les victimes de catastrophes naturelles, le
renforcement de capacité économique des familles via des projets de distribution des bons
de sécurité alimentaire et des supports au microfinancement de leurs activités génératrices
de revenus.

Contexte du projet

En Haiti, les femmes jouent un réle primordial dans la gestion du foyer et sont impliquées
dans la plupart des activités clés nécessaires a la croissance économique de la famille.
Cependant, elles sont souvent confrontées a des désavantages sociaux, politiques et
économiques par rapport a leurs homologues masculins, en raison de linégalité entre les
sexes qui est ancrée dans la société.

La plupart des femmes étant des "Madan Sara", c'est-a-dire des femmes fravaillant dans le
systeme de distribution du marché informel. Les femmes restent trés vulnérables a I'extréme
pauvreté en raison de leur manque d'éducation et surtout d'éducation financiére, ce qui
les empéche de devenir autonomes, de faire fructifier leur épargne, de gérer des préts qui
leur permettraient de faire croitre leurs activités économiques génératrices de revenus,
garantir leur bien-étre et leur sécurité sociale. Sans des activités économiques viables, les
femmes sont confrontées a des risques exacerbés de violence liée au sexe, car elles sont
souvent incapables d'augmenter leurs actifs. Avec des réseaux sociaux plus solides, les
femmes sont moins isolées et donc moins exposées aux risques de violence liée au sexe.
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Selon des études distinctes menées par la Banque mondiale et ONU-Femmes dans la région
du Sud, les femmes sont régulierement victimes d'inégalités entre les sexes et de violences
sexistes, ce qui aggrave leur manque d'acces aux opportunités économiques.

A fravers un projet intitulé : « Autonomisation économique des femmes et réduction des
risques de violence liée au sexe dans le sud d'Haiti », CORE cherche & renforcer ou a créer
des groupes de femmes dans cing municipalités de la région sud du pays, ce quirenforcera
les réseaux sociaux des femmes, I'acces a I'épargne et au capital pour leurs activités
économiques, et servira de structure pour la sensibilisation a la protection des droits des
femmes et en lien avec les services de protection existant dans la chaine. CORE se propose
d’engager un Officier de terrain en renforcement de capacité des groupes VSLA qui devra
travailler conjointement avec deux consultant(e)s spécialisé(e)s dont un en méthodologie
VSLA et I'autre dans le domaine de protection des droits des femmes. Son objectif sera de
s'‘assurer que les activités d'autonomisation économique et de protection des droits des
femmes soient intégrées afin de maximiser les appuis fournis aux bénéficiaires. L'initiative
pilofe soutfiendra 75 femmes gréce a la création de 5 groupes de protection VSLA
(d'environ 15 membres chacun) qui seront autonomes & la fin du projetf. Les femmes
sélectionnées pour faire partie des groupes de protection VSLA bénéficieront des séances
de sensibilisation sur les droits des femmes et les services de protection, d'une meilleure
connaissance de la gestion de I'épargne et des préts ainsi que d'autres sujets connexes tels
que I'entrepreneuriat, le leadership, I'élaboration d'un plan d'affaires et d'autres sujets
connexes.

< Zone géographique d’'exécution du projet

Cavaillon, Cayes, St-Louis du Sud, Port-Salut, Camp-Perrin / Marceline.

< Durée du projet

La durée du projet est de neuf (?) mois, soit de mai 2023 a janvier 2024, avec
possibilité de renouvellement.

Essentiels du poste

Sous la supervision du Directeur de Programmes, I'Officier de terrain en renforcement de
capacité des groupes VSLA est responsable de la mobilisation / sensibilisation de la
communauté sur les méthodologies de gestion d'épargne et de crédit. ll/elle est
responsable de promouvoir I'auto-organisation de la communauté a travers la mise en
place des groupes d'épargne et de crédit et notamment I'organisation de réseau de
groupes de femmes VSLA financés par CORE.

L'Officier est chargé de promouvoir I'opérationnalisation et I'amélioration de la
performance des groupes VSLA pour un changement positif dans le niveau de vie des
ménages en particulier les plus pauvres.

Son réle est de travailler en étroite collaboration avec les consultant(e)s VSLA et genre afin
de bien assimiler les différentes notions transmises aux groupes bénéficiaires et aux leaders
communautaires pour ensuite les répliquer aprées la fin du mandat des consultants.
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Ses t@ches/ responsabilités consistent & faciliter la réalisation des sessions de formation et
des ateliers pour les bénéficiaires du projet et les leaders communautaires d'une maniere
opportune et efficace et pratique. Encadrer les groupes VSLA pour s’assurer de la mise en
application des principes directeurs guidant I’évolution des groupes VSLA et la transmission
de connaissances aux femmes sur la maniere de valoriser, de faire respecter leurs droits, les
mécanismes de référencement et de suivi avec les acteurs de la chaine de protection en
cas de violence basée sur le genre (VBG).

ll/elle travaillera en étroite collaboration avec I'équipe de suivi et évaluation afin de faciliter
la collecte des données sur les groupes VSLA évoluant dans les zones d'intervention du
projet et faciliter I'interprétation de I'analyse des données. Cette personne sera aussi
responsable de faire un rapport régulier sur la performance des groupes VSLA et d’apporter
sa contribution dans les échanges d’'informations, des résultats, de bonnes pratiques, etc.

Principales responsabilités

» Organiser des sessions de sensibilisation communautaires pour les leaders ;

» Organiser des réunions de sensibilisation sur la méthodologie VSLA & l'intention des
bénéficiaires directs ;

> Etabilirles profiles des participants aux groupes VSLA et d’encourager le développement
d’activités génératrices de revenus ;

> Faciliter I'auto-organisation de la communauté dans les groupes VSLA et les réseaux de
groupes communautaires y relatifs ;

» Coordonner et programmer des sessions de formation pour les bénéficiaires ;

> Elaborer des plans de formation dans les domaines techniques et non-techniques basé
sur le cycle des groupes VSLA ;

> Préparer, assurer et maintenir les matériels de formation en bon état de fonctionnement;

» Assurer I'application des outils administratifs des groupes VSLA ;

> Préparer les évaluations des bénéficiaires aprés chaque formation pour vérifier leurs
connaissances et leur niveau d’'apprentissage ;

» Collecter et analyser les informations des groupes VSLA et en produire des rapports ;

> Préparer les rapports réguliers sur les activités de terrain (forces, faiblesses,
recommandations et écrire les histoires a succes au profit du projet.

> Réaliser des activités de renforcement de capacités et de soutien technique des
bénéficiaires de groupes VSLA ;

» Promouvoir le respect des droits des femmes dans les communautés cibles ;

> Participer dans des réunions de réseaux de droits des femmes en liaison avec les chaines
de protection pour en faciliter le référencement des bénéficiaires victimes de VBG ;

> Contribuer a la mise en place du mapping des acteurs de la chaine de protection des
droits des femmes et des filles.

> Aider I'Officier MEAL & collecter des informations sur I'opérationnalisation des groupes
VSLA, I'évolution des activités génératrices de revenus des bénéficiaires ;

» Conduire régulierement des visites de terrain et produire des rapports de synthese
hebdomadaires, mensuels et trimestriels sur I'évolution des groupes incluant les réactions
des leaders communautaires dans les zones d’infervention du projet ;

» Répondre a toutes autres taches sollicitées / requises par le Directeur de programmes.
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Profil recherché
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Avoir de bonnes connaissances dans le domaine de gestion de projets et étre
familier avec les bonnes pratiques de la méthodologie VSLA;

Avoir une bonne connaissance des structures de genre et des acteurs de la
chaine protection évoluant dans le Sud ;

Avoir des connaissances avérées dans le domaine de préparation de rapports
technique et financier incluant les rapports de dépenses, de liquidation des
avances de fonds ;

Avoir le sens de responsabilité, de leadership et de respect des procédures
administratives et opérationnelles établies ;

Etre une personne de terrain et développer le sens de mobilisation
communavutaire ;

Capacité de gestion de conflits ;

Esprit d'équipe et d'initiative ;

Bonne connaissance de la méthodologie basée sur les résultats ;

Bonne communication interpersonnelle et le respect de la hiérarchie ;
Compétences développées dans le renforcement de capacité des
bénéficiaires.

Qualifications requises

Détenir au moins une licence dans I'un des domaines suivants : économie,
planification, statistiques, mobilisation communautaire, gestion, administration,
sciences humaines, ou une discipline similaire.

Minimum trois (3) années d'expérience de travail pertinente en gestion de projet
dont au moins deux (2) dans la méthodologie VSLA et au moins une (1) année
d’'expérience de travail en genre ;

Expériences de travail avec des groupes de femmes en particulier celles victimes
de violence basée sur le genre ;

Bonne connaissance et de relation de travail avec les Organisations de la société
civile encadrant les femmes victimes de VBG.

Comment appliquer ?

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en un seul document (Zippé
ou scanné), en mentionnant au sujet du courriel le titre du poste « Village Savings and Loan
Associations (VSLA) and Gender Field Capacity Building Officern au plus tard le Vendredi 19
mai 2023 a 4 :00pm & 'adresse suivante: hrstaffing@jphro.org

Le dossier doit contenir :
e Une Lettre de motivation expliquant votre qualification avec les criteres essentiels du
Profil du poste
e Votre curriculum vitae avec 3 références
e Une copie des dipldbmes en rapport avec le poste

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour tests et entretiens !
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Nous recommandons vivement les candidatures féminines.
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