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Recrutement d’'un Consultant dans le cadre du Projet EBAA4 intitulé « Renforcer la
capacité d'adaptation et de résilience des communautés cétieres du complexe
Baradéres-Cayemites face aux effets néfastes du changement climatique »

Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale & but non lucratif
opérant en Haiti comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), assure le pilotage de
I'initiative Haiti Prend Racine ou Ayiti Vet. L'initiative, lancée par la J/P HRO en 2015, a
pour mission de supporter la résiience climatique des communautés haitiennes en
renforcant la capacité des structures locales en matiere de gouvernance
environnementale, de coordination et de gestion des ressources naturelles tout en utilisant
une approche intégrée, durable et centrée sur la personne & partir d'une amélioration
des conditions socioéconomiques. Cette mission est en conformité avec les priorités
nationales telles qu'elles sont stipulées dans le Plan Stratégique de Développement d'Haiti
2012-2030 (PSDH). Elle est aussi en adéquation aux Objectifs de Développement Durable
(ODD) et vise a soutenir I'Etat haitien dans sa démarche a long terme pour le
développement durable sur la nécessité de progresser rapidement vers la réalisation de
I'’Agenda 2030.

J/P Haitian Relief Organisation, ci-apres, J/P HRO a été légalement mandatée par CORE
pour la représenter en Haiti dans I'implémentation de ses actions de développement et
humanitaires pour le bien-étre de la population.

CORE, a travers Haiti Prend Racine ou Ayiti Vet, participe a des appels & manifestation
d’intéréts (AMI) ; soumet des propositions et assure la mise en ceuvre des projets sur la
gouvernance et la protection environnementale pour de nombreux bailleurs nationaux et
internationaux avec des fonds sur la biodiversité, sur le climat, etc. Elle développe et
implémente aussi ses propres initiatives.

Contexte

J/P HRO- CORE via l'initiative « Haiti prend Racine ou Ayiti Vet», a déja obtenu deux
financements du Fonds de la Biodiversité des Caraibes (CBF) pour la mise en ceuvre de
deux projets d'Adaptation basée sur les Ecosystémes  (EbA) infitulés
respectivement : « Paiement des Services Ecosystémiques (PSE) pour la protection des
mangroves d Bondeau de la Petite-Riviere des Nippes.» phase |, et « Paiement des
Services Ecosystémiques (PSE) pour restaurer et protéger les mangroves de Bondeau dans
les Nippes, ensuite Pestel et Corail dans la Grand'Ansen représentant la phase Il. Ce
deuxieme projet s'inscrit dans le cadre de consolidation des acquis de la phase | et la
capitalisation des expériences de la phase | pour étendre les interventions sur Pestel et
Corail. A noter que ces deux communes font partie de I'Aire Protégée Baraderes-
Cayemites qui présente un fort potentiel de biodiversité.

En parallele au projet en cours sur Pestel et Corail, JP/HRO-CORE a participé a un 4éme
appel & proposition lancé par CBF intitulé : « Renforcer la capacité d'adaptation et de
résilience des communautés cétieres du complexe Baradeéres-Cayemites face aux effets
néfastes du changement climatique » et dont la note conceptuelle soumise est retenue
pour le développement d'un document de projet complet. En effet, face & I'urgence et
aux exigences du bailleur sur le délai et la qualité, JP/HRO-CORE cherche a recruter un
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consultant individuel pour élaborer un document de proposition de projet complet
(Prodoc) en conformité a la note conceptuelle soumise. Le projet vise O protéger les
écosystemes cotiers et marins et, par conséquent, a contribuer directement a la résilience
de la communauté face aux effets du changement climatique. Cet objectif est réparti en
trois composantes :

» Renforcer la capacité des structures de gouvernance environnementale dans la
zone cible et des dirigeants locaux a gérer efficacement les habitats des zones
marines et coétieres, en intégrant des stratégies visant a accroitre la résilience
sociale et économique face au changement climatique.

> Accroitre la résilience des écosystemes cofiers et marins en donnant aux
populations locales les moyens de mettre en ceuvre des pratiques agricoles et de
péche durables. Les populations locales & mettre en ceuvre des pratiques
agricoles et de péche durables.

> Soutenir le développement d'économies vertes et bleues dans les aires protégées
Baraderes-Cayemites en renforcant la chaine de valeur prometteuse des produits
aquatiques et agricoles. (Aquacultures, aquaponie, etc.,)

Ce nouveau projet sera mobilisé sur la base des acquis et la capitalisation des
expériences de la phase précédente. Le document complet de la proposition devra
contenir une proposition technique bien élaborée a partir d'un diagnostic physique,
géospatial et marin selon une approche participative du territoire ciblé (complexe
Baraderes-Cayemites) en tenant compte du budget du projet, des indicateurs standards
du bailleur pour le plan de suivi-évaluation, une évaluation sociale et environnementale
du projet assortie d'un plan de redevabilité et d’apprentissage.

Plus précisément, Il s’agira pour le consultant chargé de mener cette étude de soumettre
un diagnostic territorial des zones cibles, de développer des indicateurs pour le plan de
suivi et d'évaluer tout en tenant compte des indicateurs standards du bailleur, de fournir
des recommandations pratiques permettant de renforcer les capacités des bénéficiaires
(agriculteurs, pécheurs et autres acteurs) dans les zones cibles et d'améliorer la
proposition finale a 'aide de ces résultats soumis.

Le Mandat du Consultant
A) Composantes des études a réaliser

Le consultant ou le cabinet sera chargé de réaliser un diagnostic du complexe Baradéres-
Cayemites. Le diagnostic devra fournir des informations et des connaissances pertinentes
qui constitueront des éléments importants pour la finalisation de la proposition de projet.
Ainsi, le contractant devra :

1. Elaborer une évaluation sur les structures locales existantes (OCB, associations
péches et femmes ...) et pouvoir définir leurs attentes sur I'amélioration de la zone
et de I'aire protégée; sur les acteurs regionaux afin de définir ;

=  Quels sont leurs axes prioritaires 2

= Quels sont leurs principaux défis 2 Et de collecter des informations sur les
besoins identfifiés;

» Prévoient-ils des approches de gestion a mettre en ceuvre 2

= Quelles sont leurs perspectives 2 Quelles pistes d’intervention que le projet
devra prioriser pour atteindre les objectifs établis.

2|Page



2. Evaluer les programmes de sensibilisation et de formation qui ont été menés ainsi
que les programmes d'éducation a I'environnement dans les écoles de la zone et
évaluer le besoin des jeunes pour la mise en place du programme.

3. lIdentifier tous les documents relatifs a la gestion des ressources naturelles, a la
restauration, a la conservation et a I'adaptation au climat qui ont été élaborés
pour la région. Enfin, recueillir des éléments d'information importants sur les raisons
de l'absence de leur mise en ceuvre dans la zone protégée. Evaluer les techniques
agricoles et faire un diagnostic social et économique des familles d'agriculteurs et
de pécheurs du complexe Baraderes-Cayemites.

4. Cartographier et évaluer des zones dégradées ;

5. ldentifier et évaluer des associations de péche ;

6. Cartographier et évaluer de la surface boisée des mangroves.

7. ldentifier, cartographier et évaluer des espaces Uufilises pour linstallation de
pépinieres.

8. Evaluer la chaine de production du cacao, de I'ananas et des agrumes ainsi que
de l'apiculture dans la région et limpact du processus de production du manioc et
du développement de projets d'aquaculture dans la région.

9. Identifier et évaluer les potentiels et les principales ressources halieutiques
disponibles dans les aires marines protégées de Baradéres-Cayemites et de
suggérer les liens de marché a explorer ou exploiter de maniere & maximiser leurs
revenus.

B) Livrables

1. Rapport de diagnostic de I'aire protégée Baradere-Cayemites : remis 12 jours apres
la signature du contrat avec le consultant, et tous les résultats contribuant au
produit final.

2. La théorie du changement et le cadre logique appliqué & ce projet en conformité
avec la note conceptuelle approuvée par le bailleur de fonds.

3. Le plan MEAL associé a ce cadre logique en tenant compte des indicateurs
standards du bailleur.

4. Le document final de la proposition détaillée complétée.

C) Modalités de paiement

Le tableau ci-apres présente les modalités de paiement

Tranche de Conditions de paiement Délai Pourcentages
versement de montant
Versement 1 - La compréhension du A la signature du 40 % du montant

fravail et un
chronogramme
d’activités validé selon
la durée de la mission ;
L'approche
méthodique a adopter
et validé en conformité
avec la note
conceptuelle soumise
au donateur.

conftrat

total du contrat
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Versement 2 - Rapport de diagnostic de | 12 jours apres la 60 % du montant

I'aire protégée Baraderes- | signature du contrat, total du contrat.
Cayemites : remis 12 jours soit apres la réception
apres la signature du et validation du rapport

confrat avec le consultant, | final du consultant
et tous les résultats
contribuant au produit
final.

-La théorie du
changement et le cadre
logique appliqués a ce
projet en conformité avec
la note conceptuelle
approuvée par le bailleur
de fonds.

- Le plan MEAL associé a
ce cadre logique en
tenant compte des
indicateurs standards du
bailleur.

- Le document final de la
proposition détaillée
complétée.

Qualifications et compétences du Consultant

Le candidat doit avoir au moins les qualités suivantes.

1.

Qualifications académiques

Au moins une licence dans I'un des domaines suivants : de la foresterie, de I'agronomie,
de l'environnement, des changements climatiques, gestions des zones cbtieres, marines,
herbiers, récifs coraliens, etc. Mais un niveau de Maitrise ou de PHD sera priorisé.

2.

Expériences

Au moins dix (10) ans d'expériences dans le domaine de la foresterie, de
I'agronomie, de I'environnement, des changements climatiques, gestions des zones
cobtieres, marines, herbiers, récifs coraliens, etc.

Au moins 5 ans d'expérience dans ce domaine avec I'élaboration de projets,
notamment dans les domaines de l'agriculture, de l'environnement et du
changement climatique.

Détentevur (trice) d'une patente professionnelle & jour

Avoir réalisé au moins 2 études similaires ou participé a I'élaboration ou a la mise en
ceuvre d'un projet sur ces thémes des changements environnementaux et
climatiques et de leurs conséquences.

Expériences avérées dans I'animation territoriale, notamment dans la réalisation de
diagnostics territoriaux.

Excellente connaissance dans la mise en ceuvre d'approches d'adaptation basées
sur les écosystémes.
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3. Compétences linguistiques

Les exigences de la proposition du bailleur de fonds sont en anglais. Par conséquent, une
bonne maitrise de la langue anglaise, a I'écrit et a l'oral, est nécessaire.

Durée de la mission

La durée de la mission est répartie sur quinze (15) jours calendaires, démarrant a partir de
la date de signature du contrat.

Conditions de candidature

Les personnes intéressées doivent soumettre les documents suivants avec leur CV en
mentionnant les noms et les coordonnées de 3 références :

» La compréhension du mandat et un chronogramme d'activités bien
adaptée a la durée de la mission ;

> L'approche méthodique G adopter en conformité avec la note
conceptuelle soumise au donateur.

> Une offre financiere globale et ventilée qui prend en compte les activités

que le Consultant aura a mener sur le terrain pour produire les livrables dans

les délais etablis.

Copies des certificats de réalisations de consultation dans le domaine.

Preuve de dipldbmes et de certificats de travail dans des domaines similaires

AU moins 2 rapports produits lors de missions antérieures similaires en rapport

avec le theme.

Y V V

Comment appliquer :

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur application par courriel au plus tard le
29 mai 2023 a 4:00pm a4 l'adresse suivante: hrstaffing@jphro.org. Ou le déposer
directement au bureau cenftral  Puits-Blain 6.

Nous recommandons vivement les candidatures féminines.
Seuls les dossiers/ candidat(e)s sélectionnés seront contactés pour les suites nécessaires.
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