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Avis de Recrutement 

Enquêteurs/trices (12) 

Projet AbE (Adaptation basée sur les Ecosystèmes)  

Superviseur de 1e ligne : Officier en Suivi et Evaluation  

Superviseur de 2e ligne : Coordonnateur de projet 

Type de contrat   : Temporaire 

Durée                                    : un (1) mois  

Lieux d’affectation              : Quatre (4) à Bondeau/Paillant & Six (8) à Pestel/Corail  

 

Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale à but non lucratif 

opérant en Haïti comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), assure le pilotage de 

l’initiative Haïti Prend Racine ou Ayiti Vèt. L’initiative, lancée par la J/P HRO en 2015, a 

pour mission de supporter la résilience climatique des communautés haïtiennes en 

renforçant la capacité des structures locales en matière de gouvernance 

environnementale, de coordination et de gestion des ressources naturelles tout en utilisant 

une approche intégrée, durable et centrée sur la personne à partir d'une amélioration 

des conditions socioéconomiques. Cette mission est en conformité avec les priorités 

nationales telles qu'elles sont stipulées dans le Plan Stratégique de Développement d’Haïti 

2012-2030 (PSDH). Elle est aussi en adéquation aux Objectifs de Développement Durable 

(ODD) et vise à soutenir l'Etat haïtien dans sa démarche à long terme pour le 

développement durable sur la nécessité de progresser rapidement vers la réalisation de 

l’Agenda 2030.   

  

CORE, à travers Haiti Prend Racine ou Ayiti Vet, participe à des appels à manifestation 

d’intérêts (AMI) ; soumet des propositions et assure la mise en œuvre des projets sur la 

gouvernance et la protection environnementale pour de nombreux bailleurs nationaux et 

internationaux avec des fonds sur la biodiversité, sur le climat, etc. Elle développe et 

implémente aussi ses propres initiatives.   

 

Contexte 

 

Grâce à un financement du Fonds de la Biodiversité des Caraïbes (CBF), J/P HRO - CORE 

via l’initiative « Haiti prend Racine ou Ayiti Vèt », implémente un projet d’Adaptation 

basée sur les Écosystèmes titré : « Paiement des services écosystémiques pour restaurer et 

protéger les mangroves de Bondeau, Pestel et Corail » dans les départements des Nippes 

et Grand’Anse. Le projet s’articule autour de trois principales composantes visant à 

atténuer les impacts du changement climatique : 

 

• La composante "moyens de subsistance" qui développe des chaînes de valeur et 

améliore les conditions de vie des communautés locales. 

• La composante "gouvernance environnementale" qui renforce les capacités des 

autorités locales et leaders communautaires en matière de gestion des ressources 
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naturelles, y compris la forêt de mangrove, et sensibilise la communauté 

également à la gestion des ressources naturelles. 

• La composante "restauration écologique" qui facilite la gestion des forêts de 

mangrove et des bassins versants dégradés. 

 

Pour réaliser la ligne de base du projet, J/P HRO-CORE cherche à recruter douze (12) 

enquêteurs (trices)familiers (ères) avec les zones d’intervention. Ils/Elles doivent doter d’un 

grand sens critique, de bonnes capacités relationnelle et communicationnelle, et doivent 

aussi disposer d’une expérience éprouvée dans la collecte, le traitement et l’analyse de 

données quantitatives et qualitatives. Pour s’en assurer, ceux/celles qui seront recrutés(es) 

acquerront de nouvelles compétences dans les domaines précités via une séance de 

formation qui sera réalisée à leur intention. 

 

Objectif de l’enquête : 

Cette enquête vise principalement à collecter les données nécessaires à l’élaboration et 

la conduite de la ligne de base du projet  

 

Tâches et responsabilités : 

Sous la supervision de l’officier en Suivi & Evaluation, les enquêteurs (Trices) seront chargés 

(es) de collecter les données nécessaires pour la ligne de base. Ils/elles s’occuperont aussi 

de la vérification et du contrôle des questionnaires dûment remplis. Spécifiquement, 

Ils/elles auront comme attribution d’/de : 

➢ Identifier les ménages et groupes cibles à enquêter dans les zones d’intervention 

concernées selon la méthodologie retenue pour chacune des zones ; 

➢ Collecter les informations recherchées suivant les normes, procédures et 

techniques d’enquête enseignées ; 

➢ Collecter les données géospatiales à partir des outils GPS ; 

➢ S’assurer de l’intégrité, la qualité, la fiabilité et la confidentialité des données 

collectées ;  

➢ Synchroniser quotidiennement les outils de collectes numériques avec la base de 

données ; 

➢ Fournir un rapport journalier au superviseur ; 

➢ Participer aux réunions de restitution et rapporter toutes incohérences et défis 

rencontrés au cours du processus au superviseur ; 

➢ Respecter le plan de travail et des échéances fixées pour la réalisation de la 

collecte des données ; 

➢ Être responsable des matériels de travail mis à sa disposition (Tablette, GPS, etc.)  

 

Responsabilités CORE/JP-HRO 

➢ Doter les enquêteurs de tous les matériels nécessaires à la réalisation de cette 

enquête (Formes de rapport, plumes, tablettes, appareil GPS, etc.) 

➢ Assurer (1) séance de formation pour les enquêteurs avant la collecte de données 

sur :  

. Les techniques d’administration du questionnaire en général et 

spécifiquement sur l’étude à mener ; 

. La méthodologie retenue et les méthodes de collecte d’informations ; 
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. L’utilisation d’appareils électroniques et les logiciels pour la collecte de 

données ; 

. Le pilotage et le pré-test du questionnaire. 

➢ Réviser les données collectées quotidiennement pour un ajustement rapide de la 

manière dont elles sont collectées si nécessaire. 

 

Qualifications  

✓ Avoir une formation de base en économie, planification, statistiques, 

agronomie, développement international ou toute autre science 

connexe (Minimum bacc+2) ; 

✓ Disposer d’une bonne culture générale ;  

✓ Bonne capacite relationnelle et communicationnelle ;  

✓ Excellentes compétences de communication interpersonnelle ; 

✓ Expérience dans la rédaction de rapports ; 

✓ Être familier(ère) avec les technologies de l’information et de la 

communication (Expérience dans la manipulation de smartphone ou 

tablette pour collecter des données) ; 

✓ Résider dans l’une des zones d’intervention du projet est préférable ;  

✓ Capacité de travailler en équipe et avec un minimum de supervision. 

 

 

Comment appliquer : 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en mentionnant la zone 

désirée par courriel au plus tard le 31 mai 2023 à 4 :00pm à l'adresse suivante: 

hrstaffing@jphro.org 

 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour les suites nécessaires.  
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