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Appel a Proposition d’une firme ou d’un consultant individuel pour la conception
et la mise en ceuvre d’'un programme d’éducation relative a I'environnement dans
les zones de Paillant/Bondeau et Pestel/Corail

I. Mise en contexte

Community Organized Relief Effort (CORE), organisation internationale & but non lucratif
opérant en Haiti comme J/P Haitian Relief Organization (J/P HRO), assure le pilotage de
I'initiative Haiti Prend Racine ou Avyiti Vét. L'initiative, lancée par la J/P HRO en 2015, a
pour mission de supporter la résiience climatique des communautés haitiennes en
renforcant la capacité des structures locales en matiere de gouvernance
environnementale, de coordination et de gestion des ressources naturelles tout en utilisant
une approche intégrée, durable et centrée sur la personne & partir d'une amélioration
des conditions socioéconomiques. Cette mission est en conformité avec les priorités
nationales telles qu'elles sont stipulées dans le Plan Stratégique de Développement d'Haiti
2012-2030 (PSDH). Elle est aussi en adéquation aux Objectifs de Développement Durable
(ODD) et vise a soutenir I'Etat haitien dans sa démarche & long terme pour le
développement durable sur la nécessité de progresser rapidement vers la réalisation de
I’Agenda 2030.

J/P HRO - CORE via l'initiative « Haiti prend Racine ou Ayiti Vet », a obtenu un financement
du Fonds de la Biodiversité des Caraibes (CBF) pour la mise en ceuvre d'une deuxieme
phase du projet d’ Adaptation basée sur les Ecosystémes intitulé : « Paiement des services
écosystémiques pour restaurer et protéger les mangroves de Bondeau, Pestel et Corail »
dans les départements des Nippes et Grand’Anse. De maniere holistique, ce projet
s'articule autour de trois principales composantes visant a atténuer les impacts du
changement climatique :

e La composante "moyens de subsistance" qui développe des chaines de valeur et
améliore les conditions de vie des communautés locales.

e La composante "gouvernance environnementale" qui renforce les capacités des
autorités locales et leaders communautaires en matiere de gestion des ressources
naturelles, y compris la forét de mangrove, et sensibilise la communauté
également a la gestion des ressources naturelles.

e La composante 'restauration écologique" qui facilite la gestion des foréts de
mangrove et des bassins versants dégradés.

Les impacts négatifs causés par les activités de I'homme sur I'environnement ne sont pas
négligeables et amplifient les effets néfastes du changement climatique sur les
écosystemes et les communautés. L'homme, étant doué d’intelligence, de facultés et de
capacité de réflexion, donc est enclin a étre éduqué, si on veut changer la tendance
actuelle, en plus des actions sur le terrain, on doit passer par un changement de
comportement de la population par I'éducation. Pour répondre 4 la deuxieme
composante du projet, I'une des activités visées est de sensibiliser les jeunes pour qu'ils
deviennent des leaders responsables en matiere de protection et de sauvegarde de
I'environnement et peuvent servir de catalyseur pour influencer les adultes dans le cadre
d'un vaste mouvement de sensibilisation environnementale. De ce fait, le projet entend
recruter une firme pour la conception et la mise en ceuvre d'un programme d'éducation
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relative a I'environnement au bénéfice d'au moins huit (8) écoles a Paillant/Bondeau et
au moins dix (10) écoles a Pestel/Corail dont quatre a Corail et 6 a Pestel.

Il. Objectifs

Cette activité vise d’'une maniére générale a fournir aux écoliers des connaissances et
des techniques en matiere de protection et de gestion durable des ressources naturelles
tout en les conscientisant pour qu'ils deviennent des leaders écoresponsables.
Spécifiguement, il est question d’'/de :

1. Créer des clubs environnementaux & travers les écoles dans les communes
suivantes : Paillant/Bondeau et Pestel/Corail ;

2. Assurer la bonne marche des clubs environnementaux a travers les séances de
formation et de sensibilisation environnementale des écoliers appartenant & ces
clubs a partir des séances d'animation accompagnées de supports de
communication, d'outils d'éducation et d'activités pratiques relatifs & la protection
et la gestion de I'environnement ;

3. Appuyer les clubs environnementaux dans la retransmission de ces acquis par la
réalisation des actions environnementales et par la conduite des ateliers éducatifs
périodiques a destination de leurs pairs, des enfants et des jeunes non-scolarisés de
leur localité ;

4. Fournir des matériels pédagogiques et de vulgarisation aux enseignants et/ou
animateurs ;

5. Fournir une évaluation du programme des séances d’'activités et réaliser des
ajustements (noter les lecons apprises) durant la mise en ceuvre des séances de
formation d'éducation relative a I'environnement.

lll. Mission du prestataire de service

Sous la supervision directe du coordonnateur du projet, le prestataire de service a
pour mission principale de concevoir un programme de formation et de sensibilisation
en s'appuyant sur des outils pratiques et fournir des supports adaptés aux écoliers, de
développer des illustrations et la mise en forme nécessaire pour assurer |'efficacité de
ces outils et supports, d’animer des séances de formation et sensibilisation au profit
des clubs environnementaux préalablement constitués en tenant compte
notamment des contextes spécifiques des zones d'intervention.

IV. Taches principales et responsabilités du prestataire de service

a) Le projet aura sous sa responsabilité : d'inventorier et de sélectionner les écoles
bénéficiaires, afin de constituer des nouveaux clubs environnementaux/activer les
anciens clubs en collaboration avec le prestataire de service et d'évaluer la
performance des clubs environnementaux a travers la mise d'un dynamisme
compétitif entre les clubs.

b) Le prestataire de service aura les principales responsabilités suivantes :

e FElaborer et mettre en ceuvre un programme d’éducation environnementale au
profit des clubs environnementaux, des enseignants et/ou animateurs sous
I'approbation de la coordination du projet ;

e Concevoir et produire des supports et outils de communication pour I'éducation
environnementale suivant le contexte local approprié ;

e Conduire des séances plénieres d’animation environnementale en appui aux clubs
environnementaux ;
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Animer des séances de fravaux pratfiques sur la protection et la gestion de
I'environnement ;

Susciter la dynamique d’'émergence de leaders écoresponsables / écocitoyens
chez les écoliers des clubs environnementaux ;

Effectuer des ajustements dans les supports et outils de communication ainsi que le
programme d’'éducation relatif a I'environnement en fonction des expériences et
des lecons tirées durant sa mise en ceuvre ;

Faciliter la continuité de I'activité d’'éducation environnementale dans les écoles
bénéficiaires a travers la mise en place d'un comité incluant le Directeur de
I'établissement, des enseignants ou animateurs impliqués et des membres influents
du club.

V. Résultats et produits attendus de cette consultation :

Les résultats et produits attendus de cette activité sont les suivants :

VL.

Un programme d’'éducation environnementale au profit des clubs
environnementaux, des enseignants et/ou animateurs est élaboré, validé et mise
en ceuvre ;

Des supports et outils de communication d'éducation environnementale adaptés
sont concus, produits et validés ;

Des séances plénieres d’animation environnementale et de tfravaux pratiques sur la
protection et la gestion de I'environnement sont réalisées ;

Une évaluation des clubs environnementaux est faite ;

Des ajustements dans les supports et outils de communication sont effectués et
distribués dans les écoles comme matériels pédagogiques et de vulgarisation ;

Des pépinieres pour la production des plantules sont mises en place avec la
participation des clubs environnementaux ;

Des activités de reboisement sont réalisées avec la participation des clubs
environnementaux ;

Des sites d’'expérimentation sont mis en place avec la participation des clubs

environnementaux.

Contenu de la proposition

Le prestataire de service devra soumetire une proposition technique qui prendra en
compte les points ci-dessous et un budget détaillé sur Excel.

1.
2.

o~

o

Compréhension de la consultation

Méthodologie adaptable a la réalité des deux zones (Paillant/Bondeau et
Pestel/Corail)

Chronogramme d’activités sequentiel et en adéquation aux calendriers scolaires
durant les années 2023 et 2024 ;

Conception et mise en ceuvre d'un programme d’'éducation environnementale ;
Conception et production des supports et outils de communication relatifs &
I'éducation environnementale ;

Stratégie de mise en ceuvre du programme ;

Stratégie de sortie (suivi et pérennité) ;

Budget sur Excel présentant les coOts pour la consultation. Il est important de
signaler que la multiplication des matériels pedagogiques, le support aux clubs
environnementaux et aux travaux pratiques seront sous la responsabilité du projet.
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VIl.Durée de la consultation

Cetfte consultation va s'étendre sur une période de deux (2) ans avec une planification
séquentielle adaptée au calendrier scolaire (échelonnée en rapport aux périodes de
classe pour les années 2023 et 2024).

VIIl. Aspect administratif

Le prestataire de services devra travailler sous la supervision directe du coordonnateur du
projet et en collaboration avec I'équipe du projet. Tout extrant ou produit devra valider
par la coordination du projet et contenir les logos de I'organisation et du bailleur. Le
prestataire de service devra utiliser son équipe technique, ses propres matériels et
équipements informatiques et, devra étre disponible autant que possible pour des
rencontres afin de s’assurer du bon déroulement de la consultation.

IX. Qualifications et expériences requises

Le prestataire de service devra avoir une expérience confiirmée dans le domaine
d'éducation environnementale et des spécialités en matiere d'éducation, de
communication et d’environnement. En effet, il est nécessaire de remplir les conditions
suivantes :

e Avoir au moins frois (3) années expériences prouvées dans la mise en ceuvre de
programme d’'éducation relative a I'environnement ;

Avoir des spécialisations en éducation, communication et environnement ;
Détentevur (trice) d'une patente professionnelle & jour

Etre capable de travailler dans des zones difficiles ;

Faire preuve de flexibilité et d'autonomie.

X. Modalités de paiements

Le prestataire sera payé d'une somme forfaitaire incluant tous les coUts afférents aux
t@ches et qui lui sont confiées et dOment justifiées dans le dossier de I'offre financiere.

Le paiement des émoluments se fera en deux tfranches selon les modalités suivantes :

1er livrable : Soumission du programme d’éducation relative a I'environnement, les outils
et supports de communication et, un chronogramme d’activité. Un pourcentage de 60%
du montant total lui sera payé pour la mise en ceuvre du programme ;

2¢ livrable : Soumission du rapport final des activités de la consultation, soit 40% du
montant lui sera payé.

Comment appliquer :

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur proposition par courriel au plus tard le
20 juin 2023 a 4 :00pm ¢ I'adresse suivante: hrstaffing@jphro.org

Nous recommandons vivement les candidatures féminines.
Seuls les dossiers/ candidat(e)s sélectionnés seront contactés pour les suites nécessaires.
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