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AVIS DE RECRUTEMENT J

AVS| recherche des candidats pour la position de: Consultant en recherches formatives et mécanisme de
sensibilisation communautaires PAM 22

Réle: Consultant en recherches formatives et mécanisme de sensibilisation communautaires
Titre du post: Consultant technique

Département: Département de I'Ouest

Communes : Cite Soleil

Niveau : Senior

Country: Haiti

Date de début: Dés que possible — pour 4 mois

Objectives de la consultation technique:

Dans le

cadre du projet «Action urgente pour le renforcement des capacités de résilience des populations

vulnérables face a la violence communautaire et I'insécurité alimentaire en Cite Soleil », financé par le PAM et mis en

@uvre p

ar AVSI seront réalisés une séries d'actions de sensibilisation communautaire sur la nutrition, 'hygiéne pour la

prévention du choléra et le genre avec 1240 menages.

Les actions que seront mise en @uvre sont les suivantes :

Sensibilisations sur les bonnes pratiques nutritionnelles et la prévention au cholera a travers une communication
pour le changement social et comportemental (CCSC)

Campagnes de sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiene pour la prévention du choléra, allaitement
maternelle, bonne pratiques nutritionnelles et préparation culinaires

Sciences de Théatre forum sur les bonnes pratiques nutritionnelles, alimentaires, d’hygiene et le changement de
comportement : 20 sessions de théatre sont prévues, au cours que chaque session 22 jeunes seront formé pendant
6 jours

Principales taches et responsabilités :

Le Consultant technique spécialisé en recherches formatives et mécanisme de sensibilisation communautaires sera
responsable des activités suivantes:

En coordination avec 'équipe du projet, définir les contenues des Kits pour la formation en thématiques AME,
hygiene pour la prévention du choléra et bonnes pratiques nutrition: boites a images, brochures, dépliants, rolls up;
En coordination avec 'équipe du projet, mettre en plan une campagnes de sensibilisation sur les bonnes pratiques
d’hygiene pour la prévention du choléra, allaitement maternelle, bonne pratiques nutritionnelles et préparation
culinaires

Supporter I'organisation des sciences de démonstration des recettes équilibrées.

En coordination avec I'équipe du projet, définir les contenues pour les émissions radio pour la sensibilisation sur les
bonnes pratiques nutritionnelles, alimentaires, d’hygiene et le changement de comportement

En coordination avec I'équipe du projet mettre en place les sciences de Théatre forum sur les bonnes pratiques
nutritionnelles, alimentaires, d’hygiene et le changement de comportement : 20 sessions de théatre sont prévues,
au cours que chaque session 22 jeunes seront formé pendant 6 jours. 2000 ménages bénéficiaires
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Conditions essentiaux:

Education: diploma universitaires / maitrise; BAC+5 de préférence, dans le secteur de communication, travaille social,
nutrition, hygiéne, éducation communautaire.

Expérience professionnelle :
- Minimum 5 année d’expérience dans le domaine des travaux de communication, travaille social, nutrition, hygiene,
éducation communautaire.
- Avoir une honne capacité de relation humaine
- Avoir une bonne maitrise de Foutil informatique pour la production de contenues didactique et de sensibilisation
- Expérience préalable en contextes urgences

Compétences et expériences requises :

- Capacité d’adaptation et habitude a travailler en conditions de stress

- Disponibilité a se déplacer dans la zone d'intervention du projet
Compétences linguistiques: Excellente maitrise du créole et du francais a l'oral et a 'écrit
Structure hiérarchique :

Ist Regional Program Coordinator Agriculture & Food Sec / chef de base
2nd Chef de mission

Composition du dossier a étre soumis:

v" Une lettre manuscrite et signé de candidature;

v Curriculum Vitae (CV) détaillé et signé, avec I'indication d’adresse de résidence, le numéro de
téléphone;

v" La photocopie des diplémes et autres certificats certifiés conformes aux originaux;

v" la photocopie de la carte d’identité;

PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Les candidats intéressés sont priés de :

- Déposer leur dossier pendant les heures d’ouverture de notre bureau (du lundi au vendredi 8h -16h)
situé a : 17, Rue Jacob (Rte de Fréres), Pétion Ville
Le candidat doit présenter le dossier dans une enveloppe sellée en reportant le nom, prénom, le poste
de la candidature.
Ou

- D’envoyer un mail a I'adresse : rh.haiti@avsi.org
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- Le candidat doit indiquer dans le sujet du mail : le nom, prénom, la poste de la candidature, (exemple :
JEAN Paul, Consultant en recherches formatives et mécanisme de sensibilisation communautaires
PAM 22)

La date limite pour déposer le dossier est fixée au 31 mai 2023 a 12h.

Etapes pour la sélection des candidats

Analyse des CV regus.

Premiére sélection du curriculum vitae les plus pertinents
Entretien aux candidats sélectionnés au point 2
Sélection définitive du candidat gagnant le poste.

DW=

Seulement les dossiers complets avec toutes les piéces requises seront évalués.

Seulement les candidats admis seront appelés dans les sept jours aprés la date limite, pour participer a
I'entretien.

Les candidats admis doivent se présenter avec les originaux des documents annexes au dossier, pour la
validation. Sans les documents originaux, les candidats seront exclus de I'épreuve.

NB : Les candidatures qui ne respecteront pas ces conditions ne seront pas analysées. Seul(e)s les candidat(e)
s présélectionné(e) s seront contacté(e) s

« Il est porté a la connaissance des candidats que AVSI ne demande aucun paiement, ni frais durant tout le
processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit étre inmédiatement signalée car
contraire aux valeurs et pratiques de notre organisation. »

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Port au Prince, 15 Mai 2023




