
 

 
 

 

RECHERCHE UN SUPERVISEUR OU UNE SUPERVISEUSE PÉDAGOGIQUE   

 

 

Description 

 

Parole et Action, œuvre en Haïti depuis plus de 30 ans. En 2017, elle fait de " l'ÉDUCATION " son 

focus. Son département d'éducation réalise, après l'évaluation annuelle des écoles, l'importance d'une 

structure de supervision pédagogique dans chacune de ses zones d'intervention. Aspirant à une 

amélioration des résultats scolaires des enfants et de l'évaluation des écoles en général, Parole & 

Action recherche pour emploi immédiat 1 superviseur/ superviseuse pédagogique pour des écoles 

partenaires dans la zone d’Aquin/Fonds des Blancs, durée une année avec possibilité de 

renouvellement. 

 La personne retenue travaillera exclusivement avec les directeurs et le corps des enseignants des 

écoles de cette zone. Le / La superviseur (euse) accompagnera le personnel pédagogique dans ses 

tâches respectives à partir du curriculum de l’Etat/P&A. 

  

Tâches et fonctions 

Le/La superviseur (euse) et ses fonctions 

1. Préparer de petites séances de formation pour les enseignants identifiés faibles 

pédagogiquement. 

2. Assurer le suivi des séances de formation présentées au corps des enseignants. 

3. Accompagner le Directeur dans ses tâches pédagogiques. 

4. Mettre l'accent sur la préparation, la présentation des leçons et la méthode à utiliser pour la 

compréhension des enfants. 

5. Mettre l'accent sur la supervision du Directeur dans les cahiers de préparation et de présentation 

des leçons des enseignants. 

6. Insister sur les devoirs fréquents en classe ou à la maison avec la main de l'enseignant 

identifiant la correction. 

7. Organiser des réunions pédagogiques par école ou groupe d'écoles en fonction des besoins 

urgents identifiés. 

8. Avec le Directeur de l'école et le CR, envoyer la liste annuelle de demande de capacitation au 

service de formation du bureau en fonction des besoins clairement identifiés. 

9. Gérer les ressources mises à sa disposition pour ces activités. 



10. Assurer le suivi de toutes les sessions de formation présentées par le département de formation 

du bureau.  

11. Collaborer avec d'autres entités des écoles et le CR pour la formation ou la rencontre avec le 

groupe de parents parrainés. 

12. Collaborer avec les agents de correspondance dans le cadre des activités du club de 

développement des parrainés et leurs parents. 

 

Registraires 

• Créer une base de données pour tous les enseignants des écoles de cette zone. 

• Préparer et soumettre un plan de supervision annuelle par école et selon le besoin identifié par 

groupe d'enseignants. 

• Avoir un planning mensuel suivi d'un rapport d'activité mensuel. 

• Collaborer avec le coordonnateur régional dans les réunions avec le personnel scolaire. 

• Collaborer dans toutes autres tâches et ou activités pouvant contribuer à la réalisation des 

objectifs de l'organisation pour les écoles partenaires de cette zone.  

 

Qualification requise. 

 

1. Être un chrétien mature activement impliqué dans une église locale. 

2. Avoir un diplôme en éducation et/ou ENI (Ecole Normale d’Instituteur) certifié. 

3. Avoir un diplôme ou un certificat en développement de projets communautaires ou avoir 

assisté à des séminaires certifiés en développement de projets communautaires.  

4. Avoir au moins cinq (5) ans d'expérience en salle de classe (2 Cycles Primaires) ou 3 ans en 

supervision pédagogique.  

5. Avoir une bonne maîtrise des langues créole et française (bonne production orale et écrite).  

6. Etre et Habiter de la zone des écoles, une EXIGENCE. 

7. Avoir le sens des responsabilités et de l'initiative. 

8. Capacité à travailler en équipe et sous pression. 

 

9. Maîtriser les logiciels informatiques de base Word et Excel et PowerPoint. 

10. Être capable de piloter une moto et posséder le permis correspondant. 

11. Être âgé(e) d'au moins 33 ans. 

12. Signer et Respecter engagement de la protection des enfants. 

 

NB : Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier de candidature (comprenant un curriculum 

vitae, les copies des diplômes et certificats obtenus et une lettre de motivation manuscrite) sous la 

référence " PAROLE Et ACTION " au plus tard le lundi 10 Avril 2023 à l'adresse suivante : e-mail: 

hr@paroleetaction.org ou 10 rue Acacia, avenue des Tourterelles, Fragneau-ville, Delmas 75. 

Seuls les candidats éligibles seront contactés. 



 

 

 


