
 

RECHERCHE POUR SON DEPARTEMENT D’EDUCATION UN (E) RESPONSABLE 

DE FORMATION 

 

Description 

PAROLE ET ACTION est une organisation d’aide chrétienne de développement 

communautaire qui œuvre en Haïti depuis environ 36 ans et intervient surtout dans des 

communautés rurales. Elle fait de l’Education son champ prioritaire et le plus pauvre des 

pauvres, son groupe cible, selon les principes basés sur le mandat chrétien.   

PAROLE ET ACTION, avec l’éducation comme axe principal ne néglige pas les autres aspects 

liés au développement des communautés desservies. C’est ainsi à travers son programme 

d’éducation, elle mène des actions sur l’hygiène, l’assainissement, l’alimentation des enfants, 

la reconstruction des infrastructures scolaires et des réponses aux situations d’urgences 

prévalant dans ses zones d’intervention.  

Contexte 

Cette offre se fait dans le sillage de la dynamisation du renforcement des résultats attendus 

chez nos partenaires et relative au lancement du curriculum intégré de foi, de valeurs locales, 

du support et de l’accompagnement technique donné à ses partenaires dans les zones 

d’intervention. Parole et Action, prônant une éducation de qualité axée sur les valeurs 

chrétiennes, souhaite recruter pour emploi immédiat un (e) responsable de formation. 

 

    A.- Rôles et responsabilités du responsable de formation :  
 
 

▪ Être capable d’assurer la formation du personnel enseignant de ses partenaire et de 

monter des projets de formation permettant de corriger les faiblesses relevées des 

personnels des écoles partenaires. 

 

▪ Être capable de mettre en œuvre et/ou d’utiliser le curriculum de P&A intégré de foi 

et de valeurs. 

 

▪ Proposer un plan de formation (calendrier, ressources, modules, plan de suivi) au 

Responsable du Département d’Education de Parole & Action (DEP) pour le 

renforcement des capacités des personnels enseignants et des membres de la 

gouvernance locale.  

 

▪ Adapter et/ou créer les modules de formation, particulièrement sur le renforcement des 

capacités des enseignants et des membres de la gouvernance locale. 



 

▪ Établir un budget relatif à chaque projet de formation conçu selon les données du 

sous-plan particulier relatif aux objectifs visés par l’Organisation. 

 

▪ Assurer la mise en place des activités en respectant les délais prévus et les ressources 

disponibles tout en respectant la qualité des formations. 

 

▪ Concevoir adéquatement des outils de suivi et réaliser le reporting régulier des 

interventions liées aux projets de formation exécutés. 

 

▪ Planifier toutes les activités en collaboration avec le département d’éducation, afin 

d'assurer une mise en œuvre efficace et qualitative des activités en relation avec le plan 

stratégique et annuel de P&A 

 
▪ Planifier de manière harmonieuse vos sorties de terrain avec le département d’éducation 

et d’autres départements selon les possibilités de déplacement 
 

A. Qualification requise : 
 

▪ Diplôme en éducation et/ou ENI (Ecole Normale d’Instituteur) certifié, priorité 

accordée aux détenteurs des qualifications de l’école fondamentale. 

 

▪ Au moins cinq (5) années d’expérience significative dans une ONG à un poste similaire 

 
▪ Preuves de capacitation de la pédagogie  

 

▪ Expériences prouvées au développement de curricula de formation  

 

▪ Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power point, Outlook)  

 

▪ Excellente expression orale et écrite (Français et Créole), l’anglais est un plus 

 

▪ Capacité à s’intégrer facilement dans une équipe de travail et à respecter les procédures 

et le code de conduite du règlement intérieur de P&A 

 

▪ Excellente compétence relationnelle dont les relations externes 

 

▪ Discret, rigueur, sérieux, polyvalence et ponctualité 

 

▪ Sens de l’organisation, de la coordination et de l’initiative (proactivité) 

 

▪ Sens de la responsabilité  

 

▪ Forte autonomie  

 

B. Autres attentes du poste:  
 

1. Être un chrétien mature activement impliqué dans une église locale. 

 



▪ Expérience dans la capitalisation des expériences / résultats 

 

▪ Attitude et apparence professionnelle 

 

▪ Excellentes compétences organisationnelles 

 

▪ Capacité d'être ingénieuse et proactive  

 
▪ Capacité de travailler sous pression  

 

▪ Être disponible immédiatement. 

 
 

NB : Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier de candidature (comprenant un 

curriculum vitae, les copies des diplômes et certificats obtenus et une lettre de motivation 

manuscrite) sous la référence " PAROLE Et ACTION " au plus tard le lundi 10 Avril 2023 à 

l'adresse suivante : e-mail: hr@paroleetaction.org ou 10 rue Acacia, avenue des Tourterelles, 

Fragneau-ville, Delmas 75. 

Seuls les candidats éligibles seront contactés. 

 


