CESAL est une ONG espagnole de coopération au développement présente dans 11 pays de I'Afrique,

Amérique Latine et I'Europe de |I’Est avec des projets dans les secteurs : Education, Santé, Logement,

Assainissement, Développement Productif, Sécurité Alimentaire et Agriculture, Renforcement de la Société

Civile, Protection de |'Environnement, etc. CESAL est présente en Haiti depuis |'année 2007.

L’ONG CESAL RECRUTE UN(E) TECHNICIEN (NE)

ENVIRONNEMENTAL (E) (Commune de Thiotte et Fonds Verrettes)

Poste :

Lieu de travail :

Condition
contractuelle :

Objectif du
poste :

Rattachement :

Qualifications
et profil :

Annonce REF- Technicien(ne) Environnemental(e) CESAL -HAITI
Technicien(ne) Environnemental(e)

Fonds Verrettes/Thiotte

- Contrat a durée déterminée avec période probatoire
- Incorporation immédiate

- Salaire selon les barémes de CESAL.

Implémenter un programme d’éducation environnementale dans des écoles situées a l'intérieur et
dans la zone tampon du Parc National Naturel Forét des Pins- Unité 1 ainsi que dans des écoles
rurales de la commune de Thiotte ; organiser des activités pédagogiques a travers des pépinieres
scolaires dans des écoles du PNNFP-1 ; accompagner/sensibiliser les Membres des OCBs et les
Agents de la Brigade de Sécurité des Aires protégées (BSAP) a I'utilisation durable des Ressources
Naturelles et la conservation de la Biodiversité de la Réserve de Biosphére La Selle ; étre le/la
référent(e) environnement au sein de CESAL Haiti.

Sous la supervision hiérarchique de la coordination locale des projets a qui il/elle rend compte
étant le garant du bon développement des activités dont il/elle a la charge de mettre en ceuvre et
des actions en cours pour atteindre les objectifs fixés pour le poste.

Il/elle travaille en étroite collaboration et de maniére coordonnée avec les équipes des projets
CESAL de la zone de Fonds Verrettes et de Thiotte.

- Expérience d’au moins 4 années d’expérience dans un poste similaire

- Dipléme/licence en Agronomie option Ressources naturelles et Environnement/ ou Science de
I’environnement



Taches :

- Expériences avérées de collaboration avec les agents de la Brigade de Sécurité des Aires protégées
(BSAP)

- Expériences avérées dans la mise en ceuvre d’un programme d’éducation environnementale dans
le milieu scolaire rural.

- Trés bonne maitrise des méthodes de reproduction des arbres forestiers et des techniques de
reboisement

- Bonne capacité de communication Orale et écrite en francais et en créole et de maitrise de la
bureautique

- Capacité a travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel

- Trés bonne maitrise de I'approche communautaire

- Bonnes qualités relationnelles et esprit d’équipe

- Preuve d’esprit d’initiative et sens de responsabilité

- Capacité de travailler sous pression et de s’adapter dans des zones rurales et a acces difficiles ;
- Ponctualité et flexibilité dans I’horaire de travail

- Conduite de motocyclette et permis de conduire valide de type AC ou C

- Participer dans la définition et mise en ceuvre de la stratégie environnementale de CESAL en
collaboration avec la coordinatrice de zone.

Implémenter des activités d’éducation environnementale dans des écoles et en assurer le suivi

- Participer a I’élaboration finale du document de programme d’éducation en tenir en compte des
legcons apprises et matériels didactiques d’éducation et de sensibilisation de CESAL

- Organiser les activités du programme de reforestation par I’éducation

- Appuyer a la sensibilisation et renforcement de capacité des OCBs de la zone (exécution de
microprojet et pépiniéres communautaires)

- Accompagner des agents de la BSAP (Agents de la Brigade de Sécurité des Aires Protégées) dans
surveillance environnementale ;

- Assurer I'organisation, la mise en place, la supervision, le suivi et I'’évaluation de toutes les activités
environnementales des projets ;

- Elaborer ses plans de travail hebdomadaires et mensuels ainsi que ceux des animateurs
environnementaux des projets, en collaboration avec la coordination des projets

- Rédiger des rapports mensuels et rapport d’activités réalisées ;



Horaires de
travail :

Remise des
candidatures :

- Organiser et collecter les sources de vérification en rapport a ses activités.
- Participer aux rencontres avec les acteurs locaux et gouvernementaux si nécessaires.

- Préparer des dossiers nécessaires pour la tenue des réunions (comme les ordres du jours, liste de
présence, matériels etc.)

-Travailler en étroite collaboration avec la coordination locale des projets et les autres cadres du
projet;

- Participer dans la formulation des composants environnementaux des projets de CESAL en Haiti.

8h00 Am — 4h30 Pm (Du lundi au vendredi) 5 jours par semaine a Forét des Pins et Thiotte

Les Candidats/tes intéressés/ées sont priés /ées d’envoyer leur dossier de candidature comprenant
lettre de motivation, CV détaillé, copie de dipldme et autres certificats et photocopie de la carte
d’identité a I'adresse électronique : adele.lassalas@cesal.org

La Date limite pour déposer le dossier de candidature est fixée au 20 avril 2023

N.B : Seuls les dossiers complets et candidats présélectionnés seront appelés pour passer une
épreuve technique suivi d’'un entretien.


mailto:adele.lassalas@cesal.org

