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[bookmark: _Hlk46215921]Appel d’Offre  
Consultation nationale 
 Consultant.e externe – Formation de représentants d’OSC à la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle
Reference du poste : T/41EQY/SECAL/36FGOC/ GRAND’ANSE/ 001

	Dans le cadre d’un projet mis en œuvre par ACTED avec le soutien du gouvernement américain, l’ONG internationale ACTED est à la recherche d’un.e consultant.e externe qui sera responsable d’assurer la formation de plusieurs représentants d’OSC/ONG sur des thématiques en lien avec la sécurité alimentaire et la nutrition.


	Bailleur
	USAID/BHA

	Titre du projet
	Aide d'urgence et de relèvement rapide aux populations vulnérables touchées par le tremblement de terre dans le sud-ouest d'Haïti

	Lieu du projet
	Sud-ouest d'Haïti (département Sud, de la Grande Anse, des Nippes)

	Objectif du projet
	Mettre en œuvre un programme holistique répondant aux besoins vitaux des populations touchées tout en préparant leur redressement rapide en se concentrant sur quatre piliers complémentaires : (1) Des activités d'eau, d'assainissement et d'hygiène (WASH) ; (2) Des activités de relance économique et des systèmes de marché (ERMS) par le biais d'une assistance de type « argent contre travail » ; (3) Des activités liées aux abris et aux établissements humains ; et (4) Des activités liées à la sécurité alimentaire.

	Objectifs de la formation 
	Renforcer la capacité des Représentants d’OSC dans le domaine de la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle. Plus spécifiquement il s’agira de :
1. - Former les Représentants d’OSC et equipes techniques d’ACTED, sur des thématiques de la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle ;
2. - Former les participants sur la préparation des boites à image pour des activités de sensibilisation des adultes sur les thématiques suivantes : les trois groupes d’aliments, la nutrition, les valeurs nutritionnelles des aliments ; des bonnes pratiques liées à la nutrition et à l’hygiène ; la nutrition, la nutrition des enfants ; la malnutrition.
3. - Former les participants sur des techniques efficaces de sensibilisation de masse, de petit groupe et individuelle.


	Lieu de la formation 

	Bureau d’ACTED à Jérémie

	Bénéficiaires de la formation 

	10 Représentants d’OSC des communes de Jérémie, Beaumont, Corail, Roseaux et de Pestel, département de la Grand ’Anse et 10 personnes des equipes techniques d’ACTED

	Date limite de dépôt des candidatures 
	Le 31 mars 2023 à 16h30

	Modalités de dépôt de la candidature
	1) Les dossiers doivent contenir :
· La présentation de l’équipe comprenant l’expérience du ou des formateur.rice.s et les connaissances dans le domaine de la nutrition
· Le contenu des modules de formation et la note méthodologique comprenant le plan de l’intervention et son contenu, la méthodologie de l’intervention, les types de supports qui seront utilisés, une proposition de suivi de la formation, une fiche récapitulative des informations clés, et les matériels nécessaires dont ils auront besoin de la part d’ACTED
· Le budget dédié à cette mission comprenant notamment le détail des coûts (coût de la journée de formation, coût de déplacement, coût de reproduction des supports) pris en charge par le consultant dans le cadre de cette formation
2) Les dossiers doivent être déposés à l’ensemble des adresses suivantes : jeremie.jobs@acted.org ; cayes.jobs@acted.org ;    ou sous pli fermé aux bureaux d’ACTED : Route de Calas, Jérémie  ou Village Nadia, les Cayes ou 9, rue Mont Joli, Turgeau, Port au Prince et  avec la mention « T/41EQY/SECAL / 36FGOC/ GRAND’ANSE/ 001 ».

	Période souhaitée pour la formation
	13/04/2023 au 14/04/2023

	Budget disponible 
	300 USD pour frais de déplacements et de production des documents et matériels de formation

	Rémunération Consultant.e
	500 USD pour 2 jours de formation
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ACTED est une organisation non-gouvernementale fondée en 1993 dont le siège est à Paris. Indépendante, privée et à but non lucratif, ACTED œuvre dans le respect d’une impartialité politique et religieuse stricte, selon les principes de non-discrimination et de transparence.

ACTED s’engage à répondre aux urgences et à développer la résilience face aux situations de crise ; à promouvoir une croissance inclusive et durable ; à co-construire une gouvernance effective et soutenir le développement de la société civile dans le monde entier en investissant dans les personnes et leur potentiel.

La mission d’ACTED est de sauver des vies et de répondre aux besoins essentiels des populations dans les zones les plus difficiles d’accès. ACTED développe et met en œuvre des programmes à destination des populations les plus vulnérables qui souffrent de violence, des conflits, de catastrophes naturelles ou d’une situation de pauvreté endémique. L’approche d’ACTED dépasse la réponse d’urgence, avec un engagement dans le développement durable et l’accès des communautés et aux moyens de subsistance. 

A compter de 2018, ACTED était présent sur quatre continents et notre équipe intervient dans 37 pays auprès d’environ 14 millions de personnes, en répondant aux situations d‘urgence, en soutenant des projets de réhabilitation et en accompagnant les dynamiques de développement.  

[bookmark: _Toc530564037]ACTED en Haiti 

Présente en Haïti depuis 2004, ACTED se mobilise pour répondre aux urgences et soutenir le relèvement des populations dans le besoin, notamment dans les domaines de l’eau, l’hygiène et l’assainissement, de la sécurité alimentaire et de la reconstruction, tout en continuant à s’investir pour un développement plus durable avec des projets axés sur le développement économique, notamment dans le secteur agricole. En 2021, plus de 100 personnes travaillent pour ACTED dans 4 départements du pays. 

Les projets d’ACTED en Haïti incluent des interventions qui combinent la réduction des risques et des désastres à travers des activités de prévention et de préparations, la réponse d’urgence ainsi que la réhabilitation et le relèvement précoce. La résilience des populations est au cœur de notre approche afin de contribuer à une réduction durable de la vulnérabilité grâce aux capacités d’absorption, d’adaptation et de transformation renforcées des populations, du gouvernement et des autres acteurs.

Pour ACTED, une gouvernance efficace contribue à pourvoir aux besoins humains les plus basiques, en reconnaissant la valeur humaine et le droit au bien-être, à l’accès équitable aux opportunités, aux droits et à la justice. Au fil de ses interventions en Haiti, ACTED a noué des partenariats solides avec les groupes de citoyens, les organisations de la société civile, le secteur privé ainsi que les autorités et administrations Haïtiennes. Notre ambition est de travailler collectivement afin de coconstruire des solutions pérennes et contribuer au développement endogène dans le pays.

Les actions de développement d’ACTED en Haïti prennent le relais afin de renforcer à plus long terme les moyens d’existence des populations les plus défavorisées, à travers la mise en place d’activités génératrices de revenus et l’appui au secteur agricole. ACTED agit en effet sur le développement et la structuration de filières agricoles et la formation des agriculteurs en tenant compte des problématiques liées au changement climatique, contribuant ainsi à promouvoir une agriculture durable, adaptée au contexte climatique du pays.

Contexte de la formation 

Le projet « Aide d'urgence et de relèvement rapide aux populations vulnérables touchées par le tremblement de terre dans le sud-ouest d'Haïti » mis en œuvre par ACTED et financé par le Bureau de l’Aide Humanitaire des Etats-Unis, vise à fournir une assistance multisectorielle aux personnes touchées par le tremblement de terre, par le biais d’une assistance immédiate aux moyens de subsistance, ainsi qu’une assistance complémentaire pour couvrir les besoins les plus urgents en matière d’eau potable, d’assainissement, d’hygiène (EPAH), de logement, de résilience économique et d’alimentation. Le projet est mis en œuvre du 13 septembre 2021 au 12 septembre 2023 dans 16 communes de la Grand ’Anse, du Sud et des Nippes.

Dans le cadre d’une activité de sensibilisation aux bonnes pratiques nutritionnelles dudit projet, ACTED appuyé et soutient 5 Organisations de la Société Civile (OSC) dans les communes de Jérémie, Pestel, Roseaux, Beaumont et Corail.  Les OSC sont accompagnées et formées par ACTED pour renforcer leurs compétences puis mettent en œuvre des sessions de sensibilisation à la nutrition au sein des communautés d’intervention.  

Dans le cadre de cet appui aux OSC, ACTED veut organiser une session de formation à l’intention de Représentants de ces OSC et de ses equipes techniques sur des thématiques liées à la sécurité alimentaire et nutritionnelle. Aussi 2 membres par OSC seront présents à cette formation (soit 10 personnes) afin qu’ils soient en capacité à mettre en œuvre le projet de « sensibilisation à la sécurité alimentaire et nutritionnelle » de leur OSC financé par ACTED avec le fond de BHA. 10 membres des equipes d’ACTED bénéficieront aussi de ces formations.

Aussi, ACTED sollicite le service d’un.e consultant.e pour  la réalisation  de la  session de Formation pour dix (10) Représentants d’OSC des communes de Jérémie, Beaumont, Corail, Roseaux et de Pestel, département de la Grand ’Anse et des equipes techniques du projet (environ 10).   

A savoir que ACTED met à disposition du consultant le lieu de formation ainsi que les repas.  

Spécifications techniques de la formation : les attendus 

	Thèmes de formation souhaités
	Indications non restrictives

	Les valeurs nutritionnelles des aliments 
	· Quelques concepts clés en lien à la nutrition
· Besoins qualitatifs, énergétiques et de protection
· Les trois groupes d’aliments, leurs propriétés et leurs bienfaits pour la sante
· Importances des fruits et légumes dans l’alimentation 
· 

	La bonne combinaison des groupes d’aliments
	· Les trois groupes d’aliments
· L’alimentation équilibrée
· Facteurs culturels d’influence sur la diète familiale (production locale saisonnière et équilibre de consommation)
· La combinaison des aliments selon leurs propriétés
· La combinaison des aliments selon le moment des repas (déjeuner, diner, souper)
· 

	La nutrition des enfants 
	· Spécificité de l’alimentation des enfants selon l’âge 
· Aliments autorisés ou interdits suivant les tranches d’âges
· Fréquence et quantité de repas par jour pour les enfants selon leur âge
· Habitudes alimentaires locales et incidences sur la santé des enfants
· 

	Bonnes pratiques liées à la nutrition et à l’hygiène 

	· Importance du lavage des mains
· Nutrition, accessibilité et qualité de l’eau
· Méthodes de cuisson et préservation des valeurs nutritives des aliments  
· Préparation de solution pour le lavage des mains et le nettoyage 
· 

	La malnutrition 

	· Les différents types et signes de malnutrition
· Méthode de mesure de la malnutrition et interprétation  
· Types de prise en charge de la malnutrition générale et infantile
· Institutions de référence pour la prise en charge des cas de malnutrition
· Stratégie pour éviter la malnutrition
· 

	Boites à   images 
	· Présentation de boites à images pour les sujets suivants 
· Les valeurs nutritionnelles des aliments 
· Les trois groupes d’aliments 
· La nutrition des enfants selon leur tranche d’âge 
· Des bonnes pratiques liées à la nutrition et à l’hygiène 
· La malnutrition ;
· Méthode d’utilisation des boites à image 


	Techniques d’animation 
	· Méthode andragogique 
· Méthode de sensibilisation de masse
· Méthode de sensibilisation en groupe réduit 




Modalités de sélection d’offre

Les dossiers déposés par le consultant vont être analysés suivants les critères de pondération suivants :
· 30 % pour la présentation de l’équipe (compétences dans les domaines d’intervention)
· 10% dans l’expérience de l’équipe de consultant. Une présentation des 5 dernières formations devra être fournie par le consultant de manière brève (nom de la formation, nombre de personnes formées, organisme formé, nombre de jours, thèmes traités)
· 40 % pour la note méthodologique comprenant le plan de l’intervention et son contenu, la méthodologie de l’intervention, les types de supports qui seront utilisés, une proposition de suivi de la formation, une fiche récapitulative des informations clés, et les matériels nécessaires dont ils auront besoin de la part d’ACTED
· 20 % pour le budget comprenant le détail de coût de la période de formation, le coût de déplacement jusqu’au lieu de formation, le coût de reproduction des supports. 

La parution de cet AMI se fait sur la plateforme CLIO et affiché dans les bureaux d’ACTED aux adresses indiquées ci-dessous :  
· Route de Calas, Jérémie  
· Village Nadia, les Cayes 
·  9, rue Mont Joli, Turgeau, Port au Prince

Les acteurs intéressés et disponibles à octroyer cette session de formation sont priés de soumettre leur dossier complet  au plus tard le 31 mars 2023 à 16 h 30, par mail à l’ensemble des adresses suivantes  : jeremie.jobs@acted.org ; cayes.jobs@acted.org   ;    ou sous pli fermé, aux bureaux d’ACTED : Route de Calas, Jérémie  ou Village Nadia, les Cayes ou – 9, rue Mont Joli, Turgeau, Port au Prince et  avec la mention « T/41EQY/SECAL / 36FGOC/ GRAND’ANSE/ 001 ».

Les acteurs intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires aux adresses mentionnées ci-dessus aux heures d’ouverture de bureaux suivantes : du lundi au vendredi de 7 h 30 à 16 h 30.


Page 1 sur 1		AMI 41EQY_SECAL
image1.png
USAID

FROM THE AMERICAN PEOPLE





image2.jpeg
A TE AGIR AUJOURD'HUI
INVESTIR POUR DEMAIN




