
  

AVIS DE RECRUTEMENT 

J /P Haitian Relief Organization-CORE est à la recherche d’un (e) : 

Responsable Communication et de Visibilité des Programmes 

 

Superviseur Direct   : Directeur (trice) de Pays   

Location of Position  :  Puits Blain, Pétion Ville, Haïti  

  

NB : Déplacements dans les sites d’intervention des projets de l’organisation 

  

Sommaire de la position : 

Sous la supervision du Directeur Pays, le Responsable de Communication et de 

visibilité des programmes aura comme mission d’assurer la mise en œuvre de la 

stratégie de communication sur les programmes, et de s’assurer du respect des 

politiques des bailleurs en matière de branding et de marking..  

Il/Elle travaillera en étroite collaboration avec l'équipe Programmes en Haïti et 

éventuellement avec le département communication de Los Angeles (LA) pour 

documenter les activités et interventions des projets : collection régulière de 

multimédias (vidéos, photos, audio interviews), histoires à succès, encarts sur les 

activités de projets, etc. 

Il/Elle aura la charge de la communication interne sur les programmes. Ainsi, Il/Elle 

supportera le processus de soumission des rapports périodiques en fournissant les 

images et les supports de communication nécessaires à la visibilité des 

programmes.  

 

Description des tâches principales : 

• Développer un plan de communication adapté au contexte pour assurer 

la communication et la visibilité sur les activités de programmes ; 

• Développer et proposer des outils et matériels de 

communication/sensibilisation/ (Note de presse, invitation, réseaux sociaux 

etc.) et des techniques de communication efficaces et adaptées au 

contexte de mise en œuvre et à la réalité des programmes ; 

• Contribuer à la préparation, l’organisation et la couverture des 

évènements réalisés dans le cadre des activités de programmes incluant 

la couverture des visites de VIP; 

• Développer et maintenir des relations privilégiées avec les médias et 

appuyer l’équipe de programmes dans ses besoins en communication 

avec les bénéficiaires, parties prenantes nationales et locales et 

notamment des communautés d’intervention ; 

• En collaboration avec la coordination et l’équipe de terrain de 

programmes, assurer la gestion du système de redevabilité établi incluant : 

le whistle blower, la gestion des plaintes, PSEA, Protection, etc. ; 



  

• Rédiger les rapports d’activités relatives à l’implémentation du plan de 

communication des programmes ; 

• Contribuer à la rédaction des rapports narratifs des programmes 

notamment : hebdomadaires, mensuels, annuels et final ; 

• Identifier et formaliser les histoires à succès et leçons apprises ; 

• Assurer la Communication Interne du projet: 

- Diffusion d’informations (annonces, Flash, Affichage, etc.) 

- Réalisation  et couverture d’évènements 

- Support dans l’impression, la diffusion et la gestion de la 

documentation  

• Assurer la couverture des activités de J/P HRO - CORE et ses partenaires sur 

le terrain ; 

• Être en mesure de réaliser d’excellentes prises photographiques et de 

tournage de vidéos ; 

• Utiliser la photomécanique pour identifier et étiqueter clairement la base 

de données des photos, en les classant par programme, lieu, personnel, 

date et tout signal d'alerte (VIP, documents sensibles, etc.) ;  

• Réaliser des courts métrages mettant en relief les bénéficiaires des 

programmes ; 

• Veiller à ce que tous les supports de communication soient en synergie et 

en harmonie avec les stratégies de communication et l'image de marque 

de J/P HRO - CORE.  

 

Qualifications requises 

• Détenir une licence en communication ou journalisme, certificat en 

photographie / vidéographie, un atout ; 

• Avoir au moins trois (3) ans d’expérience dans un poste similaire ; 

• Expérience avérée en photographie et vidéographie ou tout matériel de 

communication 

• Excellente capacité dans la conception de supports communication 

(banners/ banderoles, flyers, impression sur maillots, etc.) ; 

• Connaissances en informatique, maitrise des réseaux sociaux et 

applications de MS office ; Bonne connaissance des médias en ligne et 

bon rapport avec les médias traditionnels (Radio, télévision et Journal 

écrit) ; 

• Connaissances en Techniques de communication orale et écrite 

• Capacité à conduire des réunions d’information, de sensibilisation, de 

participation, de concertation et de négociation. 

 

 

 



  

 

Comment appliquer ? 

Les intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre leur candidature en un seul document 

« Responsable Communication et de Visibilité des programmes » au plus tard le 

Vendredi 27 Mars 2023 à 4 :00pm à l'adresse suivante: hrstaffing@jphro.org 

Le dossier doit contenir : 

• Une Lettre de motivation expliquant votre qualification avec les critères 

essentiels du Profil du poste 

• Votre curriculum vitae avec trois (3) références 

• Une copie des diplômes en rapport avec le poste 

 

Seuls les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté(e)s pour entretiens ! 

Nous recommandons vivement les candidatures féminines. 

mailto:hrstaffing@jphro.org

